Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Przywodztwa — nowoczesne 8 500,00 PLN brutto

ﬁ kompetencje lidera w dynamicznym 8 500,00 PLN netto
srodowisku pracy (10 sesji) 141,67 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2025/08/07/181485/2929103 141,67 PLN netto/h

PANSTWOWA
AKADEMIA NAUK
STOSOWANYCH W
GLOGOWIE ® 60h

£ 22.11.2025 do 04.04.2026

© Gtogéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie kierowane jest do oséb petnigcych role liderskie i zarzadcze, w
tym: menedzeréw, kierownikéw zespotdw, HR Business Partneréw,
treneréw wewnetrznych oraz os6b odpowiedzialnych za kulture
organizacyjng w organizacjach. Uczestnikami moga by¢ réwniez osoby
przygotowujace sig do petnienia rél liderskich w dynamicznych i

Grupa docelowa ustugi ztozonych $rodowiskach pracy. Szkolenie adresowane jest do
przedstawicieli firm i instytucji wspotpracujacych z sektorem
przemystowym, edukacyjnym, publicznym i ustugowym, w szczegdlnosci
z obszaru Zagtebia Miedziowego. Nie sg wymagane wczesniejsze
kompetencje psychologiczne - kluczowa jest otwarto$é na rozwéj oraz
gotowosé do refleksji nad wtasnym stylem przywodztwa.

Minimalna liczba uczestnikéw 12
Maksymalna liczba uczestnikow 24
Data zakornczenia rekrutacji 10-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 60

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L.
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

L. Prowadzenie szkolen i kurséw w zakresie i obszarach objetych zgodami
Zakres uprawnien S . i .
na prowadzenie kierunkéw studidw wyzszych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego skutecznego petnienia roli lidera poprzez rozwoj kompetencji
przywodczych, zarzgdzania zespotem, budowania zaangazowania i bezpieczeristwa psychologicznego oraz
$wiadomego zarzadzania sobg, stresem i zmiang w dynamicznym srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Sesja 1 Uczestnik buduje
samos$wiadomos¢ liderska —
rozpoznaje swoje wartosci, motywatory
i przekonania wptywajace na styl
zarzadzania.

Sesja 2 Uczestnik rozumie wptyw
osobowosci i styléw zachowan na
relacje i skutecznos$é¢ zespotowsy;
identyfikuje elementy trudnych
zachowan.

Sesja 3 Uczestnik potrafi identyfikowaé
i przeformutowywa¢ ograniczajace
przekonania, rozwijajac wspierajacy
mindset lidera.

Sesja 4 Uczestnik potrafi Swiadomie
zarzadzaé wtasng energig, stresem i
czasem, korzystajac z indywidualnych
strategii wzmacniajacych dobrostan i
efektywnosé.

Sesja 5 Uczestnik rozumie mechanizmy
stresu i buduje odpornosé psychiczng
swoja i zespotu, korzystajgc z wynikéw
diagnozy.

Sesja 6 Uczestnik rozwija inteligencje
emocjonalng i potrafi tworzyé
$rodowisko psychologicznego
bezpieczeristwa w zespole.

Sesja 7 Uczestnik rozpoznaje i rozwija
swoj styl przywédztwa, potrafi
dopasowac styl do sytuac;ji i poziomu
zespotu, opierajac sie na
samoswiadomosci i diagnozie
psychometrycznej.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje swoje wartosci i
motywatory, potrafi stworzy¢ wiasny
profil kompetencyjny lidera

Uczestnik analizuje wyniki raportu
PERSO i rozpoznaje swdj styl
zachowania w kontekscie pracy
zespotowe;j.

Uczestnik rozpoznaje wtasne
przekonania i potrafi przeformutowac te
ograniczajace w konstruktywne.

Uczestnik identyfikuje indywidualne
Zrédta stresu, planuje strategie
zarzadzania energig w czterech
obszarach (ciato, emocje, umyst, duch),
wdraza techniki zarzadzania czasem i
koncentracja.

Uczestnik analizuje wyniki MTQPlus i
proponuje dziatania wzmacniajace
odpornosé psychiczng u siebie iw
zespole.

Uczestnik rozpoznaje emocje w
sytuacjach zawodowych i potrafi
stworzy¢ srodowisko wspierajace
bezpieczenstwo psychologiczne.

Uczestnik interpretuje wynik diagnozy
testu psychometrycznego przywoédztwa,
opisuje swéj styl w kontek$cie modelu
sytuacyjnego, dopasowuje dziatania do
poziomu dojrzatosci zespotu.

Metoda walidaciji

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Sesja 8 Uczestnik stosuje techniki Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
budowania zaangazowania i udzielania czynniki wptywajace na zaangazowanie
. " g . . y p?’ 12 . g Wywiad swobodny
informac;ji zwrotnej w duchu i zastosowa¢ model informacji
autentycznej komunikacji. zwrotnej.
Sesja 9 Uczestnik rozumie znaczenie Uczestnik tworzy diagnoze kultury
réznorodnosci pokoleniowej i kultur organizacyjnej i proponuje dziatania
. . 'p . ]. . y . g . yinej 1 proponuj Analiza dowodéw i deklaraciji
organizacyjnej, proponuje dziatania integrujgce zespoty
integrujace. miedzypokoleniowe.

Sesja 10 Uczestnik integruje zdobytg
wiedze i narzedzia, prezentujac
indywidualny model przywédztwa i
efekty wdrozen.

Uczestnik podsumowuje swoéj proces
rozwoju i prezentuje efekty wdrozen Prezentacja
zrealizowanych w $rodowisku pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ramowy program ustugi — Akademia Przywodztwa

Szkolenie obejmuje 10 sesji rozwojowych po 6 godzin zegarowych, realizowanych w formie warsztatow, cwiczen, pracy wlasnej oraz
analiz wynikow psychometrycznych. Program prowadzony jest w formule stacjonarnej lub hybrydowej. Kazda sesja koriczy sie
zadaniem wdrozeniowym i dokumentowana jest w Dzienniku Transformacji Lidera.

Sesja 1: Wprowadzenie i samoswiadomos¢ lidera
Wprowadzenie do Akademii Przywodztwa
Kompetencje lidera w zmiennym $wiecie

Przerwa organizacyjna



Samoswiadomos¢ i wartosci w pracy lidera
Motywatory zawodowe (kotwice kariery)

Analiza SWOT lidera

Sesja 2: Osobowos¢ lidera i styl zachowan
Osobowos¢, temperament i charakter

Raport PERSO i interpretacja wynikow

Przerwa organizacyjna

Trudna osobowos¢ i zachowania toksyczne
Budowanie samoswiadomosci i stylu zarzadzania
Sesja 3: Mindset i przekonania lidera

Przekonania, stereotypy i ich wptyw na zachowania
Raport MINDSET - analiza i rozwéj postaw
Przerwa organizacyjna

Growth vs Fixed Mindset

Transformacja ograniczajgcych przekonan

Sesja 4: Zarzadzanie czasem, uwaga i energia
Zarzadzanie czasem i priorytetami

Attention management jako warunek produktywnosci
Przerwa organizacyjna

Zarzadzanie energig osobistg (4 wymiary)
Réwnowaga work-life, prokrastynacja, rytuaty
Sesja 5: Zarzadzanie stresem i odpornos¢ psychiczna
Mechanizmy stresu i reakcje biologiczne

Raport MTQPlus - diagnoza odpornosci

Przerwa organizacyjna

Techniki przeciwdziatania wypaleniu

Pierwsza pomoc psychiczna w zespole

Sesja 6: Inteligencja emocjonalna i bezpieczernstwo psychologiczne
Model Golemana i Solveya

Rozwijanie kompetenciji IE u lidera

Przerwa organizacyjna

Diagnoza bezpieczenstwa psychologicznego
Tworzenie kultury zaufania w zespole

Sesja 7: Style przywédztwa i model sytuacyjny
Style przywdédztwa i ich dopasowanie do sytuacji

Raport ILM72 - analiza stylu



Przerwa organizacyjna

Model Hersey'a i Blancharda

Przywodztwo w kryzysie i przeciwdziatanie wypaleniu
Sesja 8: Budowanie zaangaZowania i relacji w zespole
Czynniki zaangazowania i motywacji

Emocje w miejscu pracy - lider jako katalizator
Przerwa organizacyjna

Informacja zwrotna — model radykalnej szczerosci

Zarzadzanie konfliktem i kultura szacunku

Sesja 9: Praca z zespotem miedzypokoleniowym i kultura organizacyjna

Wspétpraca z pokoleniami Y i Z

Réznorodnos¢ jako sita zespotu

Przerwa organizacyjna

Trzy poziomy kultury organizacyjnej (E. Schein)
Kultura wspoélnoty i geniusz zespotu

Sesja 10: Podsumowanie, wdroZenia i certyfikacja
Przeglad Dziennikéw Transformacji Lidera
Wymiana doswiadczen i prezentacja wdrozen
Przerwa organizacyjna

Indywidualna informacja zwrotna

Certyfikacja i zakoriczenie programu

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 61

Przedmiot / temat Data realizacji
. Prowadzacy o,
zajeé zajeé

Sesja 1:

Wprowadzenie i
, . 3 Adam Jeske 22-11-2025
samos$wiadomos

¢ lidera

Wprowadzenie
do Akademii
Przywédztwa

Adam Jeske 22-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

Godzina

; . Liczba godzin
zakonczenia

09:15 00:15

10:45 01:30



Przedmiot / temat
zajec

Kompetencje
lideraw
zmiennym
Swiecie

Przerwa

organizacyjna

Samoswiadomos
¢ i wartosciw
pracy lidera

Motywatory
zawodowe
(kotwice kariery)

Analiza

SWOT lidera

Sesja 2:

Osobowosé
lidera i styl
zachowan

Osobowosé,
temperament i
charakter

D Rapor

PERSO i
interpretacja
wynikéw

Przerwa

organizacyjna

Trudna

osobowosé i
zachowania
toksyczne

Budowanie
samos$wiadomos$
ciistylu
zarzadzania

Prowadzacy

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Data realizacji
zajeé

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

13:30

14:15

09:00

09:15

10:45

12:15

12:30

13:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

13:30

14:15

15:00

09:15

10:45

12:15

12:30

13:30

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

00:45

00:45

00:15

01:30

01:30

00:15

01:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Sesja 3:

Mindset i
przekonania
lidera

Przekonania,
stereotypy i ich
wplyw na
zachowania

Raport

MINDSET -
analiza i rozwdj
postaw

Przerwa

organizacyjna

Growth vs

Fixed Mindset

Transformacja
ograniczajacych
przekonan

Sesja 4:

Zarzadzanie
czasem, uwaga i
energia

Zarzadzanie
czasem i
priorytetami

Attention

management
jako warunek
produktywnosci

Przerwa

organizacyjna

Zarzadzanie
energig osobista
(4 wymiary)

Prowadzacy

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Data realizacji
zajeé

20-12-2025

20-12-2025

20-12-2025

20-12-2025

20-12-2025

20-12-2025

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

10:45

12:15

12:30

13:30

09:00

09:15

10:45

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

09:15

10:45

12:15

12:30

13:30

15:00

09:15

10:45

12:15

12:30

13:30

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

00:15

01:00

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Réwnowaga
work-life,
prokrastynacja,
rytuaty

Sesja 5:

Zarzadzanie
stresem i
odpornosé
psychiczna

Mechanizmy
stresu i reakcje
biologiczne

Raport

MTQPIus -
diagnoza
odpornosci

Przerwa

organizacyjna

Techniki

przeciwdziatania
wypaleniu

Pierwsza

pomoc
psychicznaw
zespole

Sesja 6:

Inteligencja
emocjonalnai
bezpieczenstwo
psychologiczne

& Vode

Golemana i
Solveya

Rozwijanie
kompetenc;ji IE u
lidera

Przerwa

organizacyjna

Prowadzacy

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Data realizacji
zajeé

10-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

09:00

09:15

10:45

12:15

12:30

13:30

09:00

09:15

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

15:00

09:15

10:45

12:15

12:30

13:30

15:00

09:15

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:00

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Diagnoza

bezpieczenstwa
psychologiczneg
o

Tworzenie

kultury zaufania
w zespole

Sesja 7:

Style
przywédztwa i
model sytuacyjny

€z sty

przywodztwa i
ich dopasowanie
do sytuacji

Raport

ILM72 - analiza
stylu

Przerwa

organizacyjna

D Mode!

Hersey'aii
Blancharda

Przywédztwo w
kryzysie i
przeciwdziatanie
wypaleniu

Sesja 8:

Budowanie
zaangazowania i
relacji w zespole

Czynniki

zaangazowania i
motywacji

Emocje w
miejscu pracy —
lider jako
katalizator

Przerwa

organizacyjna

Prowadzacy

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Data realizacji

zajeé

07-02-2026

07-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:30

09:00

09:15

10:45

12:15

12:30

13:30

09:00

09:15

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

13:30

15:00

09:15

10:45

12:15

12:30

13:30

15:00

09:15

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:00

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Informacja
zwrotna — model
radykalnej
szczerosci

Zarzadzanie
konfliktem i

kultura szacunku

Sesja 9:

Praca z
zespotem
miedzypokolenio
wym i kultura
organizacyjna

Wspotpraca z
pokoleniami YiZ

Réznorodnosé
jako sita zespotu

Przerwa

organizacyjna

e Ty

poziomy kultury
organizacyjnej
(E. Schein)

Kultura

wspolnoty i
geniusz zespotu

Sesja 10:

Podsumowanie,
wdrozenia i
certyfikacja

Przeglad
Dziennikéw
Transformaciji
Lidera

Wymiana

doswiadczen i
prezentacja
wdrozen

Prowadzacy

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Adam Jeske

Data realizacji
zajeé

07-03-2026

07-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

04-04-2026

04-04-2026

04-04-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:30

09:00

09:15

10:45

12:15

12:30

13:30

09:00

09:15

10:45

Godzina
zakonczenia

13:30

15:00

09:15

10:45

12:15

12:30

13:30

15:00

09:15

10:45

12:15

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:00

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Przerwa

. . Adam Jeske
organizacyjna

Indywidualna

X X Adam Jeske
informacja

zwrotna

Certyfikacja i
zakonczenie
programu

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Adam Jeske

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
04-04-2026 12:15
04-04-2026 12:30
04-04-2026 13:30

Cena

8 500,00 PLN

8 500,00 PLN

141,67 PLN

141,67 PLN

‘ ' Adam Jeske - trener biznesu, doradca, konsultant
Specjalizacja: Przywddztwo, Kultura organizacyjna, Praca zespotowa, Zarzgdzanie sobg,

Odpornos¢ psychiczna
Menedzer z dwudziestopigcioletnim doswiadczeniem w kierowaniu organizacjami

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

15:00

Liczba godzin

00:15

01:00

01:30

biznesowymi w branzy nowych technologii. Ekspert w zakresie przywddztwa i rozwoju

organizacyjnego, z bogatym doswiadczeniem w ksztatceniu lideréw i menedzerow.

Specjalizuje sie w budowaniu skutecznych zespotdéw, zarzadzaniu energig i odpornoscia
psychiczng oraz tworzenia kultury organizacyjnej zaangazowania i wspétodpowiedzialnosci.
Tworca programu rozwoju przywoédztwa ,Lider jak WODA”, ktory tgczy zarzadzanie czasem,
uwaga i stresem z gtebokim podejsciem do swiadomego i empatycznego przywddztwa.
Absolwent wielu szkolen, miedzy innymi w ICAN Institute: ,The Strategic Leadership



Academy”, a takze prestizowej Szkoty Treneréw Biznesu i Szkoty Coachingu Menedzerskiego
prowadzonych przez firme ,Moderator” z Wroctawia.

Wiasciciel firmy doradczo-szkoleniowej RdB.Expert, wspierajgcej lideréw i organizacje w
budowaniu efektywnych strategii zarzadzania i rozwoju

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma nastepujace materiaty:

¢ Dziennik Transformacji Lidera — personalna dokumentacja rozwoju, zawierajgca éwiczenia, refleksje i plany wdrozeniowe dla kazdej
sesji.

¢ Zestaw dedykowanych workbookéw — materiaty do pracy wtasnej, powigzane z tematyka sesji (m.in. wartosci, osobowos¢,
przekonania, stres, styl przywodztwa).

¢ Dostep do profesjonalnych narzedzi psychometrycznych:
e PERSO (osobowosc¢ i styl zachowan),
e MINDSET (przekonania i potencjat rozwoju),
e MTQPIus (odpornos¢ psychiczna),
e ILM72 (styl przywodztwa).

¢ Kwestionariusze i testy rozwojowe — np. test stylow przywddztwa, analiza motywatordw, test trudnego charakteru, test
samos$wiadomosci.

¢ Checklisty wdrozeniowe i arkusze planowania dziatan — narzedzia pomagajace przenie$¢ wiedze ze szkolenia do codziennej praktyki
lidera.

¢ Rekomendowana literatura — lista Zrodet, artykutdéw i materiatéw inspiracyjnych (m.in. HBR, TED, MITSloan).

* Dodatkowe materiaty cyfrowe - prezentacje, pliki PDF, ¢wiczenia w wersji elektronicznej (dostepne online).

* Dostep do szkolenia bonusowego - ,Generatywna Al w pracy lidera” (ChatGPT, Fireflies, prompt engineering, analiza danych itp.).

¢ Certyfikat ukoniczenia szkolenia wraz z raportami psychometrycznymi.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest:

e gotowos¢ do pracy nad wtasnym stylem przywddztwa i otwarto$é na autorefleks;je,

¢ wypetnienie testéw psychometrycznych przed wybranymi sesjami (PERSO, MINDSET, MTQPlus, ILM72),

¢ uczestnictwo w min. 80% czasu szkolenia (warunek uzyskania certyfikatu),

¢ dostep do komputera lub smartfona z dostepem do Internetu — w celu korzystania z materiatéw cyfrowych,

» akceptacja zasad pracy grupowej (poufnosé, zaufanie, wzajemny szacunek),

e uzupetnienie Dziennika Transformac;ji Lidera — jako dokumentu rozwoju wtasnego,

¢ mile widziane: doswiadczenie w pracy zespotowej, zarzadzaniu projektami lub petnieniu funkcji kierowniczych.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe:

¢ Szkolenie koriczy sie prezentacjg indywidualnego modelu przywddztwa oraz wreczeniem certyfikatu ukoriczenia Akademii
Przywédztwa.

e Kazdy uczestnik otrzymuje cztery raporty psychometryczne: PERSO, MINDSET, MTQPIus i ILM72.

e W ramach programu uczestnik zrealizuje indywidualny plan wdrozenia oraz opracuje Dziennik Transformacji Lidera — dokument
rozwoju kompetencji przywodczych.

¢ Uczestnicy majg dostep do konsultacji z trenerem miedzy sesjami (forma online/asynchroniczna).

¢ Szkolenie prowadzone jest zgodnie ze standardami jakosci edukacji dorostych oraz z wykorzystaniem metod aktywizujacych i pracy
warsztatowej.

e Zajecia odbywaja sie w przestrzeni edukacyjnej PANS w Gtogowie — wyposazonej w sprzet multimedialny i strefe pracy kreatywne;j.

e Program moze by¢ modyfikowany w niewielkim zakresie w zaleznosci od potrzeb grupy.



Adres

ul. Piotra Skargi 5

67-200 Gtogow

woj. dolnoslaskie

Szkolenie bedzie realizowane w siedzibie Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie, przy ul. Piotra Skargi 5.

Zajecia odbeda sie w nowoczesnych, przestronnych salach dydaktycznych dostosowanych do pracy warsztatowej,
wyposazonych w rzutniki, ekrany, system nagtosnienia, tablice interaktywne oraz dostep do szybkiego Wi-Fi.

Uczestnikom zapewniony zostanie komfort fizyczny (ergonomiczne krzesta, klimatyzacja, dostep do zaplecza
sanitarnego i socjalnego) oraz mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury uczelni (bufet, biblioteka, strefy relaksu). Budynek
jest w petni przystosowany dla oséb z niepetnosprawnos$ciami.

Istnieje mozliwos$¢ bezptatnego zaparkowania w poblizu uczelni. Uczestnicy otrzymajg komplet materiatéw
dydaktycznych oraz dostep do narzedzi online wspierajgcych proces rozwoju.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wil
e Laboratorium komputerowe

e Sale szkoleniowe do treningdéw grupowych, sale do treningéw indywidualnych.

Kontakt

ﬁ E-mail j.hermaszewski@pans.glogow.pl

Telefon (+48) 517 157 106

Jarostaw Hermaszewski



