Mozliwo$¢ dofinansowania

Al w praktyce — jak efektywnie 720,00 PLN brutto
wykorzystywac narzedzia sztucznej 720,00 PLN netto
@ krealor inteligencji w pracy zawodowe;j 90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/07/11626/2928336

EUROKREATOR S.C.
RAFAL KUNASZYK,
ANNA KUNASZYK

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

W 44/5  (@© gh
1090 ocen B3 10.09.2025 do 11.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, pracujacych lub
planujacych prace w obszarach administracji, HR, marketingu, sprzedazy,
obstugi klienta, analizy danych lub zarzadzania projektami, ktére chca
rozwija¢ kompetencje w zakresie wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji (Al) w codziennej pracy.

Grupa docelowa ustugi
P 9 Adresatami sg osoby posiadajgce podstawowe umiejetnosci obstugi
komputera i narzedzi biurowych (np. Microsoft Office, Google
Workspace), otwarte na rozwdéj kompetenciji cyfrowych, automatyzacje

zadan oraz zwigkszenie efektywnosci pracy dzieki narzedziom Al.

Szkolenie nie wymaga wiedzy technicznej ani programistycznej.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 09-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR (MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji uczestnikdw w zakresie praktycznego wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji (Al) w codziennej pracy. Uczestnik nauczy sie identyfikowaé mozliwosci zastosowania Al w typowych
zadaniach zawodowych, tworzy¢ skuteczne polecenia (prompty) dla asystentow Al, automatyzowaé proste procesy

biurowe oraz wykorzystywac¢ narzedzia Al do analizy danych, generowania tresci i wsparcia decyzyjnego — z

zachowaniem zasad etycznych i bezpieczenstwa danych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Wyjasnia, czym jest sztuczna Poprawnie identyfikuje definicje i
inteligencja i jak dziata w $rodowisku gtéwne cechy Al w pytaniu

pracy jednokrotnego wyboru

Odréznia dziatania dopuszczalne i

Rozpoznaje ograniczenia i ryzyka . -
P Je 09 yzy niedopuszczalne w kontekscie

zwigzane z uzywaniem Al .
etycznego wykorzystania Al

Na podstawie opisu sytuacji wskazuje
odpowiednie narzedzie (np. do
planowania, analizy, komunikacji)

Dobiera narzedzia Al do automatyzacji
wybranych zadan zawodowych

W scenariuszu wskazuje wtasciwe
zastosowanie Al do opracowania
konkretnych dokumentéw (oferta,
umowa, opis)

Wykorzystuje Al do tworzenia lub
edytowania dokumentoéw i tresci
roboczych

W scence sytuacyjnej wskazuje
dziatania swiadczace o inicjatywie i
otwartosci na zmiany

Przejawia gotowos¢ do wdrazania Al w
swoim miejscu pracy

Wybiera odpowiedz najlepiej oddajaca
Ocenia wptyw wykorzystania Al na pozytywne lub negatywne skutki
efektywno$¢ zespotu i jako$é pracy wprowadzenia Al w konkretnym
scenariuszu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 2 dni (tgcznie 8h dydaktycznych ) i mozna w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotgczajgc do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujgc urzadzenie z dostepem do internetu oraz z dostepem do kamery.

Podczas szkolenia zaplanowane sg przerwy, ktére nie wliczaja sie w czas trwania szkolenia.
1. Wprowadzenie do Al w srodowisku pracy (rozmowa na zywo)

e Przyktady zastosowan Al w réznych branzach i dziatach
e Potencjat i ograniczenia Al — co moze, a czego nie powinien robi¢ asystent

2. Praca z asystentami tekstowymi: od promptéw do automatyzacji (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu, cwiczenia)

e Zasady skutecznego promptowania (pisania polecen)
e Praktyczne ¢wiczenia: tworzenie tresci, maili, raportéw, podsumowan spotkan
¢ Personalizacja stylu wypowiedzi, pracy z danymi tekstowymi i jezykiem branzowym

3. Automatyzacja codziennych zadan z wykorzystaniem Al (rozmowa na Zywo, wspdtdzielenie ekranu, cwiczenia)

e Przypadki uzycia Al w administracji, HR, marketingu, sprzedazy
e Wypetnianie dokumentéw, generowanie umdw, tworzenie ofert i opiséw produktow
¢ Al jako narzedzie organizacyjne: planowanie zadan, kalendarze, checklisty

4. Asystent Al jako wsparcie decyzyjne i analityczne (rozmowa na zywo, wspdtdzielenie ekranu, éwiczenia)

* Przetwarzanie i analiza danych tekstowych (ankiety, opinie, dokumenty)
e Tworzenie podsumowan, wnioskéw, rekomendacji na podstawie danych wejsciowych
e Jak korzysta¢ z Al do weryfikacji tresci, sprawdzania faktéw i analizy ryzyk

5. Integracja Al z codziennymi narzedziami pracy (rozmowa na Zywo, wspdtdzielenie ekranu, cwiczenia)

¢ Al w Gmail, Excel, Word, Teams, Google Docs
e Praktyczne demonstracje i konfiguracja prostych przeptywoéw pracy
¢ Bezpieczenstwo danych i etyka w korzystaniu z Al w organizacji

6.Walidacja
Liczba godzin teorii: 3h dydaktyczna

Liczba godzin praktyki: 5h dydaktycznych

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Wprowadzenie

do tematyki

sztucznej Joanna Alberska 10-09-2025 16:30 16:45 00:15
inteligencji w

kontekscie pracy

biurowej

Wprowadzenie
do Alw
$Srodowisku pracy

Joanna Alberska 10-09-2025 16:45 18:00 01:15

Przerwa Joanna Alberska 10-09-2025 18:00 18:15 00:15

Praca z

asystentami

tekstowymi: od Joanna Alberska 10-09-2025 18:15 19:45 01:30
promptéw do

automatyzac;ji

Asystent Al
jako wsparcie

B Joanna Alberska 11-09-2025 16:30 18:00 01:30
decyzyjne i

analityczne

Przerwa Joanna Alberska 11-09-2025 18:00 18:15 00:15

Integracja
Al z codziennymi

narzedziami
pracy

Joanna Alberska 11-09-2025 18:15 19:35 01:20

Walidajca:
test teoretyczny

z wynikiem Joanna Alberska 11-09-2025 19:35 19:45 00:10
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 720,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

s' 121
L}

Joanna Alberska

Trenerka ICT, pasjonatka rozwigzan pozwalajgcych osiggna¢ jak najlepsze efekty na ptaszczyznie
edukacji, aktywnosci zawodowej i prywatnej. Twérca materiatow instruktazowych z zakresu
zastosowania programéw i aplikacji. Microsoft Innovative Educator Expert 2023-2024. Ponad 15-
letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla edukacji, administracji publicznej, biznesu oraz
uczniéw. Wspdtpraca ze szkotami w ramach tutoringu dla uczniéw — towarzyszenie mtodziezy w
zmianie, nauka przez projektowanie doswiadczenia, pokazanie swiata przez pryzmat mozliwosci.
Obszary zainteresowan: Sztuczna inteligencja Al i aplikacje dla edukaciji, e-learning, Microsoft 365,
praca w chmurze.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty zostang udostepnione w wers;ji online.

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie, ktére dofinansowane sg z funduszy europejskich jest zatozenie konta
indywidualnego, a pézniej firmowego w Bazie Ustug Rozwojowych. Nastepnie zapis na wybrane szkolenie za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych, spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, ktéry dysponuje funduszami. Ztozenie dokumentéw o
dofinansowanie do ustugi rozwojowej u Operatora Ustugi, zgodnie z wymogami jakie okreslit.

Ponadto niezbednym warunkiem do nabycia kompetencji jest petnoletnos$¢, wyksztatcenie co najmniej srednie, wypetnienie testu wiedzy na
poczatku i na koricu szkolenia.

Uczestnik o$wiadcza, ze jest $wiadomy i akceptuje mozliwos¢ rejestrowania jego wizerunku w trakcie realizacji ustugi, w tym w formie zrzutéw
ekranu, na potrzeby potwierdzenia jego obecnosci, co jest niezbedne do prawidtowego rozliczenia ustugi.

Warunki techniczne

Warunki techniczne
Aby zapewni¢ bezproblemowy przebieg szkolenia online, zalecamy korzystanie z:
+ Komputera, laptopa lub innego urzadzenia z dostepem do internetu

- Stabilnego potaczenia internetowego (zalecane min. 2,5 Mb/s dla transmisji dZwieku i obrazu)



+ Najnowszych wersji przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera

» Gtosnikéw i mikrofonu (wbudowanego, USB lub Bluetooth) oraz kamery internetowej (wbudowanej lub zewnetrznej)
¢ Minimalne wymagania sprzetowe:

@ Procesor: Dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy)

@ Pamie¢ RAM: min. 2 GB (zalecane 4 GB lub wigcej)

@ System operacyjny: Windows 8 lub nowszy (zalecany Windows 10), Mac OS 10.13 lub nowszy, Linux, Chrome 0S
s Potaczenie internetowe:

€@ Minimalna predkos$é: 512 Kb/s dla dZzwieku

@ Zalecana predkosé: min. 2,5 Mb/s dla transmisji audio-wideo

s Oprogramowanie:

Nie jest wymagane instalowanie dodatkowego oprogramowania — szkolenie odbywa sie w przegladarce internetowe;.
s Dostep do szkolenia:

Link umozliwiajacy udziat w szkoleniu online jest aktywny od momentu rozpoczecia do zakonczenia szkolenia.

W razie problemoéw technicznych przed lub w trakcie szkolenia prosimy o kontakt:

{ Telefon: 609 458 834

Kontakt

ﬁ E-mail paulina.chronowska@eurokreator.eu

Telefon (+48) 609 458 834

Paulina Chronowska



