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Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw oraz pracownikéw firm dziatajagcych w réznych branzach.
Uczestnikami moga by¢ zaréwno osoby petnigce funkcje zarzadcze,
elektromonterzy, elektrycy, technicy instalacji elektrycznych, osoby
wykonujgce prace zwigzane z montazem, konserwacja, naprawa,
modernizacja i serwisowaniem instalacji elektrycznych, pracownicy dziatéw
. utrzymania ruchu, serwisu technicznego, dziatéw elektroenergetycznych,
Grupa docelowa ustugi ) i ) i . )
osoby majace bezposredni wptyw na dobér rozwigzan technicznych.
Adresatami szkolenia sg osoby zainteresowane praktycznym podejsciem do
tematu $ladu weglowego oraz neutralnosci klimatycznej w realiach
funkcjonowania sektora MMSP. Szkolenie odpowiada na potrzeby tych, ktérzy
chca wprowadza¢ prosrodowiskowe rozwigzania w swoich firmach, a takze
skutecznie komunikowa¢ dziatania klimatyczne w relacjach zewnetrznych —
niezaleznie od rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 23-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw z sektora mikro, matych i $rednich firm do swiadomego zarzadzania
wptywem srodowiskowym dziatalnosci poprzez poznanie metod identyfikacji i szacowania $ladu weglowego oraz
sposobow jego ograniczania i komunikowania dziatan w sposob rzetelny i wiarygodny. Szkolenie taczy wiedze
teoretyczng z praktycznymi narzedziami i przyktadami wdrozen mozliwych do zastosowania w realiach MMSP.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje pojecie sladu weglowego i
jego znaczenie w dziatalnos$ci mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw

Identyfikuje gtéwne Zrédta emisji gazow
cieplarnianych w dziatalnosci
operacyjnej firmy

Stosuje podstawowe metody
szacowania $ladu weglowego w
przedsiebiorstwie

Dobiera dziatania zmierzajace do
ograniczenia emisji w codziennej
dziatalnosci firmy

Kryteria weryfikacji

- wyjasnia roznice miedzy $ladem
weglowym, a innymi formami
oddziatywania srodowiskowego

- wskazuje, w jaki sposéb $lad weglowy
wptywa na funkcjonowanie firmy i jej
relacje z otoczeniem biznesowym

- rozr6znia emisje bezposrednie i
posrednie wedtug zakreséw (zakres 1,
2,3)

- lokalizuje obszary generujace
najwiekszy poziom emisji w procesach
firmowych

- dobiera narzedzia i dane niezbedne do
szacowania emisji w firmie

- wykonuje uproszczony schemat
obliczenia sladu weglowego na
podstawie przyktadowych danych

- analizuje, ktére obszary dziatalnosci
firmy maja potencjat redukcji emis;ji

- proponuje konkretne rozwigzania
redukcyjne mozliwe do wdrozenia w
firmie z sektora MMSP

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- charakteryzuje dobre praktyki w Test teoretyczny

zakresie komunikaciji proklimatycznej w

firmie ; ;
Ocenia sposéb komunikowania dziatari Obserwacja w warunkach rzeczywistych

na rzecz neutralnosci klimatycznej do

klientéw i kontrahentéw
- wskazuije, jak informowanie o Test teoretyczny

dziataniach klimatycznych wptywa na

wizerunek firmy i decyzje klientéw Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Cel biznesowy

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do identyfikowania, szacowania i redukowania s$ladu weglowego w dziatalnosci mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw. Uczestnicy poznaja proste, mozliwe do wdrozenia narzedzia oraz rozwigzania
organizacyjne, ktére wspierajg dziatania na rzecz neutralnosci klimatycznej — zaréwno w obszarach operacyjnych, jak i
komunikacyjnych. Szkolenie umozliwia praktyczne przetozenie wiedzy klimatycznej na konkretne procesy w firmie, co
pozwala na podejmowanie $wiadomych decyzji w zakresie zuzycia zasobdw, optymalizacji logistyki i zarzadzania
energia.

Udziat w ustudze niesie za sobg konkretne korzysci biznesowe, takie jak redukcja kosztéw operacyjnych, poprawa
efektywnosci energetycznej, wzmocnienie wiarygodnosci ekologicznej firmy oraz zwiekszenie konkurencyjnosci na
rynku. Dzigki zdobytej wiedzy uczestnicy beda mogli przygotowa¢ uproszczony raport emisji, ktéry moze stanowi¢
podstawe komunikacji z kontrahentami lub klientami. Pierwsze efekty wdrozen mozna zaobserwowac juz w ciggu 3-6
miesiecy po zakonczeniu szkolenia.

Efekt ustugi

Efekt ustugi:

» Zwiekszenie zdolno$ci przedsiebiorcéw i pracownikéw MMSP do identyfikowania, monitorowania i ograniczania $ladu weglowego w firmie
¢ Wdrozenie praktycznych dziatan ograniczajgcych emisje gazéw cieplarnianych w codziennej dziatalnosci operacyjnej
e Wzmocnienie kompetencji w zakresie komunikowania dziatan klimatycznych do klientéw i kontrahentow

Kryteria weryfikacji:

¢ uczestnik opracowuje plan identyfikacji Zrédet emisji i metod ich ograniczenia w konteks$cie dziatalnosci swojej firmy
¢ uczestnik stosuje podstawowe narzedzia do szacowania sladu weglowego w prostych analizach branzowych

¢ uczestnik dobiera mozliwe do wdrozenia dziatania redukcyjne i ocenia ich wptyw na firme

¢ uczestnik opisuje, jak komunikowa¢ dziatania klimatyczne w sposéb spdéjny z wartosciami firmy

¢ uczestnik potrafi wskaza¢ potencjalne korzysci biznesowe z redukc;ji $ladu weglowego i wdrozen proklimatycznych

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektéw ustugi bedzie weryfikowane za pomoca zestawu narzedzi oceny praktycznej i dokumentacyjnej, umozliwiajgcych
kompleksowg ocene postepdw uczestnikdw. Kazdy uczestnik przygotuje indywidualny plan dziatan ograniczajacych slad weglowy w swojej
firmie (lub w odniesieniu do branzy, w ktérej pracuje), obejmujacy identyfikacje zrédet emisji, propozycje redukcji, narzedzia pomiarowe oraz
elementy komunikacji z otoczeniem.

Plan bedzie oceniany pod katem:

* zgodnosci z realiami dziatalnosci MMSP i mozliwo$ciami operacyjnymi firm,
¢ znajomosci zrédet emisji i podstaw redukcji $sladu weglowego,

o efektywnosci proponowanych rozwigzan,

¢ jakosci i przejrzystosci zaplanowanej komunikacji klimatyczne;.



Dodatkowo, w trakcie szkolenia trener dokonaje obserwacji aktywnosci uczestnikéw w éwiczeniach indywidualnych i grupowych, oceniajac ich
zaangazowanie, samodzielno$¢ oraz sposéb wykorzystania narzedzi pomiaru i analizy emisji. Na zakonfczenie ustugi kazdy uczestnik wypetni
ankiete ewaluacyjng dotyczaca przydatnosci zdobytej wiedzy oraz gotowosci do wdrazania dziatar ograniczajgcych emisje w firmie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Slad weglowy i neutralno$é klimatyczna w MMSP - redukcja, raportowanie (wyktad, prezentacja, éwiczenia, testy, dyskusja, burza
madzgow, analiza przypadku)
Dzien 1
08:00 - 10:00 | Wprowadzenie do tematyki $ladu weglowego w firmach sektora MMSP (wyklad, prezentacja, éwiczenia, testy, dyskusja)
e Czym jest $lad weglowy - podstawowe definicje i pojecia (wyktad, prezentacja)
e Znaczenie emisji gazoéw cieplarnianych dla dziatalnos$ci gospodarczej (wyktad, prezentacja, dyskusja)

e Wplyw $ladu weglowego na funkcjonowanie firm w réznych branzach (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, testy, dyskusja)
* Neutralno$¢ klimatyczna jako kierunek dziatania dla MMSP (wyktad, prezentacja, dyskusja)

10:00 - 13:00 | Identyfikacja i analiza zrédet emisji w przedsigbiorstwie (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, dyskusja)

* Podziat emisji: zakres 1, 2 i 3 - co oznaczajg dla MMSP (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)

e Mapowanie proceséw generujgcych emisje w codziennej dziatalnosci (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)
¢ Stadium przypadku: identyfikacja Zzrédet emisji w wybranych branzach (wyktad, prezentacja)

e Warsztat: rozpoznawanie emisji w dziatalnosci wtasnej firmy (¢wiczenia, dyskusja)

13:00 - 16:00 | Metody szacowania sladu weglowego (prezentacja, burza mézgow, éwiczenia, dyskusja)

¢ Narzedzia i metody szacowania emisji (w tym kalkulatory internetowe) (prezentacja, wyktad)
¢ Rodzaje danych potrzebnych do obliczen - jak je pozyskac i analizowa¢ (wyktad, prezentacja, dyskusja)
* Prosty model obliczeniowy dla MMSP - praca na przyktadowych danych (prezentacja, éwiczenia)
 Cwiczenie: wykonanie uproszczonego szacowania $ladu weglowego (burza mézgéw, éwiczenia)
Dzien 2
08:00 - 11:30 | Dziatania redukujace emisje w praktyce firmy (wyktad, prezentacja, éwiczenia, anliza przypadku, dyskusja)

e Obszary potencjalnych zmian: energia, transport, organizacja proceséw (wyktad, prezentacja, analiza przypadku)
 Dobér mozliwych do wdrozenia rozwigzan w realiach MMSP (wykiad, prezentacja)



e Kryteria efektywnosci dziatan redukcyjnych (prezentacja, wyklad, éwiczenia, dyskusja)
e Warsztat: opracowanie planu dziatan redukcyjnych dla wtasnej firmy (prezentacja, ¢wiczenia)

11:30 - 14:45 | Komunikowanie dziatan proklimatycznych i podstawy raportowania (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, case study,
dyskusja)

e Jak moéwic o dziataniach na rzecz neutralnosci klimatycznej w kontaktach z klientami i kontrahentami (wyktad, prezentacja, dyskusja)
e Coijak raportowa¢ — podstawowe zasady tworzenia prostych zestawien klimatycznych (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)
 Cwiczenie: przygotowanie komunikatu lub szkicu raportu o dziataniach klimatycznych firmy (prezentacja, éwiczenia, case study)

14:45 - 15:00 | Walidacja ustugi szkoleniowej - test toretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do tematyki
$ladu weglowego
w firmach
sektora MMSP
(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia, testy,
dyskusja)

Anita Gatek 24-01-2026 08:00 10:00 02:00

Identyfikacja i

analiza zrédet

emisji w

przedsigbiorstwi Anita Gatek 24-01-2026 10:00 13:00 03:00
e (wyktad,

prezentacja,

éwiczenia,

dyskusja)

Metody

szacowania

$ladu weglowego

(prezentacja, Anita Gatek 24-01-2026 13:00 16:00 03:00
burza mézgow,

éwiczenia,

dyskusja)

Dziatania

redukujace

emisje w

praktyce firmy

(wyktad, Anita Gatek 25-01-2026 08:00 11:30 03:30
prezentacja,

éwiczenia, anliza

przypadku,

dyskusja)



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajet

Komunikowanie
dziatan
proklimatycznych
i podstawy
raportowania
(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia, case
study, dyskusja)

Anita Gatek

Walidacja
ustugi
szkoleniowe;j -
test toretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Anita Gatek

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
25-01-2026 11:30 14:45
25-01-2026 14:45 15:00

Cena

8 100,00 PLN

8 100,00 PLN

405,00 PLN

405,00 PLN

Liczba godzin

03:15

00:15

‘ ' Anita Gatek — trener biznesu, certyfikowany coach ICF, wtascicielka marki Moje Flow. Absolwentka

biologii Uniwersytetu w Biatymstoku oraz zarzgdzania personelem na Uniwersytecie Szczecifskim.

0d ponad 12 lat zwigzana z biznesem — zdobywata doswiadczenie menedzerskie w polskich i
miedzynarodowych firmach, w tym przez 7 lat zarzadzata rozproszong siecig sprzedazy. Od 2016

roku prowadzi szkolenia dla kadry menedzerskiej, specjalizujgc sie w przywodztwie, sprzedazy, HR i

rozwoju kompetencji zespotéw. Jest konsultantem FinxS Sales Assessment i MTQ48, a takze
autorka ponad 140 publikacji eksperckich. Inicjatorka Rady Kobiet przy Prezydencie Szczecina. Od
kilku lat koncentruje sie réwniez na zielonych kompetencjach. Prowadzi szkolenia z zakresu



zrownowazonego rozwoju, odpowiedzialnego zarzadzania zasobami, ograniczania sladu weglowego
i odpadéw. Wspiera firmy we wdrazaniu proekologicznych mikroinnowaciji i budowaniu kultury
srodowiskowej. Lgczy wiedze z biologii, coachingu i zarzagdzania, pomagajgc uczestnikom
zrozumie¢ sens ekologicznych dziatan w pracy. Jej programy ksztattujg postawy odpowiedzialnosci
Srodowiskowej, wspierajg procesy zmian w organizacjach oraz pomagaja firmom lepiej odpowiadac
na oczekiwania rynku, klientdw i otoczenia srodowiskowego. Pracuje z pasjg i zaangazowaniem,
inspirujac ludzi do dziatan proekologicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera. Materiaty
szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zZrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z poszanowaniem praw
autorskich. Materiaty kazdorazowo sa dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikdw oraz potrzeb zwigzanych z ewentualnymi
niepetnosprawnosciami.

Ustuga realizowana jest w godz. lekcyjnych, a przerwy i ¢wiczenia praktyczne dostosowane do tempa pracy, mozliwosci i zaangazowania grupy.
Brak wymagan w zakresie stopnia znajomosci tematu. Szkolenie est prowadzone aktywnymi metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi,
rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.
Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potaczona jest z refleksja, doswiadczeniem oraz dyskusja
grupy majaca na celu podsumowanie danego tematu.

Informacje dodatkowe

Trener podczas szkolenia podsumowuje kazde zagadnienie, pozwalajgc uczestnikom, ktérzy maja dostep do prowadzgcego poprzez
zastosowanie narzedzi umozliwiajacych interaktywnos¢ czat, ankiety, sesje Q&A. Czas trwania wynosi 20 godzin lekcyjnych po 45 minut, co
stanowi 15 godzin zegarowych.

Adres

ul. Dorszowa 3
76-150 Dartowo
woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail w.majcher@wyszkoleni.edu.pl

Telefon (+48) 507 924 323

Wiktoria Majcher



