Mozliwo$¢ dofinansowania

Certyfikacja konsultant MAXIEDISC - 5 400,00 PLN brutto
szkolenie dla treneréw, coachéw, 5400,00 PLN  netto
SIS  psychologow i specjalistéw HR (Online) 360,00 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/08/06/8270/2926427 360,00 PLN netto/h

LINGUA HOUSE
SZKOLA JEZYKOW
OBCYCH
COACHING &

TRAINING HOUSE © zdalna w czasie rzeczywistym

BEATA OMASTKA
® Ustuga szkoleniowa

Kk KK 44/5  © 15h
239 ocen B 16.09.2025 do 23.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie

Identyfikatory projektw Bony Szkoleniowe, Nowy start w Matopolsce z EURESEM

¢ Szkolenie online oferujgce praktyczne narzedzie dla coachéw, treneréw,
mentoréw, nauczycieli, terapeutéw, psychologéw oraz dziatéw HR.

Ustuga réwniez adresowana dla kandydatéw WUP w Toruniu w ramach
Grupa docelowa ustugi projektu Kierunek — Rozwdj, dla Uczestnikéw projektéw: "Matopolski pociag
do kariery — sezon 1" i ,Nowy start w Matopolsce z EURESEM".

Godzina ustugi szkolenia = 60 minut

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 15-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego stosowania modelu DISC oraz samodzielnego analizowania wynikéw raportéow
MAXIEDISC.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje podstawowe pojecia
zwigzane z modelem DISC, wyjasnia

Kryteria weryfikacji

- zna definicje styléw zachowan,
- definiuje model DISC

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem

jego zastosowanie oraz charakteryzuje - zna zastosowanie modelu DISC generowanym automatycznie

style zachowan

- dopasowuje wyniki raportu do stylu

zachowania

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik rozréznia style zachowan na - rozréznia style zachowania w modelu
podstawie wynikéw raportu MAXIEDISC DISC
- zna narzedzia stuzace do pomiaru i
analizy efektywnosci zespotu

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

. . - rozpoznaje potrzeby zespotu oraz
Uczestnik zna narzedzie MAXIEDISC . . K
dobiera odpowiednie narzedzia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Laczna liczba godzin szkoleniowych: 15 godzin zegarowych



Forma realizacji: szkolenie online w czasie rzeczywistym (live)

Podziat godzinowy:

Czes¢é teoretyczna: 5 godzin

Czes¢é praktyczna: 10 godzin

Organizacja pracy: szkolenie realizowane z przerwami (5-10 minut co 1,5-2 godziny); przerwy nie sg wliczane do czasu trwania
szkolenia.

Zakres tematyczny szkolenia:

1.

Wprowadzenie do systemu MaxieDISC®

Videokonferencja z prezentacjg multimedialng oraz wspétdzieleniem ekranu
Omowienie idei oraz zastosowan modelu MaxieDISC® w réznych kontekstach zawodowych, takich jak coaching, HR, edukacja, biznes
i sprzedaz

. Teoretyczne podstawy modelu DISC

Wyktad online z prezentacja i interaktywna sesjg pytan i odpowiedzi
Charakterystyka czterech podstawowych styléw zachowarn (D, I, S, C) oraz znaczenie modelu w diagnozie komunikacyjnej i rozwojowej

. Rodzaje raportéow MaxieDISC® i ich interpretacja

Analiza raportéw na wspotdzielonym ekranie, dyskusja oraz ¢wiczenia praktyczne
Przeglad dostepnych raportéw — klasycznego, sprzedazowego oraz predyspozycji zawodowych; zasady czytania i interpretowania
wynikow

. Prowadzenie sesji rozwojowych z wykorzystaniem MaxieDISC®

Symulacje sesji coachingowych, praca z raportami, oméwienie studidéw przypadku, sesje feedbackowe
Analiza raportéw, formutowanie wnioskéw oraz planowanie dziatan rozwojowych w strukturze ses;ji z klientem indywidualnym

. Zastosowanie narzedzia w praktyce zawodowej

Warsztaty interaktywne, dyskusje oraz praca nad realnymi scenariuszami
Wykorzystanie MaxieDISC® w procesach rekrutacyjnych, zarzadzania zespotem, rozwoju kompetencji liderskich, coachingu i
sprzedazy

. Metodyka pracy z narzedziem MaxieDISC®

Wyktad interaktywny, oméwienie dobrych praktyk i standardéw etycznych
Standardy i dobre praktyki pracy z narzedziem, adaptacja metodyki do wtasnej praktyki zawodowej oraz etyka pracy z narzedziem
psychometrycznym

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje imienny dyplom potwierdzajgcy uzyskanie tytutu Certyfikowanego Konsultanta
MaxieDISC® oraz nabywa uprawnienia do korzystania z testow i raportéw MaxieDISC® w pracy z klientami indywidualnymi i zespotami.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 15



Przedmiot / temat
zajec

Omoéwienie

idei oraz
zastosowan
modelu
MaxieDISC -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
multimedialna

Przerwa

Omoéwienie

idei oraz
zastosowan
modelu
MaxieDISC -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
multimedialna

Przerwa

Charakterystyka
czterech
podstawowych
stylow zachowan
(D, 1,S, C) oraz
znaczenie
modelu w
diagnozie
komunikacyjnej i
rozwojowe;j -
videoprezentacja

Analiza

raportéw
MaxieDISC na
wspoétdzielonym
ekranie, dyskusja
oraz éwiczenia
praktyczne

Przerwa

Prowadzacy

Karol Susicki

Karol Susicki

Karol Susicki

Karol Susicki

Karol Susicki

Karol Susicki

Karol Susicki

Data realizacji
zajeé

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:45

13:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:45

13:00

14:30

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

02:00

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Symulacje
sesji
coachingowych,

analiza raportow,

formutowanie
wnioskow oraz
planowanie
dziatan
rozwojowych -
éwiczenia na
Zywo

Przerwa

Wykorzystanie
MaxieDISC® w
procesach
rekrutacyjnych,
zarzadzania
zespotem,
rozwoju
kompetenc;ji
liderskich,
coachingu i
sprzedazy -
warsztaty
interaktywne,
dyskusje

Wykorzystanie
MaxieDISC -
warsztaty,
¢éwiczenia,
dyskusja

Przerwa

Omoéwienie
dobrych praktyk i
standardow
etycznych -
rozmowa na
zywo, panel
dyskusyjny

Przerwa

Walidacja

- Test z wynikiem
generowanym
automatycznie

Prowadzacy

Karol Susicki

Karol Susicki

Karol Susicki

Karol Susicki

Karol Susicki

Karol Susicki

Karol Susicki

Karol Susicki

Data realizacji
zajeé

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

13:00

09:00

11:00

11:15

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

12:45

13:00

14:30

11:00

11:15

13:15

13:30

14:30

Liczba godzin

02:00

00:15

01:30

02:00

00:15

02:00

00:15

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 360,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 360,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Karol Susicki

Manager, trener, coach oraz mentor, a takze doradca biznesowy i wspoéttwérca narzedzia
MaxieDISC®. Posiada ponad 20 lat praktyki zawodowej w obszarze sprzedazy, w tym specjalizacje
w sprzedazy behawioralnej oraz budowaniu modeli biznesowych i propozycji wartosci
sprzedazowe;j.

Jest ekspertem GPW Growth, co potwierdza jego szerokg wiedze z zakresu rozwoju przedsiebiorstw
i innowacyjnych strategii biznesowych. Jego doswiadczenie obejmuje zaréwno zarzadzanie
zespotami sprzedazowymi, jak i prowadzenie proceséw szkoleniowo-rozwojowych skierowanych do
menedzeréw, coachdw, treneréw oraz specjalistow HR.

Ponadto prowadzacy jest lektorem jezyka niemieckiego, co umozliwia mu realizacje szkolen i
warsztatéw w jezyku niemieckim oraz wspiera komunikacje w miedzynarodowym srodowisku
biznesowym.

Doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR i/lub kwalifikacje
nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma dostep do materiatéw w formie elektronicznej przed rozpoczeciem szkolenia.



Materiaty szkoleniowe, w tym prezentacje, broszury, narzedzia diagnostyczne oraz instrukcje pracy z modelem MaxieDISC®,
udostepniane sg uczestnikowi w formie elektronicznej na biezgco podczas trwania kursu. Uczestnik otrzymuje rowniez kompletny zestaw
materialéw umozliwiajgcych samodzielne stosowanie narzedzia po zakonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Przed ztozeniem lub po ztozeniu dokumentéw u Operatora, niezbedny jest kontakt. Prosimy o niezwtoczny kontakt, aby poinformowac o
wstepnej rezerwacji miejsca i ustali¢ kolejne kroki. Brak wczesniejszego kontaktu uniemozliwi rozpoczecie szkolenia w wyznaczonym
terminie.

2. Po podpisaniu umowy z Operatorem dotyczacym ustug dofinansowanych, prosimy o przestanie podpisanej umowy mailem do biura, wraz z
podaniem numeru telefonu kontaktowego.

3. Podpisanie umowy na realizacje szkolenia musi nastgpi¢ najpézniej na 10 dni przed planowanym terminem szkolenia.

4. Uczestnik musi mie¢ dostep do komputera z Internetem, mikrofonem i kamera.

WAZNE! Przed ztozeniem Karty u Operatora, prosimy o wczesniejszy kontakt telefoniczny z biurem.

Zapisy na szkolenie sg przyjmowane w trybie ciggltym, w tym réwniez na szkolenie indywidualne, z mozliwoscig dopasowania dni i godzin do
dostepnosci Uczestnika.

Aby przystapi¢ do szkolenia, konieczne jest podpisanie umowy z naszg firma szkoleniowa.

Informacje dodatkowe

Szkolenie ma forme indywidualnych warsztatoéw online, realizowanych w czasie rzeczywistym. Zajecia prowadzone sg w oparciu o
interaktywny proces coachingowy, z naciskiem na praktyczne zastosowanie wiedzy i rozwoj konkretnych umiejetnosci.

W trakcie szkolenia uczestnik otrzymuje petne wsparcie prowadzacego, a program dostosowywany jest do jego indywidualnych potrzeb i
tempa pracy. Zajecia odbywaja sie w godzinach zegarowych, zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone jest zdalnie za posrednictwem aplikacji ZOOM. Link do spotkania zostanie udostepniony uczestnikowi w dniu
szkolenia i bedzie aktywny wytgcznie na czas jego trwania.

Minimalne wymagania techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:

¢ Procesor minimum 2-rdzeniowy o taktowaniu 2 GHz (zalecany 4-rdzeniowy)

¢ Pamie¢ RAM minimum 2 GB (zalecane 4 GB)

» System operacyjny: Windows 8 (zalecany Windows 10) lub Mac OS w wersji 10.13 lub nowszej
¢ Przegladarka internetowa: Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari

¢ State tgcze internetowe o minimalnej predkosci 1,5 Mbps

¢ Obowiagzkowo kamera internetowa wiaczona podczas szkolenia

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
potwierdzajgcego ich udziat w szkoleniu poprzez logowania do platformy.

Link do spotkan wazny przez w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie.

Kontakt

ﬁ E-mail info@coaching-house.pl

Telefon (+48) 535418 390

Coaching & Training House



