
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

LINGUA HOUSE
SZKOŁA JĘZYKÓW
OBCYCH
COACHING &
TRAINING HOUSE
BEATA OMASTKA

    4,3 / 5

233 oceny

Certyfikacja konsultant MAXIEDISC –
szkolenie dla trenerów, coachów,
psychologów i specjalistów HR (Online)
Numer usługi 2025/08/06/8270/2926381

4 900,00 PLN brutto

4 900,00 PLN netto

326,67 PLN brutto/h

326,67 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 15 h

 19.08.2025 do 26.08.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektów
Kierunek - Rozwój, Małopolski Pociąg do kariery, Zachodniopomorskie
Bony Szkoleniowe, Nowy start w Małopolsce z EURESEM

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do coachów, trenerów, mentorów, nauczycieli,
terapeutów, psychologów oraz specjalistów działów HR, którzy chcą
poszerzyć swoje kompetencje w zakresie stosowania narzędzi
MaxieDISC® w pracy rozwojowej i zarządzaniu zespołem.

Usługa jest także dedykowana kandydatom Wojewódzkiego Urzędu Pracy
w Toruniu w ramach projektu „Kierunek – Rozwój”, a także uczestnikom
projektów „Małopolski pociąg do kariery – sezon 1” oraz „Nowy start w
Małopolsce z EURESEM”.

Godzina usługi szkolenia = 60 minut

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 12

Data zakończenia rekrutacji 18-08-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel
Cel edukacyjny
Uczestnik po szkoleniu rozróżnia style komunikacji według modelu DISC, charakteryzuje ich cechy oraz potrafi
analizować wyniki raportów MAXIEDISC. Na ich podstawie planuje i projektuje działania rozwojowe dopasowane do
potrzeb jednostek i zespołów. Uczestnik potrafi uzasadniać dobór strategii komunikacyjnych w zależności od typu
osobowości oraz stosować model DISC w celu zwiększenia efektywności współpracy, rozwoju kompetencji liderskich i
poprawy jakości zarządzania zespołem.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:
Uczestnik definiuje podstawowe pojęcia
związane z modelem DISC,
charakteryzuje style zachowań w
modelu MAXIEDISC oraz wyjaśnia ich
zastosowanie w pracy coachingowej,
szkoleniowej i menedżerskiej.

Umiejętności:
Uczestnik rozróżnia style zachowań na
podstawie wyników raportu MAXIEDISC,
analizuje dane diagnostyczne,
projektuje działania rozwojowe
dostosowane do stylu zachowania
klienta oraz stosuje narzędzie
MAXIEDISC w praktyce coachingowej i
trenerskiej.

Kompetencje społeczne:
Uczestnik uzasadnia wybór strategii
komunikacyjnych w pracy z różnymi
stylami osobowości, stosuje wiedzę o
stylach DISC w celu budowania
efektywnych relacji zawodowych oraz
podejmuje działania wspierające rozwój
zaangażowania i efektywności
zespołów.

- definiuje zasady i narzędzia
wykorzystywane w metodzie
MAXIEDISC,
- charakteryzuje narzędzia służące do
pomiaru i analizy efektywności zespołu,
- rozpoznaje potrzeby zespołu oraz
dobiera odpowiednie narzędzia
diagnostyczne do indywidualnych
stylów jego członków,
- wyjaśnia, w jaki sposób rozwijać
umiejętność efektywnej komunikacji i
budować zaangażowanie w zespole,
- stosuje poznane metody w celu
poprawy efektywności pracy
zespołowej.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Łączna liczba godzin szkoleniowych: 15 godzin zegarowych

Forma realizacji: szkolenie online w czasie rzeczywistym (live)

Charakter szkolenia: indywidualny tryb pracy z trenerem

Podział godzinowy:

Część teoretyczna: 5 godzin
Część praktyczna: 10 godzin
Organizacja pracy: szkolenie realizowane z przerwami (5–10 minut co 1,5–2 godziny); przerwy nie są wliczane do czasu trwania
szkolenia.

Zakres tematyczny szkolenia:

1. Wprowadzenie do systemu MaxieDISC®

Videokonferencja z prezentacją multimedialną oraz współdzieleniem ekranu
Omówienie idei oraz zastosowań modelu MaxieDISC® w różnych kontekstach zawodowych, takich jak coaching, HR, edukacja, biznes
i sprzedaż

1. Teoretyczne podstawy modelu DISC

Wykład online z prezentacją i interaktywną sesją pytań i odpowiedzi
Charakterystyka czterech podstawowych stylów zachowań (D, I, S, C) oraz znaczenie modelu w diagnozie komunikacyjnej i rozwojowej

1. Rodzaje raportów MaxieDISC® i ich interpretacja

Analiza raportów na współdzielonym ekranie, dyskusja oraz ćwiczenia praktyczne
Przegląd dostępnych raportów — klasycznego, sprzedażowego oraz predyspozycji zawodowych; zasady czytania i interpretowania
wyników

1. Prowadzenie sesji rozwojowych z wykorzystaniem MaxieDISC®

Symulacje sesji coachingowych, praca z raportami, omówienie studiów przypadku, sesje feedbackowe
Analiza raportów, formułowanie wniosków oraz planowanie działań rozwojowych w strukturze sesji z klientem indywidualnym

1. Zastosowanie narzędzia w praktyce zawodowej

Warsztaty interaktywne, dyskusje oraz praca nad realnymi scenariuszami
Wykorzystanie MaxieDISC® w procesach rekrutacyjnych, zarządzania zespołem, rozwoju kompetencji liderskich, coachingu i
sprzedaży

1. Metodyka pracy z narzędziem MaxieDISC®

Wykład interaktywny, omówienie dobrych praktyk i standardów etycznych
Standardy i dobre praktyki pracy z narzędziem, adaptacja metodyki do własnej praktyki zawodowej oraz etyka pracy z narzędziem
psychometrycznym

Po zakończeniu szkolenia uczestnik otrzymuje imienny dyplom potwierdzający uzyskanie tytułu Certyfikowanego Konsultanta
MaxieDISC® oraz nabywa uprawnienia do korzystania z testów i raportów MaxieDISC® w pracy z klientami indywidualnymi i zespołami.



Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 4

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Karol Susicki

Manager, trener, coach oraz mentor, a także doradca biznesowy i współtwórca narzędzia
MaxieDISC®. Posiada ponad 20 lat praktyki zawodowej w obszarze sprzedaży, w tym specjalizację
w sprzedaży behawioralnej oraz budowaniu modeli biznesowych i propozycji wartości
sprzedażowej.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 4  Szkolenie
MaxieDisc®

Karol Susicki 19-08-2025 09:00 14:00 05:00

2 z 4  Szkolenie
MaxieDisc®

Karol Susicki 20-08-2025 09:00 14:00 05:00

3 z 4  Szkolenie
MaxieDisc®

Karol Susicki 26-08-2025 09:00 13:00 04:00

4 z 4  Ewaluacja -
Test z wynikiem
generowanym
automatycznie

Karol Susicki 26-08-2025 13:00 14:00 01:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 900,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 326,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 326,67 PLN



Jest ekspertem GPW Growth, co potwierdza jego szeroką wiedzę z zakresu rozwoju przedsiębiorstw
i innowacyjnych strategii biznesowych. Jego doświadczenie obejmuje zarówno zarządzanie
zespołami sprzedażowymi, jak i prowadzenie procesów szkoleniowo-rozwojowych skierowanych do
menedżerów, coachów, trenerów oraz specjalistów HR.

Ponadto prowadzący jest lektorem języka niemieckiego, co umożliwia mu realizację szkoleń i
warsztatów w języku niemieckim oraz wspiera komunikację w międzynarodowym środowisku
biznesowym.

Doświadczenie zdobyte nie wcześniej niż 5 lat przed datą publikacji usługi w BUR i/lub kwalifikacje
nabyte nie wcześniej niż 5 lat przed datą publikacji usługi w BUR.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnik otrzyma dostęp do materiałów w formie elektronicznej przed rozpoczęciem szkolenia.

Warunki uczestnictwa
1. Przed złożeniem lub po złożeniu dokumentów u Operatora, niezbędny jest kontakt. Prosimy o niezwłoczny kontakt, aby poinformować o

wstępnej rezerwacji miejsca i ustalić kolejne kroki. Brak wcześniejszego kontaktu uniemożliwi rozpoczęcie szkolenia w wyznaczonym
terminie.

2. Po podpisaniu umowy z Operatorem dotyczącym usług dofinansowanych, prosimy o przesłanie podpisanej umowy mailem do biura, wraz z
podaniem numeru telefonu kontaktowego.

3. Podpisanie umowy na realizację szkolenia musi nastąpić najpóźniej na 10 dni przed planowanym terminem szkolenia.
4. Uczestnik musi mieć dostęp do komputera z Internetem, mikrofonem i kamerą.

WAŻNE! Przed złożeniem Karty u Operatora, prosimy o wcześniejszy kontakt telefoniczny z biurem.

Zapisy na szkolenie są przyjmowane w trybie ciągłym, w tym również na szkolenie indywidualne, z możliwością dopasowania dni i godzin do
dostępności Uczestnika.

Aby przystąpić do szkolenia, konieczne jest podpisanie umowy z naszą firmą szkoleniową.

Informacje dodatkowe

Szkolenie ma formę indywidualnych warsztatów online, realizowanych w czasie rzeczywistym. Zajęcia prowadzone są w oparciu o
interaktywny proces coachingowy, z naciskiem na praktyczne zastosowanie wiedzy i rozwój konkretnych umiejętności.

W trakcie szkolenia uczestnik otrzymuje pełne wsparcie prowadzącego, a program dostosowywany jest do jego indywidualnych potrzeb i
tempa pracy. Zajęcia odbywają się w godzinach zegarowych, zgodnie z wcześniej ustalonym harmonogramem.

Materiały szkoleniowe, w tym prezentacje, broszury, narzędzia diagnostyczne oraz instrukcje pracy z modelem MaxieDISC®,
udostępniane są uczestnikowi w formie elektronicznej na bieżąco podczas trwania kursu. Uczestnik otrzymuje również kompletny zestaw
materiałów umożliwiających samodzielne stosowanie narzędzia po zakończeniu szkolenia.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone jest zdalnie za pośrednictwem aplikacji ZOOM. Link do spotkania zostanie udostępniony uczestnikowi w dniu
szkolenia i będzie aktywny wyłącznie na czas jego trwania.

Minimalne wymagania techniczne niezbędne do udziału w szkoleniu:

Procesor minimum 2-rdzeniowy o taktowaniu 2 GHz (zalecany 4-rdzeniowy)



Pamięć RAM minimum 2 GB (zalecane 4 GB)
System operacyjny: Windows 8 (zalecany Windows 10) lub Mac OS w wersji 10.13 lub nowszej
Przeglądarka internetowa: Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari
Stałe łącze internetowe o minimalnej prędkości 1,5 Mbps
Obowiązkowo kamera internetowa włączona podczas szkolenia

Podstawą do rozliczenia usługi jest wygenerowanie z systemu raportu, umożliwiającego identyfikację wszystkich uczestników oraz
potwierdzającego ich udział w szkoleniu poprzez logowania do platformy.

Kontakt


Coaching & Training House

E-mail info@coaching-house.pl

Telefon (+48) 535 418 390


