Mozliwo$¢ dofinansowania

Praca zespotowa i budowanie zespotu 6 800,00 PLN bruto

(team building) - ustuga szkoleniowa 6.800,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/08/06/180138/2926375 170,00 PLN  brutto/h
170,00 PLN netto/h

HC SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
% %k Kk 50/5 ® 40h

715 ocen 5 15.09.2025 do 19.09.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

1. Pracownicy na réznych poziomach hierarchii w korporacjach.

2. Cztonkowie zespotdw projektowych w réznych branzach.

3. Liderzy zespotéw i menedzerowie dgzacy do poprawy umiejetnosci
zarzadzania zespotem.

4. Nowo zatrudnieni pracownicy, ktérzy potrzebujg szybko wtaczy¢ sie w

Grupa docelowa ustugi prace zespotowa.

5. Pracownicy dziatéw HR odpowiedzialni za integracje zespotowa i rozwoj
kompetencji miedzyludzkich.

6. Przedstawiciele MMSP chcacy poprawié wspotprace miedzy
pracownikami.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 14-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia "Praca zespotowa i budowanie zespotu (team building)" jest rozwdj umiejetnosci niezbednych do
efektywnej wspotpracy w grupie, z naciskiem na komunikacje, rozwigzywanie konfliktéw i budowanie zaufania miedzy
cztonkami zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane
z praca zespotowa i budowaniem
zespotu, w tym definicje zespotu, role w
zespole oraz etapy rozwoju zespotu.

Stosuje techniki efektywnej komunikacji
interpersonalnej do budowania zaufania
i otwartosci w zespole, w tym
aktywnego stuchania i asertywnosci.

Charakteryzuje zdolnos¢ do pracy w
zespole jako kluczowa kompetencje
spoteczng, wskazujgc na umiejetnosé
adaptaciji do réznych rél zespotowych i
efektywnej wspoétpracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Omawia teorie dotyczace dynamiki
zespotowej, w tym modele komunikacji,
procesy decyzyjne w zespole i strategie
rozwigzywania konfliktow.

Charakteryzuje rézne style przywédztwa
i ich wptyw na efektywnos¢ zespotu,
rozumiejac, jak rézne podejscia moga
by¢ stosowane w zaleznos$ci od
kontekstu i potrzeb zespotu.

Wzrasta jego swiadomos¢ dotyczaca
wiasnych czynnikéw motywujacych i
demotywujacych.

Stosuje metody rozwigzywania
konfliktéw w praktyce, by zarzadzaé
réznicami i unika¢ negatywnych
skutkéw nierozwigzanych sporow.

Omawia i stosuje strategie
motywowania cztonkéw zespotu,
angazujac ich do wspétpracy i
osiggania wspélnych celow.

Definiuje i omawia znaczenie empatii i
inteligencji emocjonalnej w budowaniu
relacji w zespole, podnoszac zdolnos¢
do rozumienia i reagowania na potrzeby
i oczekiwania innych cztonkéw zespotu.

Stosuje umiejetnosci przywédcze do
inspirowania i motywowania zespotu,
demonstrujac zdolnos$¢ do
przywdédztwa sytuacyjnego i adaptacji
stylu przywdédztwa do potrzeb i wyzwan
zespotu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1: Podstawy pracy zespotowej

¢ Sesja 1: Wprowadzenie do pracy zespotowej

¢ Sesja 2: Definiowanie rél i odpowiedzialnosci w zespole
¢ Sesja 3: Komunikacja w zespole — podstawy

¢ Sesja 4: Techniki aktywnego stuchania

Dzien 2: Rozwigzywanie konfliktéw i budowanie zaufania

e Sesja 1: Przyczyny konfliktéw w zespole

¢ Sesja 2: Metody mediacji i negocjacji

¢ Sesja 3: Definiowanie znaczenia zaufania w zespole
* Sesja 4: Cwiczenia na budowanie zaufania

Dzien 3: Dynamika zespotowa i réznorodnos¢

¢ Sesja 1: Fazy rozwoju zespotu (model Tuckmana)

¢ Sesja 2: R6znorodnos¢ i inkluzja w zespole

¢ Sesja 3: Motywacja i zaangazowanie zespotow

e Sesja 4: Zarzadzanie zespotem zdalnym - wprowadzenie

Dzien 4: Liderstwo i zarzadzanie zespotem

¢ Sesja 1: Style przywoédztwa

¢ Sesja 2: Delegowanie zadan i upowaznianie cztonkdéw zespotu
¢ Sesja 3: Feedback i ocena postepow

e Sesja 4: Zarzadzanie zmiang w zespole

Dzien 5: Integracja, praktyka i rozwdj

* Sesja 1: Cwiczenia team buildingowe — zaawansowane

¢ Sesja 2: Planowanie i realizacja projektéw zespotowych

¢ Sesja 3: Techniki kreatywnego myslenia w praktyce

¢ Sesja 4: Podsumowanie i zamkniecie — oméwienie kluczowych wnioskéw i planowanie implementacji zdobytej wiedzy
¢ Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie - walidacja

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia rowna si¢ 45 minut.
W trakcie dnia sg uwzglednione 2 przerwy po 30 minut ktére nie sa wliczane do czasu trwania ustugi.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci. Weryfikacja obecnosci
odbywac¢ sie bedzie na podstawie raportu logowan.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 31

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Wprowadzenie Magdalena

15-09-2025 08:00 09:30 01:30
do pracy Skorupska
zespotowej
Definiowanie rél i Magdalena 15-09-2025 09:30 11:00 01:30
odpowiedzialno$ Skorupska
ci w zespole

Magdalena

Przerwa Skogi'upska 15-09-2025 11:00 11:30 00:30
Komunikacja w Magdalena

15-09-2025 11:30 13:00 01:30
zespole - Skorupska
podstawy

Magdalena
74 Przerwa Skogf'upska 15-09-2025 13:00 13:30 00:30
% Techniki
Magdalena . ) )
aktywnego Skorupska 15-09-2025 13:30 15:00 01:30
stuchania
Przyczyny Magdalena
konfliktow w Skogrupska 16-09-2025 08:00 09:30 01:30
zespole
Metody
v Magdalena ) ) )
mediacji i 16-09-2025 09:30 11:00 01:30
negocjacji Skorupska
Magdalena
Przerwa Skogi'upska 16-09-2025 11:00 11:30 00:30
Definiowanie
i Magdalena . . )
znaczenia Skorupska 16-09-2025 11:30 13:00 01:30
zaufaniaw
zespole
Magdalena
Przerwa 9 16-09-2025 13:00 13:30 00:30

Skorupska



Przedmiot / temat
zajec

Cwiczenia

na budowanie
zaufania

D oy

rozwoju zespotu
(model
Tuckmana)

R6znorodnosé i
inkluzja w
zespole

Przerwa

Motywacja i
zaangazowanie
zespotow

Przerwa

Zarzadzanie
zespotem
zdalnym -
wprowadzenie

D sue

przywoédztwa

Delegowanie
zadan i
upowaznianie
cztonkow
zespotu

Przerwa

Feedback

i ocena postepow

FEil Przerwa

Prowadzacy

Magdalena
Skorupska

Magdalena
Skorupska

Magdalena
Skorupska

Magdalena
Skorupska

Magdalena
Skorupska

Magdalena
Skorupska

Magdalena
Skorupska

Magdalena
Skorupska

Magdalena
Skorupska

Magdalena
Skorupska

Magdalena
Skorupska

Magdalena
Skorupska

Data realizacji
zajeé

16-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

09:30

11:00

11:30

13:00

13:30

08:00

09:30

11:00

11:30

13:00

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

11:00

11:30

13:00

13:30

15:00

09:30

11:00

11:30

13:00

13:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zarzadzanie Magdalena
zmiang w Skorupska
zespole

18-09-2025 13:30 15:00 01:30

Cwiczenia

team Magdalena
buildingowe — Skorupska
zaawansowane

19-09-2025 08:00 09:30 01:30

Planowanie i
L Magdalena
realizacja 19-09-2025 09:30 11:00 01:30

projektow Skorupska

zespotowych

Magdal
Przerwa Slfogru?):lr 19-09-2025 11:00 11:30 00:30

&) Techniki

kreatywnego Magdalena
myslenia w Skorupska
praktyce

19-09-2025 11:30 13:00 01:30

Magdalena

19-09-2025 13:00 13:30 00:30
Skorupska

Przerwa

Podsumowanie i
zamkniecie —
omoéwienie
kluczowych
wnioskow i
planowanie
implementaciji
zdobytej wiedzy

Magdalena

19-09-2025 13:30 14:15 00:45
Skorupska

@D Test

teoretyczny z
wynikiem
generowanym

- 19-09-2025 14:15 15:00 00:45

automatycznie -
walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 800,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 170,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 170,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Magdalena Skorupska

‘ ' Jestem doswiadczong terapeutka i szkoleniowcem, ktdra z pasja i zaangazowaniem wspiera ludzi w
ich rozwoju i pokonywaniu zyciowych trudnosci. Mam na swoim koncie ponad 1000 godzin szkolen i
walidacji, co pozwala mi skutecznie taczyé wiedze teoretyczng z praktyka, dostosowujgc metody
pracy do indywidualnych potrzeb uczestnikow.

Na co dzien pomagam ludziom radzi¢ sobie ze stresem, lekiem, depresjg oraz trudnosciami w
relacjach. Prowadze terapie indywidualng, matzenska i rodzinng, a takze szkolenia i warsztaty, ktére
pozwalajg moim klientom lepiej zrozumie¢ siebie i poprawi¢ jako$¢ swojego zycia. Pracuje réwniez
z dzie¢mi i mtodziezg, wspierajgc ich w rozwoju emocjonalnym oraz w pokonywaniu trudnosci
szkolnych i relacyjnych.

W swojej pracy wykorzystuje zaréwno klasyczne metody terapeutyczne, jak i nowoczesne narzedzia,
takie jak terapia czaszkowo-krzyzowa, biorezonans czy biofeedback. Moje doswiadczenie obejmuje
takze wsparcie 0séb po traumach i ofiar przemocy, a jako koordynatorka projektéw spotecznych
miatam okazje prowadzic¢ liczne szkolenia interwencyjne oraz warsztaty terapeutyczne.

Dzieki wieloletniemu do$wiadczeniu i szerokiej wiedzy potrafie dostosowac podejscie do kazdego
uczestnika, tworzgc atmosfere zaufania i bezpieczenstwa. Moja praca to nie tylko zawéd, ale przede

wszystkim misja — pomaganie innym w odzyskiwaniu réwnowagi, budowaniu pewnosci siebie i
odnajdywaniu drogi do lepszego zycia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf zostanie wystany na adres mailowy kazdego uczestnika.

Informacje dodatkowe

Do wybranej metody walidacji nie jest potrzebny walidator, poniewaz uczestnicy dostaja link do wypetnienia testu.



Warunki techniczne

1. platforma komunikacyjna — Microsoft Teams.

2. wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, mikrofon, stuchawki/ gtos$niki, system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High
Sierra, min 2 GB pamieci RAM, pamig¢ dysku minimum 10GB,

3. sie¢: tacze internetowe minimum 50 kb/s,
4. system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia)

5. okres waznosci linku: od 1 h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakoriczeniu szkolert w dniu ostatnim

Kontakt

ﬁ E-mail office@hameracapital.eu

Telefon (+48) 888 677 422

Dominik Hamera



