Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Zielony Gabinet Masazu XXI 5 000,00 PLN brutto
wieku 5000,00 PLN netto

312,50 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/06/166563/2925341

AWOKADO DANUTA
GOLEC

© Brenna/ stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk kKkKk 49/5  @© 16h
26 ocen B 11.10.2025 do 12.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Sprzedaz

+ Osoby doroste planujgce dziatalno$¢ w ustugach prozdrowotnych

+ Rozwijanie kompetencji $wiadomej, zréwnowazonej i nowoczesnej pracy
z klientem, tgczacej ciato, emocje oraz wptyw srodowiska i technologii na
zdrowie.

« Wdrazanie ekologicznych rozwigzan w gabinecie: efektywne zarzadzanie
energia, wodg i odpadami, dobér niskoemisyjnych produktéw,
odpowiedzialne projektowanie przestrzeni.

+ Wykorzystanie technologii wspierajgcych dobrostan i organizacje pracy:
automatyzacja kontaktu, cyfrowe systemy gabinetowe, Al (np. ChatGPT)
do psychoedukacji, personalizaciji i refleksji.

Grupa docelowa ustugi

- Swiadome wspieranie klientéw w radzeniu sobie ze stresem
$Srodowiskowym i cyfrowym dzieki psychosomatyce, uwaznemu dotykowi
i pracy z emocjami.

+ Rozwdj dziatalnosci zgodny z ideg zielonej gospodarki, odpowiadajacy
potrzebom nowoczesnych, ekologicznie wrazliwych klientéw; szkolenie
dla poczatkujacych i praktykéw pragnacych dostosowaé ustugi do
aktualnych wymogéw $rodowiskowych, spotecznych i technologicznych.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 03-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do prowadzenia ustug masazu i Swiadomej pracy z ciatem w sposéb
zintegrowany z zasadami zrownowazonego rozwoju, nowoczesnych technologii oraz rosngcych potrzeb spotecznych w
obszarze zdrowia, regeneracji i przeciwdziatania skutkom stresu srodowiskowego i cyfrowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozumie znaczenie zielonych
kompetenc;ji i wptyw srodowiska na
zdrowie; zna role terapeuty w
kontekscie zmian klimatycznych.

Wdraza ekologiczne praktyki w
gabinecie i projektuje zréwnowazong
sesje masazu.

rozumie zaleznos$ci psychosomatyczne
i potrafi stosowac techniki wspierajace
autoregulacje w kontekscie przecigzen
srodowiskowych.

potrafi zastosowac techniki uwaznego
dotyku i pracy z napieciem, w praktyce i
analizowac¢ ich wptyw.

potrafi wykorzysta¢ narzedzia Al w
pracy z klientem oraz do organizacji
praktyki gabinetowej.

potrafi analizowa¢ przypadki
terapeutyczne z uwzglednieniem
aspektéw srodowiskowych i
psychosomatycznych.

potrafi Swiadomie zadbaé¢ o wiasny
dobrostan psychofizyczny

Kryteria weryfikacji

Poprawnie wskazuje zaleznosci miedzy
zmianami srodowiskowymi a zdrowiem
czlowieka.

Projektuje sesje masazu zgodnie z
zasadami zréwnowazonego rozwoju,
stosujac konkretne ekologiczne
rozwigzania

stosuje techniki pracy z ciatem w
odpowiedzi na stres Srodowiskowy

potrafi zidentyfikowaé efekty
psychosomatyczne u siebie i partnera.

poprawnie wykonuje techniki pracy z
dotykiem i potrafi oméwié ich wptyw na
uktad nerwowy w kontekscie
przecigzenia srodowiskowego.

przedstawia praktyczne zastosowania
narzedzi Al w pracy gabinetowej oraz
tworzy przyktadowe komunikaty i
mikropraktyki dla klienta.

analizuje przypadki w kontekscie
Srodowiskowym, psychosomatycznym i
relacyjnym, formutujagc trafne wnioski i
rozwigzania.

opisuje min. 2 sytuacje stresowe i
dobrane techniki regulaciji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

potrafi zada¢ = 2 pytania pogtebiajace i Obserwacja w warunkach
Buduje atmosfere zaufania i wspotpracy parafrazuje wypowiedz partnera; symulowanych
w grupie szkoleniowej, stosujac
aktywne stuchanie, empatie i
inkluzywna komunikacje. formutuje wspdlne zasady wspétpracy, Obserwacja w warunkach
uzywajac jezyka ,my”. symulowanych

w symulacji planowania ,zielonej sesji’ i
. . . Obserwacja w warunkach
przedstawia = 2 konkretne dziatania

Wspéttworzy z zespotem ekologiczne pro-$rodowiskowe;
rozwigzania zmniejszajace Slad
weglowy ustug, jasno argumentujac ich
znaczenie.

symulowanych

potrafi uzasadni¢ kazde dziatanie
korzy$ciami zdrowotnymi i Wywiad swobodny
$rodowiskowymi.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 16 godzin lekcyjnych w podziale:

teoria 4 godziny lekcyjne

praktyka 11 godzin lekcyjnych

egzamin wewnetrzny 1 godzina lekcyjna

Jedna godzina zaje¢ to jedna godzina lekcyjna rozumiana jako 45 min.
W czas trwania szkolenia nie sg wliczane przerwy.

Dodatkowo w kazdym dniu szkolenia przewidziane sg przerwy: 1* 15 min oraz 1*60 min.



Dzien 1
Blok 1 Temat: Ekologia i zdrowie w ustugach prozdrowotnych
Opis:

- Otwarcie szkolenia: oméwienie celéw, zasad wspotpracy i éwiczenie wprowadzajace budujace atmosfere zaufania i gotowosci do
pracy grupowej.

- Wprowadzenie do zielonych kompetencji i zréwnowazonego rozwoju

— Zalezno$¢ miedzy zmianami klimatycznymi, sSrodowiskiem a zdrowiem psychofizycznym cztowieka

- Rola masazysty/terapeuty w kontekscie transformacji ekologicznej

Blok 2 Temat: Zielony gabinet — praktyka i srodowisko

Opis:

- Praktyczne rozwigzania $rodowiskowe w pracy masazysty: oszczedno$¢ energii, wody, minimalizacja odpadéw

- Praca z materiatami ekologicznymi, techniki masazu bezolejowego

- Projektowanie ,zielonej sesji” w parach — ¢wiczenia praktyczne z refleksjg

Blok 3 Temat: Praca z ciatem jako narzedzie regulacji w kontekscie przeciazeri srodowiskowych

Opis:

- Wprowadzenie do psychosomatyki i neuroregulacji w odpowiedzi na stres srodowiskowy i przebodZcowanie sensoryczne
- Rola swiadomego dotyku i pracy z ciatem w przywracaniu réwnowagi psychosomatycznej

- 2-godzinna praktyka technik pracy z ciatem w parach: ¢wiczenia wspierajgce rozluznienie, ugruntowanie i autoregulacje
- Refleksja, oméwienie doswiadczen i analiza procesu z perspektywy efektéw psychosomatycznych

Dzien 2

Blok 4 Temat: Techniki swiadomego kontaktu dotykowego — praca z napieciem w ukfadzie nerwowym

- Praca z oddechem, napieciem mie$niowym i emocjonalnym w kontekscie stresu srodowiskowego

- Techniki regulacyjne i uwaznego dotyku wspierajace przywracanie rownowagi psychofizycznej

- 2,5 godziny praktyki pracy w parach z oméwieniem zastosowanych podejsé

- Superwizowana analiza technik i postawy uczestnika w relacji z odbiorca

Blok 5 Temat: Wykorzystanie narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji w pracy z klientem oraz organizacji praktyki gabinetowej
Opis:

- Przeglad mozliwosci zastosowania sztucznej inteligencji (Al) w ustugach prozdrowotnych i terapeutycznych

— Tworzenie komunikatéw wspierajacych relacje z klientem — przed, w trakcie i po sesji

- Narzedzia Al jako wsparcie autorefleksji i samoregulacji terapeuty/masazysty

- Al w projektowaniu mikropraktyk, afirmacji i zasobéw posesyjnych dla klienta

- Praktyczne przyktady zastosowania Al w organizacji pracy gabinetu: komunikacja, planowanie, materiaty edukacyjne
Blok 6 Analiza przypadkow

Blok 7 egzamin wewnetrzny

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia szkolenia

Liczba uczestnikow: od 4 do 12 oséb, bez podziatu na podgrupy.



Wyposazenie sali:

ekran i tablica suchos$cieralna, materace do ¢wiczen, jeden na dwie osoby
Tryb zajeé: warsztaty z ¢wiczeniami indywidualnymi i grupowymi.
Materiaty: prezentacja, ¢wiczenia praktyczne w formie elektronicznej.
Sposéb organizowania walidaciji:

1. Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

¢ Test przygotowany z wykorzystaniem narzadzia Google Forms.

e Sposéb przeprowadzenia testu:
¢ Rozpoczecie walidacji - Uczestnik otrzymuje link do testu na adres mailowy podany w bazie BUR.
e Wypetnia test i po zakoniczeniu naciska przycisk wyslij.
¢ Odpowiedzi sa sprawdzane automatycznie na podstawie wzorca ustawionego w formularzu testu i zapisywane do pliku.
e Aby zaliczy¢ test uczestnik musi udzieli¢ 70% prawidtowych odpowiedzi.
e Wyniki monitorowane sg na biezgco.
» Po zakonczeniu testu walidator informuje uczestnikéw o wynikach i sporzagdza stosowny protokét.

2. Obserwacja w warunkach symulowanych

Walidacja w formie obserwacji w warunkach symulowanych, podczas ktérej uczestnik wykonuje praktyczne zadania w $rodowisku
przygotowanym przez trenera.

W trakcie wykonywania zadania walidator obserwuje sposob pracy, kolejnosé dziatan oraz rezultat koicowy

Walidator korzysta z przygotowanego dla kazdego uczestnika arkusza obserwacji symulowanej i zaznacza stopien osiggniecia kryteriéw
dla zadania.

W trakcie trwania walidacji moze zadawa¢ pytania doprecyzowujace, ale nie podpowiada uczestnikowi rozwigzania.
Po zakoriczeniu zadania uczestnik otrzymuje wynik walidacji (zaliczyt/nie zaliczyt) z ewentualnymi uwagami walidatora.
Dokumentowanie:

» walidator odnotowuje wyniki w arkuszu obserwacji (Arkusze obserwacji z zaznaczeniem osiggnietych efektéow uczenia sie
e uczestnik otrzymuje informacje zwrotna,

3.Swobodny wywiad
Organizacja wywiadu:

¢ odbywa sie w warunkach szkoleniowych - indywidualnie z kazdym uczestnikiem,
e czas trwania: ok. 10—15 minut na osobe.

Dokumentowanie:
walidator korzysta z karty oceny/arkusza walidacyjnego, w ktérym dokonuje opiséw spetnienia kryteriéw- notatka walidatora,

Podstawa do wydania dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetencji sg trzy sktadowe: test teoretyczny, obserwacja w warunkach
symulowanych oraz wywiad swobodny.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 11



Przedmiot / temat
zajec

Ekologia i

zdrowie w
ustugach
prozdrowotnych

przerwa

kawowa

Zielony

gabinet -
praktyka i
$rodowisko

Przerwa

obiadowa

Praca z

ciatem jako
narzedzie
regulacji w
kontekscie
przecigzen
$rodowiskowych

Techniki
$wiadomego
kontaktu
dotykowego —
praca z
napieciem w
uktadzie
nerwowym

przerwa

kawowa

Wykorzystanie
narzedzi
cyfrowych i
sztucznej
inteligencji w
pracy z klientem
oraz organizacji
praktyki
gabinetowej

przerwa

obiadowa

Analiza

przypadkow

Prowadzacy

Andrzej Mikulski

Andrzej Mikulski

Andrzej Mikulski

Andrzej Mikulski

Andrzej Mikulski

Andrzej Mikulski

Andrzej Mikulski

Andrzej Mikulski

Andrzej Mikulski

Andrzej Mikulski

Data realizacji
zajeé

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

13:00

14:00

09:00

11:15

11:30

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

14:00

16:15

11:15

11:30

13:00

14:00

15:30

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

01:00

02:15

02:15

00:15

01:30

01:00

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Egzamin
- 12-10-2025 15:30 16:15 00:45
wewnetrzny
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Andrzej Mikulski

‘ ' posiada wyksztatcenie wyzsze i ukoficzone studia podyplomowe z psychologii pozytywnej. Od 1997
roku do dnia dzisiejszego prowadzi wtasng dziatalno$¢ w obszarze $wiadomej pracy z ciatem,
masazu i rozwoju osobistego. Ekspert w dziedzinie masazu tantrycznego oraz budowania relacji z
klientem. Twoérca marki MyTantra, prowadzi warsztaty i sesje terapeutyczne w gabinetach w
Czestochowie i Warszawie. Ukoniczyt m.in. szkote pracy z energig LAN, Roczny Kurs Masazu
Tantrycznego oraz Dwuletnig Szkote Ustawien Systemowych. Specjalizuje sie w integracji technik
masazu z pracg z oddechem, emocjami i energig. Posiada doswiadczenie w rozwijaniu zielonych
kompetencji — wdraza zasady zrGwnowazonego rozwoju. Korzysta z narzedzi Al do tworzenia tresci
dla klientéw, planowania pracy i autorefleksji. taczy nowoczesne technologie z ekologicznym
podejsciem i uwaznoscig, wspierajgc rozwoj kompetencji przysztosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg w formie elektronicznej autorskie materiaty szkoleniowe, opracowane specjalnie na potrzeby kursu. Zawierajg one
tresci teoretyczne, opisy ¢wiczen praktycznych, narzedzia wdrozeniowe oraz wskazowki z zakresu zielonych kompetenc;ji i wykorzystania
nowoczesnych technologii (w tym sztucznej inteligencji) w pracy gabinetowej.



Warunki uczestnictwa

W szkoleniu mogg wzig¢ udziat osoby:

Posiadajg podstawowe umiejetnosci obstugi komputera i korzystania z urzadzen cyfrowych — niezbedne do zastosowania omawianych
technologii, narzedzi Al i pracy z e-komunikacja.

Deklarujg gotowos¢ do aktywnego udziatu w zajeciach praktycznych, pracy warsztatowej oraz elementach ewaluacyjnych (walidacja
efektow uczenia sie w toku szkolenia).

Deklarujg gotowos$¢ do pracy z ciatem i emocjami, przy zachowaniu $wiadomosci wtasnych granic i odpowiedzialnosci za swdj dobrostan
psychiczny w trakcie szkolenia

Informacje dodatkowe

PODSTAWA ZWOLNIENIA Z VAT:
Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od
podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych

oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw Scisle z tymi ustugami zwigzane.

Adres

ul. Wyzwolenia 40
43-438 Brenna
woj. Slaskie

Hotel Kotara

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail wioletta.cimr@awokado.com.pl

Telefon (+48) 501 481 084

Wioletta Cimr



