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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Minimalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 30-12-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 0

Cel

Cel edukacyjny

Dowiedzenie sie czym jest motywacja we wspotczesnym biznesie. Poznanie roli pracownika w strukturze organizacji w
kontekscie jego potrzeb. Poznanie przyczyny spadku motywacji do pracy. Nauczenie sie rozpoznawania symptomow
spadku motywacji u pracownikéw. Zapoznanie sie ze specyfikg typéw osobowosciowych w kontekscie czynnikow
motywujacych do pracy. Dowiedzenie sie 0 znaczeniu roli lidera i jego wptywu na motywacje pracownikéw. Poznanie
konkretne techniki motywowania poprzez efektywne komunikowanie. Nauczenie sie stosowania pozafinansowych
narzedzi motywacji pracownikdéw. Poznanie znaczenia informacji zwrotnej w budowaniu pozytywnej relacji z
pracownikami.

Kwalifikacje

Program

Po szczegotowej analizie potrzeb oraz biorgc pod uwage obszernosc poszczegdlnych zagadnien tematycznych, wybrane zostang z
Klientem 2-3 moduty podlegajagce realizacji podczas szkolenia.



Motywowanie jako narzedzie profesjonalnego menedzera

e Czym jest motywacja i jakie sg jej Zrodta;
e Znaczenie roli motywacji we wspétczesnym biznesie;
e Co motywuje i demotywuje pracownikéw;

Rola pracownika w strukturze organizacji

¢ Analiza potrzeb pracownika;

« |dentyfikacja pracownika z firmg jako klucz do zbudowania trwatej relacji;

¢ Jak komunikowac¢ cele organizaciji, aby staty sie celami zawodowymi pracownika;
e Znaczenie dopasowania kompetencji pracownika do wymagan stanowiska pracy;

Gdy motywaciji brak — rozpoznawania spadku motywacji u pracownikéw

¢ Dlaczego nie mam ochoty pracowac? Przyczyny spadku motywacji do pracy;
e Czynniki potegujgce spadek motywacji;

¢ Objawy obnizonej motywacji do pracy;

* Rozpoznawanie i przeciwdziatanie czynnikom demotywujgcym,;

Skuteczne motywowanie zespotu

¢ Specyfika typéw osobowosciowych a czynniki motywujgce pracownikéw;
¢ Motywacja finansowa i pozafinansowa;

¢ Rola lidera i jego wptyw na postawy i motywacje pracownikow;

e Budowa zaangazowania zespotu w wykonywane czynnosci;

Do rzeczy: jak motywowaé? Motywowanie poprzez efektywne komunikowanie

¢ Rozprawa o karach i nagrodach, czyli jak gani¢ i chwali¢, by zrealizowa¢ cele organizaciji i zyska¢ szacunek pracownika —
konstruktywna krytyka i twércza pochwata

¢ Moc informacji zwrotnej jako podstawy pozytywnej relacji na linii przetozony — pracownik;

¢ Stymulowanie pracownikéw do twdrczej i zespotowej pracy na rzecz realizacji wspélnego celu;

e Zadanie skrojone na miare — jak dobraé rodzaj zadania do umiejetnosci i predyspozycji pracownika;

¢ Rozmowy korygujace zachowania i oceniajgce prace — schemat rozmow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X . i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 353,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 0,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

Klientéw indywidualnych prosimy o kontakt z Centrum Innowacji ProLearning, w celu uzyskania biezagcego harmonogramu szkolenia.
Istnieje mozliwo$¢ dostosowania sie pod preferencje terminowe Klienta.

Adres

Wagonowa 2C/2
Wroctaw

woj. dolnoslgskie

Kontakt

ﬁ E-mail marketing@prolearning.pl

Telefon +48 508 913 532

Magdalena Ptachytka



