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Zielone kompetencje w pracy zdalnej i 5200,00 PLN brutto
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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Numer ustugi 2025/08/06/16765/2925054

& Ustuga szkoleniowa

hybrydowej — jak pracowac¢ ekologicznie 5200,00 PLN netto

325,00 PLN brutto/h
325,00 PLN netto/h

Biznes / Organizacja

Pracownicy biurowi, administracyjni ,przedstawiciele matych i $rednich
przedsiebiorstw, specjalisci, kadra zarzadzajaca, osoby prywatne, osoby
pracujace zdalnie lub hybrydowo, zainteresowane rozwojem zielonych
kompetenciji.
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09-10-2025

stacjonarna

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem edukacyjnym szkolenia jest nabycie przez uczestnikow wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych
wykonywanie pracy zdalnej i hybrydowej w sposéb zréwnowazony srodowiskowo. Uczestnicy naucza sie organizowac
ekologiczne stanowisko pracy, optymalizowaé zuzycie energii i zasobdw, korzysta¢ z narzedzi cyfrowych w sposéb
ograniczajacy $lad srodowiskowy oraz wdraza¢ zielone nawyki w codziennych obowigzkach stuzbowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wymieni¢ kluczowe

Uczestnik rozumie znaczenie zielonych zielone kompetencje, opisa¢ ich
kompetenc;ji i potrafi wskazac ich wptyw zwigzek z politykami UE oraz Test teoretyczny
na rynek pracy oraz srodowisko. przedstawi¢ wptyw pracy zdalnej na

$rodowisko.

Uczestnik wskazuje praktyczne

Uczestnik potrafi zorganizowaé . . . . "
dziatania ograniczajgce zuzycie energii

ekologiczne stanowisko pracy oraz

o . . . w domu i biurze oraz potrafi dobra¢ Wywiad swobodny
wdrazaé rozwigzania sprzyjajace . . .
. " ergonomiczne i ekologiczne
oszczedzaniu energii. ) ]
rozwigzania.
Uczestnik zna cyfrowe narzedzia Uczestnik opisuje zasady Paperless
wspierajgce ekologiczng prace oraz Office, wskazuje narzedzia do
pieraia L ’g ap . ¢ U J ) ,e N Test teoretyczny
potrafi zmniejszy¢ cyfrowy $lad zarzadzania plikami i e-mailami oraz
weglowy. stosuje zasady ,zielonej cyfryzaciji”.

Uczestnik potrafi opracowaé scenariusz

spotkania online zgodnego z zielong

etykieta i uwzglednic aspekty Wywiad swobodny
srodowiskowe w planowaniu podrézy

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
potrafi komunikowac sie i planowa¢
prace zespotowa zgodnie z zasadami

zrbwnowazonego rozwoju. .
stuzbowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Wprowadzenie do zielonych kompetencji (2h)

e Czym sa zielone kompetencje i jak wpisuja sie w strategie rozwoju regionu i UE



e Zielona transformacja a rynek pracy - rola pracownikéw biurowych
« Slad weglowy pracy zdalnej i hybrydowej — fakty i mity

Modut 2: Ekologiczne miejsce pracy w domu i biurze (2h)

¢ Organizacja ekologicznego stanowiska pracy
¢ QOgraniczenie zuzycia energii — urzadzenia, oswietlenie, tryby oszczedzania
e Ergonomia vs ekologia — praktyczne rozwigzania

Modut 3: Cyfrowe narzedzia a ekologia (2h)

e Jak cyfryzacja wspiera zrbwnowazony rozwdj
¢ Redukcja zuzycia papieru i zasobéw — zasady Paperless Office
» Zielone zarzgdzanie plikami i e-mailami - jak zmniejszy¢ slad danych (digital carbon footprint)

Modut 4: Komunikacja i wspétpraca w duchu eko (2h)

e Zielona etykieta spotkan online i korespondenc;ji
e Planowanie spotkan i podrézy stuzbowych w modelu hybrydowym z myslag o Srodowisku
» Dobre praktyki w pracy zespotowej zdalnej (zielone standardy, role, dziatania CSR)

Modut 5: Ksztattowanie proekologicznych nawykéw (2h)

e Zielone nawyki w codziennej pracy: segregacja, oszczedzanie zasobdw, zakupy ekologiczne
e Eko-nawyki pracownika zdalnego — w domu i w pracy
e Motywowanie zespotu i promowanie zielonej kultury pracy

Modut 6: Podsumowanie i praktyczne wdrozenie (2h)

¢ Test samooceny ,Jak ekologicznie pracuje?”
¢ Plan wdrozenia zmian w swoim $rodowisku pracy (indywidualny plan dziatania)
¢ Dyskusja, wymiana doswiadczen, inspiracje — katalog dobrych praktyk

Warunki organizacyjne:

Szkolenie: ,Zielone kompetencje w pracy zdalnej i hybrydowej — jak pracowaé ekologicznie” jest kursem o charakterze teoretycznym,
przeprowadzanym w catosci w wymiarze 16 godzin dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 16 godzin dydaktycznych zaje¢ (12 godzin
zegarowych czasu ustugi ), w ostatnim dniu na koniec zaje¢ przeprowadzony zostanie test walidacyjny (ktérego czas trwania nie wliczono
w czas trwania ustugi). Szkolenie bedzie realizowane w formie stacjonarnej, co pozwoli na interaktywng prace uczestnikéw oraz zapewni
komfortowe warunki nauki.

Miejsce realizacji szkolenia:

Szkolenie odbedzie sie w sali szkoleniowej z dostepem do szybkiego Internetu oraz klimatyzacje, zapewniajgc wygode i sprzyjajacg nauce
atmosfere.

Materiaty szkoleniowe :

Kazdy uczestnik otrzyma zestaw materiatéw w formie elektronicznej, umozliwiajgcych samodzielng prace z poznanymi narzedziami po
zakonczeniu szkolenia.

Przerwy:

Przewidzianych jest 4 przerw po 10 minut, NIE wliczajace sie w czas trwania ustugi. W trakcie szkolenia przewidziane sg przerwy na kawe,
co zapewni uczestnikom mozliwos¢ regeneracji i integracji w grupie.

Liczba uczestnikéw:
Minimalna liczba uczestnikdw w grupie wynosi 2, maksymalna liczba uczestnikow w grupie wynosi 15 oséb.

W opinii ustugodawcy szkolenie ,Zielone kompetencje w pracy zdalnej i hybrydowej — jak pracowac ekologicznie” wpisuje sie w obszary i
podobszary technologii, pod wzgledem spetniania kryterium powigzania z Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2019-2030 tj:

Obszar technologiczny: Technologie dla Srodowiska

Podobszary:



¢ Gospodarka niskoemisyjna i efektywnos$¢ energetyczna
¢ Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ)
¢ Inteligentne systemy zarzadzania energig i zasobami

Uzasadnienie: Szkolenie uczy, jak ograniczac¢ zuzycie energii i zasobéw w pracy zdalnej i biurowej (np. energia, papier, sprzet
elektroniczny), jak wprowadzac¢ praktyki GOZ (recykling, minimalizacja odpadéw, dtugowiecznos$c¢ sprzetu) oraz jak zarzadzac cyfrowym
$ladem $rodowiskowym, co wpisuje sie w idee gospodarki niskoemisyjnej i GOZ. Szkolenie promuje dziatania indywidualne i zespotowe
na rzecz efektywnego wykorzystania zasobdw.

Obszar technologiczny: Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT)
Podobszary:

e Cyfryzacja proceséw biznesowych i administracyjnych
e Rozwigzania chmurowe i praca zdalna
e Technologie wspierajgce zréwnowazony rozwdj

Uzasadnienie: Szkolenie promuje wykorzystanie cyfrowych narzedzi (chmura, e-dokumenty, spotkania online) jako elementu redukcji
$ladu sSrodowiskowego. Pokazuje, jak cyfryzacja wspiera cele sSrodowiskowe i jak zdalna praca moze by¢ prowadzona w sposéb
ekologiczny, co wpisuje sie w podobszar "technologie wspierajgce zréwnowazony rozwoj".

Obszar technologiczny: Nowoczesne ustugi dla biznesu
Podobszary:

e Ekozarzadzanie i zielone modele pracy
e Zarzadzanie innowacjami srodowiskowymi

Uzasadnienie: Szkolenie dostarcza wiedzy o proekologicznym zarzadzaniu miejscem pracy (w tym zdalnym), budowaniu zielonej kultury

organizacyjnej, wprowadzaniu innowacji sSrodowiskowych w biurach i zespotach rozproszonych. Tym samym wspiera rozwoéj
nowoczesnych, odpowiedzialnych modeli pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . B . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie
K Rafat Kochan 10-10-2025 15:30 17:30 02:00
do zielonych

kompetenc;ji
Przerwa Rafat Kochan 10-10-2025 17:30 17:40 00:10

Ekologiczne
. Rafat Kochan 10-10-2025 17:40 19:40 02:00
miejsce pracy w

domu i biurze

Cyfrowe

narzedzia a Rafat Kochan 10-10-2025 19:40 20:10 00:30
ekologia



Przedmiot / temat
zajec

Cyfrowe

narzedzia a
ekologia

Przerwa

Komunikacja i
wspotpraca w
duchu eko

Przerwa

Ksztattowanie
proekologicznych
nawykow

Przerwa

Podsumowanie i
praktyczne
wdrozenie

iPFAr) Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
11-10-2025 07:00
11-10-2025 08:30
11-10-2025 08:40
11-10-2025 10:40
11-10-2025 10:50
11-10-2025 12:50
11-10-2025 13:00
11-10-2025 15:00
Cena
5200,00 PLN
5200,00 PLN
325,00 PLN
325,00 PLN

Godzina
zakonczenia

08:30

08:40

10:40

10:50

12:50

13:00

15:00

15:20

Liczba godzin

01:30

00:10

02:00

00:10

02:00

00:10

02:00

00:20
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o Rafat Kochan

‘ . Posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie. Od 2004 roku specjalizuje sie w realizacji
projektow zwigzanych ze wspieraniem biznesu w obszarze doskonalenia jakosci obstugi klienta, z
zakresu zarzgdza zespotem, doradztwa zawodowego, oraz technik negocjacyjnych i motywacyjnych.
Szkoli pracownikoéw firm i instytucji panstwowych, ktére chcag poprawic¢ wyniki sprzedazy,
wewnetrzng komunikacje oraz produktywnos¢ i zaangazowanie zespotu.

PRAKTYK BIZNESU

Jako jeden z czterech ekspertéw, w listopadzie 2014 roku zostat zaproszony przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej,

Departamentu Rynku Pracy, do stworzenia katalogu kompetencji kluczowych dla pracownikéw
publicznych stuzb zatrudniania.

Réwnoczesnie w projekcie tym wspéttworzyt zestawienie luk kompetenciji dla powyzszej grupy
pracownikéw. Figuruje w Bazie Treneréw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz posiada
uprawnienia do prowadzenia szkolen modutowych dla pracownikéw Instytucji Rynku Pracy.
Zakres tematyczny szkolen:

Zarzadzanie wtasng karierg i przedsigbiorczos¢ na rynku pracy

Komunikacja interpersonalna oraz trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych Negocjacje w
biznesie, automotywacja, cyfryzacjg i ekologicznym zarzgdzaniem dokumentacja, zielone
kompetencje, CSR, zréwnowazony rozwoj, zarzgdzanie stresem, budowanie pozycji konkurencyjnej,
pozyskiwanie Klientéw

Szkota lideréw - budowanie kadr dla projektow spotecznych

Szkolenia dla menadzeréw - doskonalenie

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

UWAGI DODATKOWE:

Dokument potwierdza, ze zostaly zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji. To
znaczy osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje werykacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi. Trener przygotowuje walidacje,
zaprojektowat efekty uczenia sieg, kryteria werykacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu pytan testowych. Trener
rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiekolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujaca
zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i werykacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio dziatan
zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej. Osobom, ktére nie otrzymaja dofinansowania co najmniej 70% na
realizacje ww. ustugi rozwojowej ze $rodkéw publicznych do kwoty netto zostanie doliczona stawka VAT 23%. Istnieje mozliwo$é
zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2025, poz. 832), w przypadku, gdy uczestnik
otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych. Warunkiem zwolnienia jest dostarczenie do firmy
szkoleniowej stosownego oswiadczenia na co najmniej 1 dzier roboczy przed szkoleniem. W innej sytuacji nalezy doliczy¢ podatek VAT w
wysokosci 23%.

Warunki uczestnictwa

Ustugodawca zapewnia dostepnos¢ do ustugi rozwojowej osobg z szczegélnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 — Standard Szkoleniowy. Jesli ktos z zainteresowanych potencjalnych uczestnikéw ustugi rozwojowej ma
szczeg6lne potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie. Jesli bedzie zachodzi¢ potrzeba
ustugodawca zapewni asystenta osobom tego wymagajgcym, ttumacza migowego, przygotowania specjalnych materiatéw zgodnie z
wymogami jasnego jezyka (w zaleznos$ci o zgtoszonych potrzeb)

Informacje dodatkowe



W przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych cena netto = brutto (ma zastosowanie zw w przypadku finansowania
minimum 70% ze srodkéw publicznych). 1 godzina dydaktyczna to 45 minut. Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego
zakonczeniu istnieje mozliwo$¢ zadawania pytan emailowo, na ktére eksperci odpowiedzg od razu lub podczas kolejnego spotkania. Po
zakonczeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certyfikat poswiadczajgcy ukoriczenie szkolenia wraz z informacja o zakresie i liczbie
godzin z podziatem na cze$¢ teoretyczng oraz praktyczna. Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20
grudnia 2013 roku. Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest
uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢. Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie
45 minut.

Adres

ul. Sznelowiec 2/-
43-200 Pszczyna

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

h E-mail rafal.kochan@gmail.com

Telefon (+48) 691 758 409

Rafat Kochan



