
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Zachodniopomorsk
a Szkoła Biznesu -
Akademia Nauk
Stosowanych

    4,5 / 5

402 oceny

Menedżer BHP- studia podyplomowe
Numer usługi 2025/08/05/12874/2924518

5 520,00 PLN brutto

5 520,00 PLN netto

27,60 PLN brutto/h

27,60 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 200 h

 18.10.2025 do 30.07.2026

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupa docelowa usługi

Studia kierowane są do:

osób chcących zdobyć lub podnieść swoje kwalifikacje zawodowe z
zakresu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy,
osób, które obecnie wykonują pracę na stanowiskach związanych
bezpośrednio lub pośrednio z bezpieczeństwem i higieną pracy,
osób, które dopiero planują zdobyć atrakcyjny zawód, dający
perspektywy rozwoju na obecnym rynku pracy.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 28

Data zakończenia rekrutacji 17-10-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 200

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień kształcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie



Cel
Cel edukacyjny
Studia o charakterze kwalifikacyjnym.
Celem studiów jest przygotowanie słuchaczy do uzyskania kompetencji i uprawnień w dziedzinie właściwego
realizowania zadań służb BHP w przedsiębiorstwie lub jednostce publicznej, szczególnie w zakresie zarządzania
bezpieczeństwem i higieną pracy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Planowanie i organizowanie zadań
związanych z pracą specjalisty ds. BHP

zgodnie z ZRK

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wdrażanie i stosowanie nowoczesnych
rozwiązań

zgodnie z ZRK

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Doskonalenie kompetencji poprzez
szkolenia

zgodnie z ZRK

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje Menedżer BHP

Kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji

14121

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację
Kwalifikacja zatwierdzona przez Radę Interesariuszy ZRK. Walidacja
prowadzona przez uczelnię.

Podmiot prowadzący walidację jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikującego Zachodniopomorska Szkoła Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych

Podmiot certyfikujący jest zarejestrowany w BUR Tak



Program

Blok podstawowych kompetencji menedżerskich (20 godz.)

1. Efektywność osobista menedżera
2. Prawna ochrona pracy

Blok umiejętności zawodowych (110 godz.)

1. Zagrożenia w środowisku pracy
2. Ocena ryzyka zawodowego
3. Techniczne bezpieczeństwo pracy
4. Ustalanie przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych
5. Ergonomia w kształtowaniu warunków pracy
6. Ochrona środowiska naturalnego
7. Ochrona przeciwpożarowa
8. Systemowe zarządzanie bezpieczeństwem pracy
9. Bezpieczeństwo przetwarzania i ochrona danych osobowych

Blok przygotowania pedagogicznego: Szkolenia BHP (50 godz.)

1. Psychologia pracy
2. Andragogika
3. Metodyka szkoleń BHP

Blok dobrych praktyk (20 godz.)

1. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej
2. Systemowe zarządzanie bezpieczeństwem pracy – dobre praktyki

 Łączna liczba godzin: 200 godzin

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 520,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 520,00 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 4


1 z 4

mgr Anna Szwarnóg

Główny specjalista ds. BHP, inspektor ochrony przeciwpożarowej, nauczyciel akademicki
przedmiotów BHP i PPOŻ, państwowy egzaminator Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu
w zawodzie Technik BHP. Doświadczony wykładowca i trener, który z powodzeniem łączy praktykę z
teorią i w sposób najbardziej przystępny i interesujący stara się przekazywać swoją wiedzę i
doświadczenie studentom, właścicielom firm, ich pracownikom oraz każdemu, kto wie jak ważna i
potrzebna jest wiedza z zakresu BHP w codziennym życiu.


2 z 4

mgr Beata Dobińska

Psycholog, certyfikowany trener z wieloletnim doświadczeniem w pracy szkoleniowej, akredytowany
konsultant Insights Discovery. Absolwentka psychologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu oraz 2-letniego stażu szkoleniowego z zakresu terapii Gestalt oraz 2-letniego Programu
Edukacji Psychologicznej z zakresu Analizy Transakcyjnej. Od 1994 roku prowadzi szkolenia oraz
realizuje projekty rozwojowe i doradcze zarówno biznesowe, jak i edukacyjne o oświatowe.
Wykładowca w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie. Lider i koordynator
merytoryczny studiów podyplomowych z zakresu: Psychologia zarządzania, Akademia Trenera i
Akademia Coachingu. Prowadziła projekty szkoleniowo-doradcze dla takich marek jak
Telekomunikacja Polska S.A., Zakłady Chemiczne Police, Poczta Polska S.A., Szczecińska
Energetyka, Cieplna, MK Cafe, Urząd Miejski w Szczecinie, Izba Skarbowa w Szczecinie, Izba Celna w
Szczecinie, Ministerstwo Spraw Wewnętrznych, Bank BPH S.A., Plus GSM, Bank PKO BP S.A., Anwil
S.A., Elte, WUP/Zachodniopomorskie, Home.pl, Asseco Poland S.A., Polska Fundacja
Przedsiębiorczości czy DGS Poland.


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dr Marlena Płonka

Dr Marlena Płonka ukończyła Studia Doktoranckie na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarządzania
Uniwersytetu Szczecińskiego, posiada Dyplom Analityka Finansowego oraz tytułu magistra prawa.
Według normy ISO 27001 posiada kwalifikacje Pełnomocnika ds. Zarządzania Bezpieczeństwem

Koszt osobogodziny brutto 27,60 PLN

Koszt osobogodziny netto 27,60 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN



Przepływu Informacji oraz Audytora Wewnętrznego Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem
Informacji oraz doświadczenie dydaktyczne w zakresie: Bezpieczeństwa Informacji i Ochrony
Danych Osobowych, Przedsiębiorczości, Procesów Innowacyjnych oraz Prawa pracy. Doświadczenie
zawodowe dr Płonka zdobywała pełniąc funkcje Prezesa Zarządu Instytutu Bezpieczeństwa
Informacji (www.ibistargard.pl),Wiceprezesa Zarządu Instytutu Badań nad Innowacjami i
Przedsiębiorczością (www.ibip.org.pl) oraz od 2005 prowadząc firmę iCentrum Ochrona Danych
Osobowych - Inspektor Ochrony Danych w przedsiębiorstwach i jednostkach publicznych
(www.icentrum24.pl). Znajomość języka niemieckiego potwierdzona jest Certyfikatem z PNDS
(Prüfung zum Nachweis deutscher Sprachkenntnisse). Członkini Rady Programowej
Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu w III kadencji na lata 2024-2028


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dr Agnieszka Jankowska

Doktor nauk społecznych w dyscyplinie pedagogika oraz Magister pedagogiki w specjalności:
wczesnoszkolna. Zainteresowania i dorobek naukowy związane są z pedagogiką, w szczególności
szeroko pojętą problematyką pedeutologiczną, praktyką edukacyjną, środowiskiem wychowawczym
(dzieci, młodzieży i dorosłych), całożyciowym uczeniem się człowieka, identyfikacją problemów i
projektowaniem działań w zakresie wychowania, opieki, integracji społecznej. Od 12 lat nauczyciel
akademicki, od 2018 roku związana z Zachodniopomorską Szkołą Biznesu-ANS. Prowadzenie zajęć
na kierunku pedagogika z przedmiotów ogólnopedagogicznych w formie wykładów, ćwiczeń,
konwersatoriów. Promotor i recenzent prac licencjackich. Współautorka aktualizacji programu
studiów dla kierunku Pedagogika – 2021. Doświadczenie zawodowe: nauczyciel dyplomowany z
doświadczeniem w pracy w szkole podstawowej oraz placówce doskonalenia nauczycieli,
wychowawca-terapeuta w Ośrodku Rehabilitacyjno-Wychowawczym, organizator i koordynator
studiów podyplomowych organizowanych przez Uniwersytet Szczeciński oraz Wyższą Szkołę
Humanistyczną TWP w Szczecinie, pedagog w Centrum Integracji Społecznej, kierownik oddziału
zamiejscowego placówki doskonalenia nauczycieli, ekspert MEN w komisjach egzaminacyjnych i
kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień zawodowy, recenzent kursu na
platformie Navoica „Psychologia społeczna w praktyce. Wybrane elementy dla studentów
pedagogiki” 2020.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Studia podyplomowe w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych na kierunku Menadżer BHP niosą za sobą
wiele korzyści dla uczestników m.in.:

Bezpłatny dostęp do bibliotek cyfrowych ibuk Libra oraz Biblio Ebookpoint (dawniej NASBI).
Stały dostęp do materiałów szkoleniowych na platformie e-learningowej Uczelni oraz platformie z kursami otwartymi Navoica.pl.
Bezpłatny dostęp do pełnego pakietu Microsoft Office 365 (dostęp do skrzynki pocztowej o pojemności 100 GB, najnowsze wersje
programów z pakietu MS Office: Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Teams, Forms itp., możliwość instalacji na 5 komputerach
PC lub Mac, 5 tabletach lub smartfonach, edycję i współdzielenie dokumentów dzięki aplikacjom Office Online oraz Microsoft
SharePoint, przechowywanie i udostępnianie plików dzięki nieograniczonej przestrzeni dyskowej usługi OneDrive).
Wygodny plan zajęć, który pozwala na swobodne łączenie nauki z życiem prywatnym i zawodowym.

Warunki uczestnictwa

Warunki przyjęcia na studia podyplomowe Menedżer BHP:

wypełnienie elektronicznego formularza zgłoszeniowego na studia podyplomowe: Rekrutacja na studia w ZPSB
podpisanie umowa edukacyjnej na studia podyplomowe z Zachodniopomorską Szkołą Biznesu - Akademią Nauk Stosowanych
przedstawienie do wglądu dyplomu potwierdzającego ukończenia studiów wyższych
dostarczenie 1 fotografii (może być w formie elektronicznej)



potwierdzenie uiszczenia opłaty wpisowej (jeżeli opłata wpisowa ma zastosowanie)

Informacje dodatkowe

Program studiów zawiera godziny szkoleniowe (45min). 

Tryb studiów: zdalnie w czasie rzeczywistym

Zajęcia odbywają się w określone harmonogramem soboty.

W ramach programu walidacja będąca podstawą wystawienia dyplomu ukończenia studiów przeprowadzana jest na zakończenie
programu i składa się z elementów: weryfikacji efektów uczenia osiągniętych po ukończeniu wszystkich modułów, oceny projektu
dyplomowego zgodnie z kryteriami określonymi dla programu oraz egzaminu dyplomowego przed Komisją Dyplomową. 

Zawarto umowę z WUP w Szczecinie na świadczenie usług rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonów szkoleniowych w
ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Program studiów zawiera godziny szkoleniowe (45min).

Harmonogram studiów przygotowany jest zgodnie ze standardami akademickimi (przerwy pomiędzy godzinami lekcyjnymi odbywają się
co 2 godziny lekcyjne). Zajęcia odbywają się w sobotę w godzinach 9:00 - 17:00 co oznacza 10 godzin lekcyjnych wraz z 15 minutową
przerwą.

Aby ukończyć studia podyplomowe Uczestnicy powinni:

być obecni na minimum 80% zajęć,
uzyskać pozytywny wynik z prezentacji projektu dyplomowego
uzyskać pozytywny wynik z testu wiedzy

Tryb studiów: on-line w czasie rzeczywistym.

Zajęcia realizowane w trybie online za pośrednictwem MS Teams. Uczestnik dostaje dostęp do platformy wraz z uzyskaniem statusu
uczestnika studiów podyplomowych i otrzymaniem loginu do systemu uczelnianego.

Kontakt


Agnieszka Kardasz

E-mail akardasz@zpsb.pl

Telefon (+48) 517 960 460


