Mozliwos$¢ dofinansowania

Menedzer BHP- studia podyplomowe 5520,00 PLN brutto
5520,00 PLN netto

27,60 PLN brutto/h

ZACHODNIOPOMORSKA
SZKOLA BIZNESU 27,60 PLN netto/h

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

Numer ustugi 2025/08/05/12874/2924518

Zachodniopomorsk
a Szkota Biznesu -
Akademia Nauk
Stosowanych

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Studia podyplomowe
*kok ok Ak 45/5 @ 200h

402 oceny £ 18.10.2025 do 30.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Studia kierowane sg do:

e 0s6b chcacych zdoby¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe z
X zakresu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy,
Grupa docelowa ustugi . . . . ’ :
e 0s6b, ktore obecnie wykonujg prace na stanowiskach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z bezpieczenstwem i higieng pracy,
e 0s6b, ktore dopiero planujg zdoby¢ atrakcyjny zawéd, dajacy
perspektywy rozwoju na obecnym rynku pracy.

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 28

Data zakonczenia rekrutacji 17-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 200

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie



Cel

Cel edukacyjny

Studia o charakterze kwalifikacyjnym.

Celem studiow jest przygotowanie stuchaczy do uzyskania kompetencji i uprawnien w dziedzinie wtasciwego
realizowania zadan stuzb BHP w przedsiebiorstwie lub jednostce publicznej, szczegdlnie w zakresie zarzadzania
bezpieczeristwem i higieng pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Prezentacja
Planowanie i organizowanie zadan .
K o zgodnie z ZRK
zwigzanych z pracg specjalisty ds. BHP Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
Prezentacja
Wdrazanie i stosowanie nowoczesnych .
X | zgodnie z ZRK
rozwigzan Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
Prezentacja
Doskonalenie kompetenc;ji poprzez
. P 1 pop zgodnie z ZRK
szkolenia Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Kwalifikacje Menedzer BHP

Kod kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie 14121
Kwalifikacji

Kwalifikacja zatwierdzona przez Rade Interesariuszy ZRK. Walidacja

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje )
prowadzona przez uczelnie.

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak



Program

Blok podstawowych kompetencji menedzerskich (20 godz.)

1. Efektywnos$¢ osobista menedzera
2. Prawna ochrona pracy

Blok umiejetnosci zawodowych (110 godz.)

. Zagrozenia w srodowisku pracy

. Ocena ryzyka zawodowego

. Techniczne bezpieczenstwo pracy

. Ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych
. Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy

. Ochrona srodowiska naturalnego

. Ochrona przeciwpozarowa

. Systemowe zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

O 0 N O o A WN =

. Bezpieczenstwo przetwarzania i ochrona danych osobowych
Blok przygotowania pedagogicznego: Szkolenia BHP (50 godz.)

1. Psychologia pracy
2. Andragogika
3. Metodyka szkoler BHP

Blok dobrych praktyk (20 godz.)

1. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej
2. Systemowe zarzadzanie bezpieczernistwem pracy — dobre praktyki

taczna liczba godzin: 200 godzin

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
. Prowadzacy . . A
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zagrozenia
mgr Anna

w Srodowisku | 25-10-2025 09:00 17:00
Szwarnog
pracy

Ergonomia

X mgr Anna
w ksztattowaniu . 15-11-2025 09:00 17:00
) Szwarnég
warunkow pracy
3 Fizjologi Al
Aaegia mgr Anna 22-11-2025 09:00 17:00
pracy (warsztat) Szwarndg
Zarzadzanie mar Anina
bezpieczenstwe 9 | 06-12-2025 09:00 17:00
Szwarnoég

m i higieng pracy

M

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
bezpieczenstwe
m i higieng pracy

@

Techniczne

bezpieczenstwo
pracy (1)

Techniczne

bezpieczenstwo
pracy (2)

Komunikacja
interpersonalna

Ochrona

PPOZ

Ryzyko

zawodowe-
metody
szacowania i
analizy

Andragogika

[PFAYA Podstawy
psychologii i
socjologii

Wypadki

przy pracy

Metodyka

szkolen BHP

Bezpieczenstwo
przetwarzania
danych
osobowych oraz
Prawna ochrona
pracy

Prowadzacy

mgr Anna
Szwarnég

mgr Anna
Szwarnég

mgr Anna
Szwarnég

mgr Beata
Dobinska

mgr Anna
Szwarnég

mgr Anna
Szwarnég

dr Agnieszka
Jankowska

mgr Anna
Szwarndg

mgr Anna
Szwarnég

mgr Anna
Szwarnég

dr Marlena
Ptonka

Data realizacji
zajeé

20-12-2025

10-01-2026

17-01-2026

31-01-2026

14-02-2026

28-02-2026

14-03-2026

21-03-2026

11-04-2026

25-04-2026

16-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

12:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

03:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Profilaktyczna
ochrona zdrowia mgr Anna
) 23-05-2026 09:00 17:00 08:00
(w tym: Szwarndg
przedmedyczna
ochrona zdrowia)
Systemowe
zarzadzanie mar Anina
bezpieczenstwe 9 | 30-05-2026 09:00 17:00 08:00
Szwarnoég
m pracy- dobre
praktyki
(warsztat)
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5520,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5520,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 27,60 PLN
Koszt osobogodziny netto 27,60 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

mgr Anna Szwarndg



Gtowny specjalista ds. BHP, inspektor ochrony przeciwpozarowej, nauczyciel akademicki
przedmiotéw BHP i PPOZ, pafistwowy egzaminator Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu
w zawodzie Technik BHP. Doswiadczony wyktadowca i trener, ktéry z powodzeniem tgczy praktyke z
teorig i w sposéb najbardziej przystepny i interesujacy stara sie przekazywacé swojg wiedze i
doswiadczenie studentom, wtascicielom firm, ich pracownikom oraz kazdemu, kto wie jak wazna i
potrzebna jest wiedza z zakresu BHP w codziennym zyciu.

224

mgr Beata Dobiriska

Psycholog, certyfikowany trener z wieloletnim doswiadczeniem w pracy szkoleniowej, akredytowany
konsultant Insights Discovery. Absolwentka psychologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu oraz 2-letniego stazu szkoleniowego z zakresu terapii Gestalt oraz 2-letniego Programu
Edukacji Psychologicznej z zakresu Analizy Transakcyjnej. Od 1994 roku prowadzi szkolenia oraz
realizuje projekty rozwojowe i doradcze zaréwno biznesowe, jak i edukacyjne o o$wiatowe.
Wyktadowca w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie. Lider i koordynator
merytoryczny studiéw podyplomowych z zakresu: Psychologia zarzagdzania, Akademia Trenera i
Akademia Coachingu. Prowadzita projekty szkoleniowo-doradcze dla takich marek jak
Telekomunikacja Polska S.A., Zaktady Chemiczne Police, Poczta Polska S.A., Szczecinska
Energetyka, Cieplna, MK Cafe, Urzad Miejski w Szczecinie, Izba Skarbowa w Szczecinie, Izba Celnaw
Szczecinie, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Bank BPH S.A., Plus GSM, Bank PKO BP S.A., Anwil
S.A., Elte, WUP/Zachodniopomorskie, Home.pl, Asseco Poland S.A., Polska Fundacja
Przedsiebiorczosci czy DGS Poland.

3z4

dr Marlena Ptonka

Dr Marlena Ptonka ukonczyta Studia Doktoranckie na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Uniwersytetu Szczecinskiego, posiada Dyplom Analityka Finansowego oraz tytutu magistra prawa.
Wedtug normy ISO 27001 posiada kwalifikacje Petnomocnika ds. Zarzgdzania Bezpieczefstwem
Przeptywu Informacji oraz Audytora Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Bezpieczefstwem
Informacji oraz doswiadczenie dydaktyczne w zakresie: Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony
Danych Osobowych, Przedsiebiorczosci, Proceséw Innowacyjnych oraz Prawa pracy. Doswiadczenie
zawodowe dr Ptonka zdobywata petnigc funkcje Prezesa Zarzadu Instytutu Bezpieczenstwa
Informacji (www.ibistargard.pl),Wiceprezesa Zarzadu Instytutu Badan nad Innowacjami i
Przedsiebiorczoscig (www.ibip.org.pl) oraz od 2005 prowadzac firme iCentrum Ochrona Danych
Osobowych - Inspektor Ochrony Danych w przedsiebiorstwach i jednostkach publicznych
(www.icentrum24.pl). Znajomos¢ jezyka niemieckiego potwierdzona jest Certyfikatem z PNDS
(Priifung zum Nachweis deutscher Sprachkenntnisse). Cztonkini Rady Programowe;j
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Il kadencji na lata 2024-2028

4z4

dr Agnieszka Jankowska

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika oraz Magister pedagogiki w specjalnosci:
wczesnoszkolna. Zainteresowania i dorobek naukowy zwigzane sg z pedagogika, w szczegélnosci
szeroko pojetg problematyka pedeutologiczng, praktyka edukacyjng, sSrodowiskiem wychowawczym
(dzieci, mtodziezy i dorostych), catozyciowym uczeniem sie cztowieka, identyfikacjg problemdw i
projektowaniem dziatan w zakresie wychowania, opieki, integracji spotecznej. Od 12 lat nauczyciel
akademicki, od 2018 roku zwigzana z Zachodniopomorskg Szkotg Biznesu-ANS. Prowadzenie zajeé
na kierunku pedagogika z przedmiotéw ogdélnopedagogicznych w formie wyktadéw, ¢wiczen,
konwersatoriow. Promotor i recenzent prac licencjackich. Wspétautorka aktualizacji programu
studiow dla kierunku Pedagogika — 2021. Doswiadczenie zawodowe: nauczyciel dyplomowany z
doswiadczeniem w pracy w szkole podstawowej oraz placéwce doskonalenia nauczycieli,
wychowawca-terapeuta w Osrodku Rehabilitacyjno-Wychowawczym, organizator i koordynator



studiow podyplomowych organizowanych przez Uniwersytet Szczecinski oraz Wyzszg Szkote
Humanistyczng TWP w Szczecinie, pedagog w Centrum Integracji Spotecznej, kierownik oddziatu
zamiejscowego placéwki doskonalenia nauczycieli, ekspert MEN w komisjach egzaminacyjnych i
kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien zawodowy, recenzent kursu na
platformie Navoica ,Psychologia spoteczna w praktyce. Wybrane elementy dla studentéw
pedagogiki” 2020.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Studia podyplomowe w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych na kierunku Menadzer BHP niosg za sobg
wiele korzysci dla uczestnikéw m.in.:

» Bezptatny dostep do bibliotek cyfrowych ibuk Libra oraz Biblio Ebookpoint (dawniej NASBI).

¢ Staty dostep do materiatéw szkoleniowych na platformie e-learningowej Uczelni oraz platformie z kursami otwartymi Navoica.pl.

e Bezptatny dostep do petnego pakietu Microsoft Office 365 (dostep do skrzynki pocztowej o pojemnosci 100 GB, najnowsze wersje
programoéw z pakietu MS Office: Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Teams, Forms itp., mozliwos$¢ instalacji na 5 komputerach
PC lub Magc, 5 tabletach lub smartfonach, edycje i wspoétdzielenie dokumentéw dzieki aplikacjom Office Online oraz Microsoft
SharePoint, przechowywanie i udostepnianie plikdw dzieki nieograniczonej przestrzeni dyskowej ustugi OneDrive).

¢ Wygodny plan zaje¢, ktéry pozwala na swobodne tgczenie nauki z zyciem prywatnym i zawodowym.

Warunki uczestnictwa

Warunki przyjecia na studia podyplomowe Menedzer BHP:

¢ wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego na studia podyplomowe: Rekrutacja na studia w ZPSB

¢ podpisanie umowa edukacyjnej na studia podyplomowe z Zachodniopomorska Szkotg Biznesu - Akademig Nauk Stosowanych
¢ przedstawienie do wgladu dyplomu potwierdzajgcego ukonczenia studiéw wyzszych

« dostarczenie 1 fotografii (moze by¢ w formie elektronicznej)

e potwierdzenie uiszczenia optaty wpisowej (jezeli optata wpisowa ma zastosowanie)

Informacje dodatkowe

Program studiéw zawiera godziny szkoleniowe (45min).
Tryb studiéw: zdalnie w czasie rzeczywistym
Zajecia odbywaja sie w okreslone harmonogramem soboty.

W ramach programu walidacja bedaca podstawg wystawienia dyplomu ukonczenia studiéw przeprowadzana jest na zakonczenie
programu i sktada sie z elementow: weryfikacji efektéw uczenia osiggnietych po ukonczeniu wszystkich modutéw, oceny projektu
dyplomowego zgodnie z kryteriami okreslonymi dla programu oraz egzaminu dyplomowego przed Komisjg Dyplomowa.

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Program studiéw zawiera godziny szkoleniowe (45min).

Harmonogram studiéw przygotowany jest zgodnie ze standardami akademickimi (przerwy pomiedzy godzinami lekcyjnymi odbywaja sie
co 2 godziny lekcyjne). Zajecia odbywajg sie w sobote w godzinach 9:00 - 17:00 co oznacza 10 godzin lekcyjnych wraz z 15 minutowa
przerwa.



Aby ukonczyé¢ studia podyplomowe Uczestnicy powinni:
e by¢ obecni na minimum 80% zaje¢,
e uzyskac¢ pozytywny wynik z prezentacji projektu dyplomowego
e uzyskac pozytywny wynik z testu wiedzy

Tryb studiéw: on-line w czasie rzeczywistym.

Zajecia realizowane w trybie online za posrednictwem MS Teams. Uczestnik dostaje dostep do platformy wraz z uzyskaniem statusu
uczestnika studiéw podyplomowych i otrzymaniem loginu do systemu uczelnianego.

Kontakt

O Agnieszka Kardasz

ﬁ E-mail akardasz@zpsb.pl

Telefon (+48) 517 960 460



