Mozliwo$¢ dofinansowania

Od Demotywatora do Inspiratora — badz 5000,00 PLN brutto
golsen liderem, za ktérym podazajg ludzie! 5000,00 PLN  netto
% QA€ \ymer ustugi 2025/08/05/39315/2923330 312,50 PLN brutto/h
GEVTHIM S200LEN e 312,50 PLN netto/h
CENTRUM

SZKOLENIOWE
"GOLDEN GATE"
NICOLETTA
BASKIEWICZ

© Konopiska / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk kkk 49/5  © 16h
904 oceny B 27.10.2025 do 28.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie ,,0d Demotywatora do Inspiratora” skierowane jest do liderdw,
menedzerdw, team leaderéw oraz os6b przygotowujacych sie do objecia
roli kierowniczej, ktére chca rozwija¢ swoje kompetencje przywodcze i
komunikacyjne. Program adresowany jest zaréwno do poczatkujacych,
jak i doswiadczonych lideréw, ktérzy pragng inspirowac swoje zespoty,
budowa¢ zaangazowanie, zaufanie oraz efektywng wspotprace.
Uczestnicy szkolenia zyskajg narzedzia niezbedne do skutecznego
motywowania, prowadzenia rozmow rozwojowych oraz udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej, z wykorzystaniem elementéw
coachingu i psychologii motywaciji.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 26-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj umiejetnosci liderow w zakresie skutecznego motywowania zespotdw, inspirowania
pracownikéw oraz budowania silnych, zaangazowanych relacji w organizacji. Uczestnicy nauczg sie, jak przejsé¢ od roli
przetozonego do lidera, ktéry inspiruje, buduje zaufanie i angazuje pracownikéw do wspdlnego dziatania, jednoczesnie
rozwijajgc wiasne umiejetnosci przywddcze i komunikacyjne. Szkolenie uwzglednia réwniez elementy coachingu jako
inspiracji do wykorzystania w zespole.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje kluczowe cechy lidera Test teoretyczny

Definiuje i charakteryzuje role lidera

oraz odréznia jg od roli menedzera Rozréznia formalne i nieformalne zrodta

Test teoretyczny
autorytetu

Dobiera styl kierowania do poziomu

. . Test teoretyczny
rozwoju pracownika

Organizuje i planuje dziatania w zespole
z uwzglednieniem faz rozwoju grupy

oraz styléw kierowania Planuje dziatania zespotu w oparciu o

. . Test teoretyczny
zarzadzanie sytuacyjne

Projektuje i monitoruje dziatania
yert ! Uzasadnia wybér narzedzi

motywacyjnych adekwatnych do Test teoretyczny
potrzeb

motywujgce pracownikéw z
uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb

Organizuje i nadzoruje proces
udzielania konstruktywnej informacji
zwrotnej w zespole

Nadzoruje sposéb wdrazania informac;ji

. . Test teoretyczny
zwrotnej przez zespét

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Centrum Doradczo-Edukacyjne ProEfecto dr Marietta Blachnik-Gesiarz

Podmiot prowadzacy walidacje jest

K Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Program zostat przygotowany z mysla o liderach, menedzerach, specjalistach HR oraz osobach odpowiedzialnych za budowanie i rozwdj
zespotow. Skierowany jest zaréwno do os6b rozpoczynajacych swojg droge w zarzadzaniu, jak i doswiadczonych menedzeréw, ktorzy
chca rozwija¢ umiejetnosci inspirowania, motywowania i angazowania pracownikow.

Szkolenie stanowi wsparcie w budowaniu $wiadomego, inspirujgcego przywddztwa, opartego na zaufaniu, spéjnosci i efektywnej
komunikacji. Uczestnicy poznajg narzedzia przydatne w codziennej pracy lidera, nauczg sie dobiera¢ styl zarzadzania do potrzeb zespotu
oraz rozpoznawac indywidualne motywatory pracownikéw.

Program taczy wiedze z zakresu psychologii motywacji, komunikacji interpersonalnej, coachingu oraz zarzadzania sytuacyjnego. Dzieki
pracy warsztatowej uczestnicy przeéwicza nowe umiejetnosci w praktyce, zyskujgc pewnos¢ siebie i klarowny plan dalszego rozwoju
liderskiego.

Szkolenie obejmuje czes$¢ teoretyczng i praktyczng, w tym prace z realnymi sytuacjami zespotowymi i symulacje rozmoéw. Catkowity czas
trwania ustugi rozwojowej wynosi 16 godzin zegarowych, z czego 2 godziny stanowig przerwy — wliczone w czas trwania ustugi.
Szkolenie realizowane jest stacjonarnie, w komfortowej przestrzeni sprzyjajacej koncentracji i pracy warsztatowej.

Warunki organizacyjne realizacji ustugi:
Czes¢ teoretyczna:
Koncentruje sie na pogtebieniu wiedzy uczestnikéw w zakresie:

¢ ROl menedzera i lidera — podobienstwa i roznice.

¢ Trzech obszardéw odpowiedzialno$ci lidera (wg Adaira).

¢ Psychologii motywacji i indywidualnych potrzeb pracownikéw.

¢ Stylow kierowania i zarzadzania sytuacyjnego (Blanchard).

e Komunikacji interpersonalnej i technik udzielania informacji zwrotne;.

¢ Modelu GROW i wybranych technik coachingowych w pracy z zespotem.
¢ Koloréw osobowosci i zarzadzania réznorodnoscia.

Czes¢ praktyczna:

¢ Obejmuje intensywng prace warsztatowg, ukierunkowang na wdrazanie poznanych tresci:
 Cwiczenia identyfikowania styléw komunikacji i reagowania na nie.

e Symulacje rozméw zespotowych, rozwojowych i motywacyjnych.

¢ Trening konstruktywnego udzielania feedbacku (rézne style i sytuacje).

¢ Praktyka prowadzenia rozmdw inspirujgcych, bazujacych na coachingu.

 Cwiczenia z planowania i organizowania dziatar zespotu.

¢ Refleksja nad wtasnym stylem przywodztwa i tworzenie indywidualnego planu rozwoju.

Walidacja — Koricowy test wiedzy, bedacy podstawa do uzyskania certyfikatu zgodnego z wymaganiami Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji

Harmonogram (przyktadowy podziat na dni szkoleniowe):

Dzien 1:



Lider czy menedzer? — analiza rél i oczekiwan.

Trzy obszary odpowiedzialnosci lidera (Adair).

Odkrywanie potencjatu liderskiego — autodiagnoza.

Fazy rozwoju zespotu (Tuckman) i style kierowania.
Psychologia motywaciji — potrzeby i motywatory pracownikow.
Stuchanie aktywne, zadawanie pytan, model GROW w rozmowie.
Rozpoznawanie styléw komunikacji — ¢wiczenia praktyczne.

e Wprowadzenie do informacji zwrotnej — model i techniki.

Dzien 2:

¢ Informacja zwrotna w praktyce — symulacje rozmow.
e Dobdr stylu zarzadzania do sytuacji — case study.

¢ Delegowanie zadan jako narzedzie motywaciji.

¢ Wykorzystanie r6znorodnosci w zespole — kolory osobowosci.

¢ Planowanie rozwoju kompetenciji lidera — autoanaliza.

e Tworzenie indywidualnych planéw rozwoju przywddczego.
¢ Symulacje sytuacji zespotowych — rola lidera w dziataniu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy . .
zajec zajeé rozpoczecia
Powitanie i Joanna
. 27-10-2025 08:00
autoprezentacja Radostawska
Czym jest
inspirujgce Joanna
h 27-10-2025 08:30
przywédztwo? - Radostawska
czes$é pierwsza
Joanna
Przerwa 27-10-2025 10:00
Radostawska
Czym jest
inspirujace Joanna 27-10-2025 10:15
przywodztwo? - Radostawska ’
czesé druga
Budowanie
i rozwéj Zespotu
- — jak stawa¢ sie
. Joanna
liderem, za 27-10-2025 10:50
) ' Radostawska
ktorym ida
ludzie? - czesé
pierwsza
Joanna
Przerwa 27-10-2025 12:00

Radostawska

Godzina
zakonczenia

08:30

10:00

10:15

10:50

12:00

12:15

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

00:35

01:10

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Budowanie

i rozwoj Zespotu
- — jak stawac sie
liderem, za
ktérym ida
ludzie? - czesé
druga

Komunikacja
efektywnego
lidera - jak
inspirowaé przez
stowa i czyny -
czes$¢ pierwsza

Przerwa

obiadowa

Komunikacja
efektywnego
lidera — jak
inspirowa¢ przez
stowa i czyny -
czesé druga

Podsumowanie
dnia szkolenia

Psychologia
motywacji — co
sprawia, ze
ludzie podazaja
za liderem? -
czes¢ pierwsza

Przerwa

Psychologia
motywacji - co
sprawia, ze
ludzie podazaja
za liderem? -
czes$¢ druga

Prowadzacy

Joanna
Radostawska

Joanna
Radostawska

Joanna
Radostawska

Joanna
Radostawska

Joanna
Radostawska

Joanna
Radostawska

Joanna
Radostawska

Joanna
Radostawska

Data realizacji
zajeé

27-10-2025

27-10-2025

27-10-2025

27-10-2025

27-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:10

14:00

14:30

15:45

08:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

13:10

14:00

14:30

15:45

16:00

10:00

10:15

11:00

Liczba godzin

00:55

00:50

00:30

01:15

00:15

02:00

00:15

00:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Zmiana

perspektywy —
jak rozpozna¢
swoje mocne
strony i obszary
do rozwoju? -
czes$é pierwsza

Joanna
Radostawska

Joanna

Przerwa

Radostawska

Zmiana

perspektywy —
jak rozpoznaé
Swoje mocne
strony i obszary

Joanna
Radostawska

do rozwoju? -
czes$¢ druga

Przerwa Joanna
obiadowa Radostawska

Walidacja

i certyfikacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidaciji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
28-10-2025 11:00
28-10-2025 12:00
28-10-2025 12:15
28-10-2025 14:00
28-10-2025 14:30
Cena
5000,00 PLN
5000,00 PLN
312,50 PLN
312,50 PLN
153,75 PLN
153,75 PLN
153,75 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

14:00

14:30

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:45

00:30

01:30



W tym koszt certyfikowania netto 153,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Joanna Radostawska

‘ ' Z pasja dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem. Prowadzi szkolenia, jest coachem i mentorka.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie celowo opracowanego i wydrukowanego autorskiego skryptu oraz certyfikat
ukoniczenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Zastosowano zwolnienie z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3 ust.
1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Adres

ul. Opolska 1

42-274 Konopiska

woj. Slaskie

Centrum Szkoleniowe GOLDEN GATE to doskonate miejsce do realizacji szkolen informatycznych, tgczace

nowoczesnos$¢ z komfortem i funkcjonalnoscia. Budynek centrum szkoleniowego miesci sie w dogodnej lokalizacji w
centrum Konopisk, z tatwym dostepem do komunikacji miejskiej i miejsc parkingowych w najblizszej okolicy.

Uczestnicy szkolenia majg do dyspozycji przestronne i dobrze wyposazone sale wyktadowe, sprzyjajace nauce i
skupieniu. Duzym atutem placéwki jest nowoczesny sprzet komputerowy, ktéry zapewnia komfortowga i efektywna prace
przy indywidualnych stanowiskach, wyposazonych w aktualne oprogramowanie oraz dostep do szybkiego internetu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

Nicoletta Baskiewicz

E-mail szkolenia@golden.edu.pl
Telefon (+48) 505 101 280




