Mozliwo$¢ dofinansowania

Magia Reelséw — jak tworzy¢ rolki, ktére 1 440,00 PLN brutto
@ sprzedaja i przyciggajg uwage 1440,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/08/05/162229/2922820 90,00 PLN brutto/h

TRAINING 90,00 PLN netto/h
GROUP

TRAINING GROUP
Sp.zo.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kh KKk 46/5  © 16h
212 ocen B 13.12.2025 do 14.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

o Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Identyfikatory projektow . )
Pociag do kariery

Szkolenie jest skierowane do przedsiebiorcéw, marketeréw, freelanceréw
oraz specjalistéw ds. social mediow, ktérzy chcg Swiadomie
wykorzystywac rolki (Reelsy) do budowania marki i zwiekszania
sprzedazy. Szczegdlnie skorzystajg osoby prowadzgce dziatalno$¢ w
branzach kreatywnych, ustugowych, e-commerce i edukacyjnych.
Uczestnicy nie muszg posiada¢ doswiadczenia w montazu wideo, ale
powinni zna¢ podstawy dziatania social mediéw. Szkolenie jest
odpowiednie zaréwno dla 0séb budujacych wtasng marke, jak i

Grupa docelowa ustugi obstugujacych klientéw.

Ustuga rowniez adresowana dla uczestnikow projektu Matopolskie Bony
rozwojowe Plus" i "Matopolski Pociag do Kariery”

Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow Projektu "Kierunek —
Rozwdoyj".

Ustuga adresowana jest do os6b indywidualnych.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutaciji 12-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych

Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci uczestnikédw w zakresie strategicznego planowania, tworzenia i
promowania rolek (Reelséw) na platformach spotecznosciowych, z naciskiem na ich funkcje sprzedazowq i
wizerunkowa. Uczestnicy nauczg sig, jak tagczy¢ storytelling, trendy i psychologie odbiorcy z narzedziami sztucznej
inteligencji oraz aktualnymi praktykami marketingowymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje potrzeby swojej
grupy docelowej i dobiera odpowiednia
forme Reelsa do realizacji celu
marketingowego.

Uczestnik planuje strategie publikacji
rolek, uwzgledniajgc harmonogram,
platforme i cele kampanii.

Uczestnik wdraza zdobyta wiedze w
praktyce, tworzac Reelsa z
wykorzystaniem dostepnych narzedzi
(Al 'lub klasycznych aplikacji
montazowych).

Uczestnik samodzielnie planuje, tworzy,
optymalizuje i ocena skuteczno$¢ rolek
w kontekscie strategii marki,
wykorzystujac narzedzia cyfrowe i
zasady storytellingu.

Kryteria weryfikacji

- Uczestnik wskazuje gtéwne cechy
swojej grupy odbiorcow i uzasadnia
wybor stylu oraz tresci rolki.

- Uczestnik prezentuje dopasowang
koncepcje Reelsa, zgodng z zatozonym
celem komunikacyjnym.

- Uczestnik tworzy kalendarz publikaciji
rolek z podziatem na etapy lejka
marketingowego.

- uczestnik wskazuje optymalny czas
publikacji oraz dopasowuje komunikat
do platformy.

- Uczestnik przygotowuje rolke zgodnie
z wczesniej opracowanym
scenariuszem, stosujac narzedzia
omowione podczas szkolenia.

- Uczestnik uzasadnia wybér formatow,
stylu i narzedzi montazowych.

- uczestnik planuje i opracowuje
koncepcje rolki zgodnie ze strategia
marki, dobierajgc odpowiednie
narzedzia cyfrowe, kanaty komunikacji i
elementy storytellingu.

- uczestnik tworzy i optymalizuje
materiat wideo, wykorzystujac techniki
narracyjne i montazowe dopasowane do
odbiorcy oraz specyfiki platform
publikacji.

- uczestnik analizuje i ocenia
skutecznosé rolki, interpretujgc wyniki
(zasieg, zaangazowanie, realizacje
celéw) i formutujac wnioski do dalszego
doskonalenia tresci.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1: Fundamenty skutecznych Reelséw i ich rola w marketingu

i Modut 1: Reels jako narzedzie marketingu wizualnego

e Czym s3 Reelsy i dlaczego dziatajg w 2025 roku?

e Zmiany algorytméw i preferencji odbiorcéw

e Formaty wideo w marketingu — poréwnanie i zastosowania
¢ Rola emocji, autentycznosci i trendéw

iModuI 2: Psychologia odbiorcy i storytelling w rolkach

e Jak budowac¢ narracje, ktéra przycigga i angazuje

¢ Hook, napiecie, rozwigzanie — struktura skutecznej rolki

e Dopasowanie komunikatu do grupy docelowej

e Case studies: analiza 3 wiralowych Reelséw z réznych branz

iModui 3: Planowanie Reelséw - strategia, kalendarz, cele

e Cele Reels6w: sprzedaz, zasieg, edukacja, relacja

e Jak zaplanowac¢ serig rolek? Kalendarz contentowy
 Analiza konkurencji — inspiracja czy kopiowanie?

e Szablon: mapa tres$ci wideo na 30 dni

i Modut 4: Narzedzia do tworzenia rolek — przeglad i praktyka

e Aplikacje i narzedzia: CapCut, Canva, InShot, InVideo, Clipchamp

* Rola Al: ChatGPT (scenariusze), ElevenLabs (gtos), D-ID (video Al)

e Praktyczne ¢wiczenie: stworzenie prébnego storyboardu z uzyciem Al
e Warsztat: , Twoja pierwsza rolka w 30 minut”
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Dzien 2: Produkcja, montaz, optymalizacja i analiza rolek

iModul 5: Produkcja i montaz Reelsow - krok po kroku



¢ Jak nagrywac lub generowa¢ materiaty (z kamera lub bez)?

Dzwiek, podktad muzyczny, gtos Al, napisy i efekty

e Praca z przej$ciami i dynamika obrazu

e Warsztat montazowy na wybranym narzedziu (CapCut lub Canva Pro)

i Modut 6: Optymalizacja Reelséw — jak zwiekszy¢ zasieg i sprzedaz?

¢ Hashtagi, opisy, CTA — co ma znaczenie dla wynikow

e Kiedy i jak publikowa¢, by Reels dotart do wtasciwych oséb?
¢ Narzedzia analityczne: statystyki Instagrama i Facebooka

¢ Mini audyt rolek uczestnikéw (z omdwieniem)

iModul 7: Reels w lejku marketingowym i strategii marki

e Jak rolki wspierajg pozyskiwanie leadéw i sprzedaz

¢ Rozne rodzaje rolek na réznych etapach Sciezki klienta

¢ taczenie Reelséw z innymi formatami (stories, live, posty)
¢ Przyktady skutecznych kampanii opartych na rolkach

iModul 8: Tworzenie autorskiej rolki — projekt koricowy i feedback

¢ Praca indywidualna lub w parach nad wtasna rolka
¢ Prezentacja wideo, oméwienie procesu twérczego
e Feedback od trenera i grupy

e Podsumowanie i dalsze kroki rozwoju

Metody interaktywne i aktywizujgce
1. Burza mézgéw (online, interaktywna)

Zastosowanie:

e Na poczatku modutu 1i 2 — ,Dlaczego Reelsy dziatajg?” lub ,Co przycigga uwage w pierwszych 3 sekundach?”
¢ Narzedzia: czat na MS Teams

Zastosowanie:

¢ Sprawdzenie wiedzy nt. algorytmu i formatéw (modut 1)
* Interaktywne pytania dot. storytellingu (modut 2)

Zastosowanie:

e Modut 2: analiza 3 wiralowych Reelséw
e Modut 7: kampanie oparte na rolkach

6 4. Cwiczenia praktyczne z Al i narzedziami

Zastosowanie:

e Modut 4 i 5: tworzenie storyboardu z Al, montaz prébnej rolki
¢ Narzedzia: CapCut, Canva, ChatGPT,
¢ Forma: ekran wspotdzielony przez trenera + zadania indywidualne

6 5. Mini warsztaty ,Zréb to sam” (DIY)

Zastosowanie:

e Modut 4: ,Twoja pierwsza rolka w 30 minut”
e Modut 8: projekt koricowy
e Forma: praca indywidualna lub w parach, wsparcie trenera na czacie

‘ 6. Interaktywne mapy i szablony do uzupetnienia

Zastosowanie:



¢ Modut 3: mapa tresci wideo, kalendarz Reelsow

¢ Narzedzia: Canva

¢ Forma: Uczestnicy wypetniajg swoje wersje szablonéw

Dzien 1 - Podziat godzin:

¢ Teoria: 2,5 godziny dydaktyczne
¢ Praktyka: 5,5 godziny dydaktyczne

Dzien 2 - Podziat godzin:

e Teoria: 2 godziny dydaktyczne
¢ Praktyka: 6 godzin dydaktycznych

Walidacja przeprowadzana jest w postaci obserwacji w warunkach symulowanych oraz analizy dowoddw i deklaracji.

Szkolenie podzielone jest na czes¢ praktyczna i teoretycznag. (8 godz. teoria, 7,5 godz. praktyka, 0,5 godz. walidacja)

Szkolenie trwa 16 godzin dydaktycznych (45 minut) = 12 godzin zegarowych

Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat

zajec

dzien 1

(czat, rozmowa
na zywo,
wspétdzielenie
ekranu)

przerwa

dzieri 1

(czat, rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu)

przerwa

dzien 1

(czat, rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu)

dzier 2

(czat, rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu)

Prowadzacy

Julia Nowaczek

Julia Nowaczek

Julia Nowaczek

Julia Nowaczek

Julia Nowaczek

Julia Nowaczek

Data realizacji
zajeé

13-12-2025

13-12-2025

13-12-2025

13-12-2025

13-12-2025

14-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:45

10:00

12:45

13:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

12:45

13:00

14:30

09:45

Liczba godzin

01:45

00:15

02:45

00:15

01:30

01:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

przerwa Julia Nowaczek 14-12-2025 09:45 10:00 00:15

dzieri 2

(czat, rozmowa

na zywo, Julia Nowaczek 14-12-2025 10:00 12:45 02:45
wspétdzielenie

ekranu)

przerwa Julia Nowaczek 14-12-2025 12:45 13:00 00:15

dzien 2

(czat, rozmowa

na zywo, Julia Nowaczek 14-12-2025 13:00 14:00 01:00
wspotdzielenie

ekranu)

walidacja

(zadanie do
wykonania; - 14-12-2025 14:00 14:30 00:30
analiza
dowodow)
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 440,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Julia Nowaczek

‘ ' Specjalistka w zakresie mediow spotecznosciowych i komunikacji wizualnej z doswiadczeniem
zawodowym zdobywanym od 2019 roku w pracy w biurze oraz placéwkach edukacyjnych. Posiada



ponad 3-letnie, aktualne do$wiadczenie w zarzadzaniu mediami spoteczno$ciowymi (w tym
prowadzeniu dziatan na Instagramie i TikToku), projektowaniu graficznym oraz tworzeniu tresci
marketingowych.

0d 2022 roku aktywnie wspiera firmy i instytucje w budowaniu obecnosci online — samodzielnie
zaktadata i prowadzita profile spotecznosciowe, osiggajgc mierzalne wzrosty zasiegdéw i
zaangazowania. Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu marketingu internetowego i social
mediow dla réznych grup docelowych na terenie catego kraju.

Jej kompetencje trenerskie potwierdza praktyczne doswiadczenie zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.
Dzieki aktualnym kwalifikacjom oraz znajomosci najnowszych trendéw i narzedzi cyfrowych,
gwarantuje realizacje ustug na wysokim poziomie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Uczestnik otrzyma materiaty w wers;ji elektronicznej; Materiaty dydaktyczne/ pomocnicze odnoszg sie bezposrednio do tresci
realizowanej ustugi. W celu uzyskania dostepu do materiatéw i tresci szkoleniowych niezbedne jest posiadanie komutera/ tabletu/
telefonu z oprogramowaniem Office (materiaty w wersji pdf)

Warunki uczestnictwa

Szkolenie realizowane bedzie za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams. Uczestnicy otrzymajg link do spotkania od Organizatora szkolenia.
Obowigzkiem uczestnika jest zapewnienie ponizszych warunkéw technicznych:

e Komputer z mikrofonem, dostepem do Internetu
e Zalecany- dodatkowy monitor

Do pozytywnego zaliczenia kursu obowigzuje uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé.

Informacje dodatkowe

warunki organizacyjne niezbedne do realizacji ustugi

-liczba uczestnikéw w grupie: minimum 1 osoba,

-liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko komputerowe na 1 osobe,

Podstawa zwolnienia z VAT: art. 113 ust. 1i 9 Ustawa o podatku od towaréw i ustug
Potwierdzanie frekwencji na podstawie: lista obecnosci, raporty z logowan.

Warunki niezbedne do zdobycia kompetenciji: ukoriczone 18 lat

Uczestnicy/czki otrzymujg link umozliwiajgcy uczestnictwo w ustudze zdalnej w czasie rzeczywistym przez caty okres trwania ustugi,
tacznie z przerwami.

Warunki techniczne

Szkolenie zostanie przeprowadzone za pomocg platformy TEAMS.
Wymagania techniczne:

e Komputer / laptop ze statym dostepem do Internetu (Szybko$¢ pobierania/przesytania: minimalna 2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512
kb/s
¢ przegladarka internetowa - zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge



¢ stuchawki lub dobrej jakosci gtosniki
* mikrofon

Kontakt

ﬁ E-mail factory.szkolenia@gmail.com

Telefon (+48) 735 040 262

Eliza Romanska



