Mozliwo$¢ dofinansowania

Kryminolog XXI wieku 400,00 PLN brutto
Numer ustugi 2025/08/04/176672/2921542 400,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
BUSINESSLAND 100,00 PLN netto/h

BUSINESS-LAND
ENTERPRISE
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS © L6dz / stacjonarna

CIA & Ustuga szkoleniowa
KA kkk 48/5 (D 4n

58 ocen B 24.09.2025 do 24.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Grupa docelowa ustugi to:
osoby fizyczne, osoby doroste, ktére ukoriczyty 18 rok zycia

osoby, ktére ucza sie, pracujg lub zamieszkuja terytorium wskazane w

Grupa docelowa ushugi regulaminie projektu, do ktérego aplikuje Uczestnik

osoby chcace z wiasnej inicjatywy podnie$é/uzupetni¢ swoje
umiejetnosci, kompetencje lub kwalifikacje

Osoby zainteresowane aktywnoscia , chcace posigs¢ kompetencije
niezbedne do rozpoczecia pracy w zawodzie kryminologa

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 23-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 4

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do rozwiniecia umiejetnosci planowania kariery i adaptacji do zmiennego otoczenia zawodowego w
$wiecie VUCA. Daje mozliwo$¢ poznania roli mindsetu w rozwoju kariery, identyfikacji wtasnych kompetencji oraz
opracowania indywidualnego planu rozwoju, zwigkszajgc $wiadomos$¢ wyzwan w zawodzie kryminologa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Rozumie znaczenie mindsetu w rozwoju Odpowiada poprawnie na pytania w

. J P . pop Py Wywiad swobodny
kariery dyskusji
Potrafi zidentyfikowa¢ wyzwania w Wymienia co najmniej 3 wyzwania

. . P . Wywiad swobodny
zawodzie kryminologa w $wiecie VUCA podczas burzy mézgéw

Analizuje wtasne kompetencje i

L . Zna autodiagnozy kompetencji Wywiad swobodny
mozliwosci rozwoju zawodowego
Opracowuje wstepny plan rozwoju Opisuje plan rozwoju podczas
p. ! .ep P ! . . p_ ) p ap Wywiad swobodny
kariery w oparciu o poznane narzedzia éwiczenia warsztatowego
Potrafi wskazac¢ strategie adaptacyjne Formutuje co najmniej 2 strategie w
. | . 9 ptacyl i j i . . ] 9 Wywiad swobodny
w zmiennym srodowisku zawodowym pracy indywidualnej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

¢ Wprowadzenie do szkolenia

¢ Mindset jako fundament rozwoju kariery

¢ Pojecie i znaczenie nastawienia (mindset) w zyciu zawodowym
¢ Réznice miedzy mindsetem statym a rozwojowym

e Wptyw mindsetu na rozwdj w zawodach analitycznych i Scistych
e Charakterystyka zmiennego i nieprzewidywalnego otoczenia (VUCA)
e Identyfikacja wyzwan w zawodzie kryminologa-

e Wplyw zmian gospodarczych i spotecznych na rozwdj kariery

* Autodiagnoza kompetenciji i predyspozycji zawodowych-

e Okreslanie kierunkéw rozwoju w konteks$cie wyzwan VUCA

e Tworzenie wstepnego planu rozwoju kariery

e Sposoby radzenia sobie ze zmiennoscig i niepewnoscia

» Wadrazanie nawykow sprzyjajacych elastycznosci zawodowej

e Podsumowanie i dyskusja

e Walidacja

Zajecia prowadzone w ramach szkolenia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujacymi jako metody umozliwiajgce
uczenie sie w oparciu o doswiadczenie pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci. Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej
czas trwania 2 h 15 min oraz czesci praktycznej Th 45min

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych, a przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do szkolenia - Mateus

cele, oméwienie usz 24-09-2025 08:00 08:15 00:15
Styputkowski

programu,

oczekiwane

efekty.

Mindset i

wyzwania w
zawodzie
kryminologa -
postawa
. Mateusz
rozwojowa vs. i 24-09-2025 08:15 09:00 00:45
L Styputkowski
ograniczajaca,
identyfikacja
aktualnych
wyzwan w
Swiecie VUCA.

Mateusz
Przerwa Styputkowski 24-09-2025 09:00 09:15 00:15



Przedmiot / temat

zajec

Warsztaty
projektowania

rozwoju kariery —

analiza Sciezek
kariery w
kryminologii i
zawodach
pokrewnych,
diagnoza
kompetenc;ji.

Przerwa

Tworzenie
indywidualnego
planu rozwoju w
Swiecie VUCA -
strategie
adaptacyjne i
odpornos¢
psychiczna w
karierze
kryminologa-
warszaty
praktyczne

Podsumowanie i

dyskusja -
refleksja nad
wyzwaniami
zawodowymi,
wymiana
doswiadczen i
whioskow.

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Data realizacji

zajeé

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

Cena

400,00 PLN

400,00 PLN

Godzina

rozpoczecia

09:15

10:00

10:15

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:15

11:30

12:00

Liczba godzin

00:45

00:15

01:00

00:15

00:30



Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Mateusz Styputkowski

‘ ' Zatozyciel PTA

Pasje do sportu wykut na swiatowych matach judo. Jako zawodnik 13-krotny medalista
MistrzostwPolski, wieloletni cztonek Kadry Narodowej. Po zakornczeniu kariery zawodniczej z
przyjemnoscigodkrywa uroki innych dyscyplin sportowych. Pasja do sportu przerodzita sie w prace
- jako trenerpersonalny i grup sportowych, zaraza entuzjazmem swoich podopiecznych. Trenowanie
innych jestobecnie odskocznig od codziennych obowigzkdw.

Najbardziej realizuje sie w roli managera branzy fi tness.

General Manager najwiekszego centrum sportu w Polsce — Vera Sport

General Manager klubu Jatomi Fitness

Wiasciciel Fitbreak — pierwszego tédzkiego studia treningéw personalnych EMS. Jego
gtbwnymzadaniem jest sprzedaz.

Aktualnie niezalezny doradca biznesowy branzy fi tness. Pomaga uruchamiaé nowe inwestycje oraz
sprawia, ze te juz funkcjonujgce podnosza swojg rentownos¢.

Jego najwiekszy projekt — Pierwsze w Polsce Centrum Human Performance — juz wkrétce na
mapiet.odzi.

Szkolenia:

Ostatnie trenerskie: Elite Performacne Institute, Phasa 2 NCSC | wiele innych

Ostatnie managerskie: Harvard Business School — ICAN Institute — Executive BusinessManagement
Co najmniej 120 godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen i walidacji o podobnym zakresie
itematyce dla os6b dorostych w ciggu ostatnich 24 miesiecy od dnia rozpoczecia ustugi -
doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdétowychdanych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypty szkoleniowe

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukonczenia ustugi jest obecnos$¢ na minimum 80% ilosci przewidzianych godzin zajeciowych.

Informacje dodatkowe

Walidacja efektéw uczenia sie uczestnikow ustugi odbedzie sie za posrednictwem zestawu pytan testowych, zaprojektowanych przez
osobe walidujaca.



Na zakonczenie szkolenia uczestnicy otrzymajg od trenera prowadzacego ustuge test. Po zakonczeniu udzielania odpowiedzi przez
uczestnikow trener zbierze arkusze testowe, a nastepnie przekaze je osobie walidujace;j.

Trener nie bedzie ingerowac¢ w jakiejkolwiek formie w oceng wynikéw testu ani w proces jego wypetniania.
Osoba walidujgca dokona oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie uczestnikéw, nastepnie przekaze efekty walidacji.

Walidacja odbedzie sie w miejscu realizacji ustugi studio fotograficzne "Wonderland" ul. Wélczanska 19 £6dz 90-731

Adres

ul. Wélczanska 19
90-731 t6dz

woj. tédzkie

Studio fotograficzne "Wonderland"

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

0 Mariusz tugiewicz

m E-mail mariusz@business-land.pl

Telefon (+48) 692 101 829



