Mozliwo$¢ dofinansowania

Przetlomowe zmiany w prawie pracy 541,20 PLN brutto
E e 2025/2026 - jak przygotowac¢ dziat kadr do 440,00 PLN netto
seecialiseznyen—— [icznych zmian i kontroli PIP 180,40 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/08/04/118365/2921382 146,67 PLN netto/h

CENTRUM
SZKOLEN
SPECJALISTYCZNY
CH Danuta
Hamerska-Kuzniar

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

KL FeL Tt 43/5 @ 3h
3 oceny £ 08.10.2025 do 08.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie przeznaczone dla:

¢ dziatéw kadr/HR

e pracodawcow

¢ 0s06b zarzadzajacych,

¢ oso6b indywidulanych w praktyce stosujacych przepisy prawa pracy

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakonczenia rekrutacji 03-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 3

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie oséb stosujacych w praktyce prawo pracy do nadchodzacych,
istotnych zmian legislacyjnych w latach 2025-2026. Uczestnicy zdobeda wiedze na temat nowych obowigzkow
pracodawcow, w szczegolnosci w zakresie dokumentacji pracowniczej, zasad ustalania stazu pracy, minimalnego
wynagrodzenia, jawnosci ptac, procedur antymobbingowych, ochrony zdrowia w pracy, form sktadania wnioskéw przez
pracownikéw, zmian w przepisach o rodzicielstwie oraz nowych uprawnien

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik poprawnie definiuje kluczowe
zmiany w zakresie minimalnego
wynagrodzenia, stazu pracy, i
rodzicielstwa, w tym ich wptyw na

Uczestnik definiuje i charakteryzuje dokumentacje pracownicza.
zmiany w przepisach prawa pracy Test teoretyczny
obowigzujace od 2025 . Uczestnik charakteryzuje wptyw nowych

regulacji na wynagrodzenia zasadnicze,
zasady zaliczania uméw
cywilnoprawnych do stazu pracy oraz
nowe uprawnienia rodzicielskie.

Uczestnik opracowuje kompletne i

poprawne wzory dokumentacji kadrowej

zgodnie z oméwionymi regulacjami, np.

umowy o prace, zaswiadczenia o
Uczestnik opracowuije i inicjuje zmiany zaliczaniu okreséw do stazu pracy,
w dokumentacji pracowniczej zgodnie z whioski urlopowe. Test teoretyczny
nowymi przepisami.

wewnetrznych regulaminach pracy lub

wynagradzania, zgodnie z obowigzkiem

wynikajgcym z nowych przepiséw.

Uczestnik organizuje szkolenia i
procedury przeciwdziatania
mobbingowi oraz wdraza regulacje
dotyczace zgtaszania takich

Uczestnik organizuje i nadzoruje przypadkéw.
procedury przeciwdziatania Test teoretyczny
mobbingowi w miejscu pracy. Uczestnik nadzoruje prace komisji

antymobbingowej, zapewniajac
zgodno$¢ dziatan z przepisami, w tym
witasciwe sporzadzanie protokotow i
realizacje wnioskow.

Uczestnik poprawnie ocenia zgodno$é
wynagrodzen w zaktadzie pracy z
wymogami dyrektywy oraz potrafi
zidentyfikowaé nieréwnosci w

. . wynagrodzeniach na podobnych
Uczestnik ocenia wptyw dyrektywy o stanowiskach.

jawnosci wynagrodzen oraz reaguje na Test teoretyczny

roblemy zwigzane z jej wdrozeniem.
P yzwia 1 Uczestnik skutecznie reaguje na

biezgce problemy zwigzane z realizacja
dyrektywy, w tym przygotowuje raporty
zgodne z wymaganiami UE oraz
proponuje dziatania naprawcze.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Przetomowe zmiany w prawie pracy 2025/2026 - jak przygotowa¢ dziat kadr do licznych zmian i kontroli PIP

Szkolenie przeznaczone dla oséb w praktyce stosujacych prawo pracy. Na szkoleniu zostang poruszone problemy zwigzane ze
zmieniajgcymi sie przepisami prawa pracy w roku 2025 i 2026. Do zmian pracodawcy i kadrowcy musza sie przygotowaé juz w drugiej
potowie 2025 r., przeliczy¢ staze, sporzadzi¢ dokumenty, ktére beda musieli wreczyé pracownikom juz 2 stycznia 2026 r. Wszelkie
zwigzane z tym obowiazki, wzory dokumentéw zostang oméwione podczas szkolenia.

Zmiana! - przepiséw dotyczacych zaliczania do stazu pracy uméw zlecen i dziatalno$ci gospodarczej
- Na jakiej zasadzie bedzie zaliczany okres prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej do stazu pracy?

- Ktére umowy zlecenia beda mogty by¢ zaliczone do stazu pracy i na jakiej podstawie?

- Na jakiej zasadzie bedg zaliczane do stazu pracy zatrudnia u pracodawcow zagranicznych?

- Jakie zaswiadczenie bedzie potwierdzato okresy zaliczalne do stazu pracy?

- Czy dziatalno$¢ gospodarcza oraz umowy zlecenia beda réwniez zaliczatly sie do stazu urlopowego i wptywajgcego na dtugosc¢ okresu
wypowiedzenia umowy o prace?

- Czy pracownik bedzie miat prawo do wstecznej wyptaty dodatku stazowego, czy nagrody jubileuszowej po uzupetnieniu stazu?

- Czy nowe okresy zaliczane do stazu pracy beda miaty wptyw na regulaminy wynagradzania uzalezniajgce wyptate dodatkowych
Swiadczen od stazu pracy?

- Co z regulaminami pracy i wynagradzania w zakresie zaliczania do stazu pracy wytgcznie pracy w danym zaktadzie pracy?

- Jak postapi¢ w jednostkach publicznych ktére uzalezniajg zaliczenie do stazu pracy od zakoriczonego okresu zatrudnienia — czy tak
samo postepowac w przypadku dziatalnosci gospodarczej i umow zlecen?

- Co oznacza ze pracownik ma 24 miesigce na dostarczenie dokumentéw uzupetniajgcych staz?

- Od jakiego dnia trzeba bedzie wyptaci¢ wyréwnanie dodatku stazowego i nagréd jubileuszowych — od 1 stycznia 2026 r., czy od dnia
dostarczenia dokumentéw

- Kiedy da¢ pracownikowi informacjg o zmianie warunkéw zatrudnienia, z art. 29 § 3 Kp po zmianie przepiséw?

Zmiana! - ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace



- Wynagrodzenie minimalne musi stanowi¢ wynagrodzenie zasadnicze na umowie o prace,
- Czy bedzie konieczno$¢ zmiany umoéw o prace pracownikéw,

- Czy w umowie o prace mozna zawrze¢ zapis, ze wynagrodzenie zasadnicze to minimalne wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

- Co z wynagrodzeniami w stawkach godzinowych, czy trzeba bedzie je przeksztatci¢ na stawki miesieczne?
- Obowigzkowe odsetki za nieterminowa wyptate wynagrodzenia — to nie dotyczy tylko wynagrodzenia miesiecznego za prace.

- Co z wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe, ktére jest rekompensowane czasem wolnym w innym miesigcu — problem dotknie wielu
pracodawcow?

- Co z wynagrodzeniem pracownika w przypadku odrabiania wyjscia prywatnego w innym miesigcu niz samo wyjscie — czy odsetki tez
beda nalezne w takim przypadku?

- Podniesienie kar za naruszenie przepiséw prawa pracy.

Zmiana! - papierowe lub elektroniczne sktadanie wnioskéw przez pracownikéw

- Zmiana formy wnioskéw sktadanych przez pracownikéw o wyjscie prywatne, odbiér czasu wolnego za godziny nadliczbowe itd.?
- Co oznacza forma elektroniczna wniosku — czy moze by¢ to wniosek e-mailowy?

- Czy nalezy dokona¢ zmian w regulaminach pracy zwigzanych ze zmiang form sktadanych przez pracownikéw wnioskéw?

- Czy gdy pracownik ztozy wniosek z prywatnego maila wymagana jest jego zgoda na przetwarzanie prywatnego adresu mailowego w
celach stuzbowych?

- Czy pracodawca moze wymaga¢ mimo zmiany przepiséw wniosku w formie pisemnej?

- Czy zmiana umowy o prace moze by¢ dokonana w formie elektronicznej?

Zmiana! - przepisow o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych.
- Zmiana definicji papieroséw elektronicznych i jej wptyw na zakazy w miejscu pracy?

- Czy pracodawca moze zakazac palenia papieroséw, papieroséw elektronicznych, nowatorskich wyrobéw tytoniowych na terenie zaktadu
pracy?

- Czy pracodawca musi zorganizowac palarnie na terenie zaktadu pracy?

- Czy zakaz moze obja¢ tylko pomieszczenia pracy, czy teren catego zaktadu pracy?

- Co z czasem pracy pracownikéw palgcych — czy pracodawca moze czas palenia odlicza¢ z czasu pracy pracownikéw?
Zmiana! - Nowe przepisy o mobbingu i dyskryminacji

- Co oznacza nowa definicja mobbingu w Kodeksie pracy?

- Jakie nowe obowigzki bedg mieli pracodawcy w zwigzku ze zmiana przepiséw o mobbingu i dyskryminac;ji?

- Czy procedura antymobbingowa bedzie obowigzkowa?

- Czy procedura sygnalistéw moze zastgpi¢ procedure antymobbingowg?

- Czy szkolenia antymobbingowe i antydyskryminacyjne bedg obowigzkowe?

- Na jakie odszkodowania bedg mogli liczy¢ pracownicy w zwigzku ze zmiana przepisow o mobbingu i dyskryminacji?
- Mozliwos¢ pozwania mobbera o zwrot odszkodowania, ktére wyptacit pracodawca - na jakich zasadach?

- Koniecznos¢ zmian w regulaminach pracy w zwigzku ze zmiang przepiséw o mobbingu?

- Jakie formy przeciwdziatania mobbingowi powinien wprowadzi¢ pracodawca by unikng¢ odpowiedzialnosci?
Zmiana! - Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen — nowe wyzwania dla pracodawcow

- Jakie przepisy ulegty zmianie w zwigzku z czesciowg implementacjg dyrektywy?



- Kiedy i 0 czym poinformowac¢ pracownikéw w zwigzku ze zmiana przepiséw Kodeksu pracy?

- Koniecznos¢ zmian kwestionariuszy osobowych w zwigzku z uchwalonymi przepisami?

- Jak informowac pracownikéw o zasadach wynagradzania przed przystagpieniem do rekrutac;ji?

- Czy nalezy odebra¢ oswiadczenie od kandydata, czy juz od pracownika w tym zakresie?

- Kiedy planowane jest dalsza implementacja dyrektywy o jawnosci wynagrodzen?

- Czy wszystkie wynagrodzenia pracownikéw w zaktadzie beda jawne?

- Czy trzeba bedzie wskazywaé wysokos¢ wynagrodzenia w ogtoszeniu o prace?

- Czy pracownicy innego zaktadu pracy moga sie dowiedzie¢ ile zarabia nasz pracownik jezeli jednostka jest powigzana?
- Jakie dane w zakresie wynagrodzen trzeba bedzie raportowac¢ do UE?

- Jak przygotowac sie do wtasciwego warto$ciowania stanowisk pracy w zaktadzie i czy bedzie to obowigzkowe?

- Co, gdy stwierdzimy nieréwnos$¢ wynagrodzen na podobnych stanowiskach pracy?

- Pozostate problemy zwigzane z realizacjg dyrektywy?

Zmiana! - przepiséw dotyczacych maksymalnych temperatur w miejscu pracy i przy pracy na otwartej przestrzeni
- W jakiej temperaturze praca bedzie zakazana w pomieszczeniach pracy i na otwartej przestrzenia?

- Co, gdy w miejscu pracy nie da sie zamontowac¢ klimatyzacji ze wzgledéw technicznych?

- Czy bedzie konieczna zamiana godzin pracy lub wprowadzania przerw w pracy?

- Jakie rozwigzania organizacyjne bedzie mégt wprowadzi¢ pracodawca celem zachowania przepiséw dotyczacych maksymalnych
temperatur podczas pracy.

- Jakie wyjatki przewiduja przepisy w zakresie maksymalnych temperatur pracy w pomieszczeniach oraz na otwartej przestrzeni?
Zmiana! - przepiséw o rodzicielstwie 2025 r.

- Nowy uzupetniajacy urlop macierzynski dla matek wczesniakédw — komu bedzie przystugiwat?

- Czy matki bedace na urlopie macierzyiskim w dniu wej$cia w zycie ustawy bedg mogty ubiegaé sie o uzupetniajacy urlop macierzyniski?
- Czy ojciec dziecka bedzie miat prawo skorzysta¢ z uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego?

- W jakim okresie od urodzenia dziecka bedzie mozna skorzystaé z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego?

- Jaka bedzie wysoko$¢ zasitku na uzupetniajgcym urlopie macierzyrnskim?

- Czy uzupetniajacy urlop macierzynski mozna dzieli¢ na czesci?

- Jaki bedzie miat wptyw uzupetniajacy urlop macierzynski na urlop rodzicielski?

- Z jakim wyprzedzeniem nalezy ztozy¢ wniosek i uzupetniajacy urlop macierzynski?

Zmiana! — mozliwos¢ przeksztatcania przez PIP uméw cywilnoprawnych na umowy o prace

- Nowe uprawnienia inspektoréw pracy do przeksztatcania w drodze decyzji administracyjnej umowy zlecenia na umowe o prace?

- Co gdy zleceniobiorca nie chce umowy o prace — czy swoboda zawierania uméw tu nie dziata?

- Jak zawiera¢ umowy zlecenia i umowy o $wiadczenie ustug aby nie narazi¢ sie na ich przeksztatcenie przez PIP na umowe o prace?

- Jakie zapisy zawrze¢ a jakich sie wystrzega¢ w umowach zlecenia i umowach o $wiadczenie ustug aby nie zostaty przeksztatcone na
umowy o prace?

- Jak prawidtowo stosowa¢ przestanki stosunku pracy dla ustalenia formy zatrudnienia pracownika?
- Czy zleceniobiorca podlega badaniom lekarskim i szkoleniom bhp?

- Czy zleceniobiorcy nalezy zapewni¢ odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej?



- Czy zleceniobiorca moze by¢ delegowany w podréz stuzbowa?

- Czy zleceniobiorca moze mie¢ urlop wypoczynkowy?

- Czy mozna zawrze¢ umowe zlecenia z wtasnym pracownikiem?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajec

Przetomowe

zmiany w prawie

pracy 2025/2026 Aleksander
- jak przygotowaé Kuzniar
dziat kadr do

licznych zmian i

kontroli PIP

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji
zajeé

08-10-2025

08-10-2025

Cena

541,20 PLN

440,00 PLN

180,40 PLN

146,67 PLN

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

Godzina

. . Liczba godzin
zakonczenia

12:00 03:00

12:30 00:30



1z1

Aleksander Kuzniar

prawnik, audytor, trener z kilkunastoletnim doswiadczeniem w zakresie szkolen z prawa pracy,
RODO, BHP mobbingu i dyskryminacji, wieloletnie doswiadczenie Inspektora Pracy PIP, nadzorowat
ogolnopolskie tematy zwigzane z czasem pracy i grafikami czasu pracy w firmach ustugowych i
produkcyjnych, specjalista z zakresu praktycznego stosowania prawa pracy i ochrony danych
osobowych, autor ponad 200 publikacji z zakresu prawa pracy ukazujacych sie na tamach
czasopism takich jak: Rzeczpospolita, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, Monitor
Ksiegowego, Sposob Na Ptace. Autor komentarza praktycznego do Kodeksu pracy 2009, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 oraz
komentarzy do innych ustaw z zakresu prawa pracy.

Autor licznych opinii prawnych, porad prawnych, audytéw, poradnikéw w zakresie sposobu
sporzadzania regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, procedur antymobbingowych,
prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania i rozliczania czasu pracy itd. Wystepowat
réwniez jako specjalista z zakresu prawa pracy powotany do sporzadzania opinii dla prokuratury. Od
15 lat prowadzi wyktady z zakresu prawa pracy m.in z takich tematéw jak: "Prawo pracy dla
praktykow", "Czas pracy"’, "Mobbing i dyskryminacja', "Sygnalisci" "Ochrona danych osobowych",
"Odpowiedzialnos$¢ kadry kierowniczej w prawie pracy" "Zwigzki zawodowe w zaktadzie" i in.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia stacjonarnego otrzyma:

e e materiaty w formie elektronicznej - opracowany przez Aleksandra Kuzniara
e certyfikat ukoficzenia szkolenia w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zgtoszenie sie poprzez platforme BUR lub poprzez formularz zgtoszeniowy na stronie www.szkolenia-css.pl
, telefonicznie +48 721 649 991, 530 112 064 lub mailowo szkolenia@szkolenia-css.pl

Warunki techniczne

Ustuga odbywa sie w czasie rzeczywistym dla wszystkich uczestnikdw szkolenia za posrednictwem komunikatora ClickMeeting.

Komunikator dla uczestnikéw szkolenia ONLINE - platforma ClickMeeting bez potrzeby instalacji. Platforma dziata w chmurze, wystarczy
tylko przegladarka internetowa (np. google chrome/ refox/ opera/ safari lub Edge). Uczestnik moze potaczy¢ sie na szkolenie poprzez komputer
lub laptop lub tablet sprawnymi: gtosnikami, mikrofonem oraz kamerg. Wskazany jest dostep do Internetu o minimalnej predkosci pobierania 2
Mb/s.

Uczestnicy otrzymaija link dostepu do szkolenia, 1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny do czasu zakonczenia
szkolenia.

Materiaty szkoleniowe zostang przestane elektronicznie dla uczestnikéw szkolenia online przed szkoleniem w dniu szkolenia



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-css.pl

Telefon (+48) 722 211 771

Danuta Hamerska



