Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie projektami i zespotami w 1 440,00 PLN brutto
metodyce Agile — poziom STARTER. 1440,00 PLN netto
Szkolenie popotudniowe (zdalne w czasie 120,00 PLN brutto/h
rzeczywistym) 120,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/04/17321/2921327

Agile spotka z
ograniczong © zdalna w czasie rzeczywistym

odpowiedzialnoscia ® Ustuga szkoleniowa

Kk kKKk 49/5  (@© 12h
1426 ocen B3 09.09.2025 do 11.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie
Identyfikatory projektow Bony Szkoleniowe, Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il, FELB.06.08-1Z.00-
0083/24

Osoby obecnie zajmujgce lub przewidziane do petnienia stanowisk:

¢ Menadzer/kierownk/lider zespotu, zainteresowani wdrozeniem
zwinnych metodyk do zarzadzania zespotami
e Cztonkowie zespotdéw projektowych, ktérzy chca lepiej zrozumied i
Grupa docelowa ustugi skuteczniej pracowaé w ramach metodyk zwinnych,
¢ Specjalisci, ktérzy chcg zaimplementowa¢ zwinne praktyki w swoich
procesach,

oraz osoby zainteresowanie metodyka Agile, ktére chca zastosowac
zwinne metody w zarzadzaniu projektami w swojej branzy.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 04-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy zdobeda wiedze na temat wartosci i zasad Agile, a takze zrozumiejg, dlaczego sg one istotne w kontekscie
organizacji. Uczestnicy bedg w stanie stosowac role w metodykach zwinnych. Dodatkowo, po szkoleniu uczestnicy beda
znac¢ techniki wspierajgce samodzielno$¢ zespotu, efektywng komunikacje oraz planowanie projektéw w kontekscie
Agile.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza: Rozumie wartosci i zasady
Agile.

Wiedza: Zrozumienie rél w zespole
Agile.

Wiedza: Rozumie planowanie w
metodyce Agile.

Umiejetnosci: : Definiuje praktyczne
zastosowanie Scrum i Kanban.

Umiejetnosci: Organizuje i nadzoruje
efektywng komunikacje.

Umiejetnosci: Monitoruje postepy i
dostosowuje dziatania do
realizowanych celdéw.

Kompetencje Spoteczne: Projektuje
wspotprace w zespole zwinnym.

Kompetencje Spoteczne: Motywuije i
buduje zaangazowanie na bazie
wartosci zwinnych.

Kompetencje Spoteczne: Planuje ciagte
doskonalenie i dba o jakos¢ pracy.

Kryteria weryfikacji

Potrafi opowiedzie¢ o zagadnieniach
dotyczacych wartosci Agile

Opisuje role cztonkéw zespotu
zwinnego.

Wyjasnia techniki planowania projektéw
w kontekscie Agile

Skutecznie wykorzystuje Scrum lub
Kanban w zadaniach praktycznych.

Praktycznie wykorzystuje techniki
wspierajgce samodzielnos¢ zespotu.

Wykorzystuje jedno lub wiele narzedzi
monitoringu projektéw.

Aktywnie uczestniczy w ¢wiczeniach
grupowych, trafnie dobierajac
komunikacje do odbiorcéw, zrozumiale
argumentujgc swoje zdanie.

Uczestniczy w dyskusjach na temat
motywacji, wykorzystujgc odpowiednie
argumenty oraz podej$cia do cztonkow.

Aktywnie uczestniczy w dyskusjach na
temat jakosci produktu, trafnie
argumentujac swoje opinie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Cel biznesowy

Zwiekszenie efektywnosci pracy zespotu poprzez zrozumienie i wdrozenie wartosci i zasad Agile. Wzmocnienie
zdolnosci zespotu do samodzielnego dziatania i efektywnej komunikacji. Poprawa jakos$ci zarzgdzania projektami w
kontekscie Agile i dostarczanie wartosci klientom 20% szybciej niz przed wdrozeniem Agile.

Efekt ustugi



Efekt Uczenia

Wiedza

Rozumienie wartosci i zasad Agile

Rozumienie planowania w metodyce
Agile

Rozumienie rél w zespole Agile

Umiejetnosci

Definiowanie praktycznego
zastosowania Scrum i Kanban

Organizacja i nadzér nad efektywna
komunikacja

Monitorowanie postepdw i
dostosowywanie dziatan

Kompetencje Spoteczne

Projektowanie wspétpracy w zespole
zwinnym

Motywowanie i budowanie
zaangazowania na bazie wartosci
zwinnych

Planowanie ciggtego doskonalenia i
dbanie o jako$¢ pracy

Kryterium Weryfikacji

Uczestnik wymienia minimum 3 podstawowe wartosci Agile.

Uczestnik opisa¢ procesy planowania, takie Sprint Planning.

Uczestnik rozpoznaje role cztonkéw zespotu SCRUM.

Uczestnik okresla réznice migdzy Scrum a Kanban.

Wymienia minimum 2 narzedzia do monitoringu postepow.

Umiejetnosc¢ budowania zaufania i wspotpracy w zespole. Gotowos$¢ do dzielenia sie wiedza i
doswiadczeniem.

Umiejetnos¢ inspirowania zespotu do dziatania. Rozumienie, ze wartosci Agile sg fundamentem
motywaciji.

Gotowos¢ do refleksji i wprowadzania ulepszen. Umiejetnos$¢ dbania o jakos$¢ dostarczanego
produktu.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Walidacja efektéw uczenia si¢ odbywa sie poprzez test koricowy online z wynikiem generowanym automatycznie, ktéry przeprowadzany

bez udziatu osoby zewnetrznej.

Uczestnik uczestniczy w tescie teoretycznym z wynikiem generowanym automatycznie, ktéry sktada sie z 12 pytan zamknietych jednokrotnego

wyboru. Uzyskanie minimum 80% punktéw stanowi warunek pozytywnej walidacji wiedzy.

Test obejmuje pytania odnoszace sie bezposrednio do efektéw uczenia sie i ma funkcje weryfikujgcg poprawnos$¢ odpowiedzi w czasie

rzeczywistym.

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Wprowadzenie do Agile

1. Podstawy Agile. Warto$ci i zasady Agile
1. Agile Manifesto
2. Wartosci i zasady Agile

2. Réznice miedzy Scrum a Kanban
1. Podstawowe zatozenia Scrum
2. Podstawowe zatozenia Kanban
3. Poréwnanie i kontrastowanie obu metod

Modut 2: Zwinne Wartosci

1. Przejrzystos¢, inspekcja i adaptacja
1. Znaczenie przejrzystosci w Agile
2. Proces inspekciji i adaptaciji

2. Role w Zespole awinnym
1. Opis rél w Scrum
2. Dyskusja na temat adaptac;ji rol w kontekscie biznesowym poza IT.

3. Samoorganizacja
1. Co to jest samoorganizacja
2. Techniki wspierajgce samoorganizacje zespotéw

Modut 3: Tworzenie Efektywnego Zespotu

1. Techniki komunikacji w zespole
1. Wprowadzenie do skutecznych technik komunikacyjnych

2. Budowanie zaangazowania i motywowanie do osiggania celéw
3. Rodzaje i planowanie spotkan w projektach Agile: Daily, Weekly, Sprint Review (spotkania codzienne, tygodniowe i podsumowujgce)
1. Cwiczenie: symulacja spotkar zespotowych

Modut 4: Skuteczne Zarzadzanie Projektem

1. Techniki planowania projektéw w kontekscie Agile
1. Techniki planowania
2. Praktyczne éwiczenia w planowaniu projektow Agile

2. Narzedzia monitoringu projektow
1. Przeglad narzedzi monitorowania
2. Praktyczne zastosowanie narzedzi do monitoringu



3. Posumowanie projektu, Retrospektywa
Modut 1: Wprowadzenie do Agile

Modut wprowadza uczestnikow w swiat Agile, wartosci i zasady tej metodyki oraz réznice miedzy Scrum a Kanban.
Korzysci dla Uczestnikow:

e Zrozumienie nowoczesnych podej$¢ do zarzadzania projektem.
¢ Umiejetnos$¢ dostosowania pracy zespotu do dynamicznych wymagar organizaciji.
¢ Skuteczniejsze planowanie i realizacja zadan.

Modut 2: Zwinne Wartosci
W module Zwinne Wartos$ci wprowadzamy sie w $wiat kluczowych wartosci, ktére stanowig fundament metodologii Agile.
Korzysci dla Uczestnikow:

¢ Umiejetnos¢ analizy efektow pracy i szybkiej reakcji na zmiany.
e Lepsze zrozumienie kontekstu celdw i zadan oraz podejmowanie bardziej Swiadomych decyzji.
e Zrozumienie pracy w zespole oraz zwiekszenie zaangazowania i satysfakcji z pracy zespotowe;.

Modut 3: Tworzenie Efektywnego Zespotu
Modut skupia sie na budowaniu efektywnego zespotu, komunikacji, motywowaniu i zaangazowaniu pracownikow.
Korzysci dla Uczestnikow:

e Lepsze relacje w zespole, co przektada sie na wydajnos¢ i satysfakcje z pracy.
¢ Umiejetnos$¢ rozpoznawania i wykorzystywania motywatoréw pracownikéw.
e Skuteczniejsze zarzadzanie zespotem i osigganie celow.

Modut 4: Skuteczne Zarzadzanie Projektem
Modut koncentruje sie na planowaniu, monitorowaniu postepow i kontroli jakosci w kontekscie Agile.
Korzysci dla Uczestnikow:

e Lepsze planowanie projektéw, minimalizacja ryzyka.
e Skuteczniejsze monitorowanie postepéw i dostosowywanie dziatan.
e Wyzsza jakos¢ pracy i efektywnosc¢ procesdw organizacyjnych.

Formy pracy:

Wszystkie te metody majg na celu zbudowanie efektywnej komunikacji w zespole, zrozumienie potrzeb pracownikéw oraz motywowanie
do dziatania.

1. Cwiczenia Koncepcyjne:
¢ Uczestnicy pracujg nad wypracowaniem pomystéw lub koncepcji dotyczacych okreslonego obszaru.
¢ Analiza dobrych praktyk, doswiadczonych sytuacji itp.

2. Burza Mézgow:
¢ Aktywna praca grupowa, podczas ktérej uczestnicy wymieniajg pomysty i rozwigzania na dany temat.

3. Gry Szkoleniowe:
 Interaktywne éwiczenia, ktére angazujg uczestnikéw i umozliwiajg nauke w praktyce.

4. Cwiczenia w Parach lub Grupach:
¢ Praktyczne zadania, ktére wymagajg wspétpracy i komunikacji miedzy uczestnikami.

5. Wyktady Interaktywne:
e Prezentacje prowadzone w spos6b angazujacy, z mozliwoscig zadawania pytan i dyskusji.

1 godzina szkoleniowa = 45 minut



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Podstawy Dorota
Agile. Wartosci i Rycharska- 09-09-2025 17:00 17:45 00:45
zasady Agile Kietbasa
Réznice Dorota
miedzy Scrum a Rycharska- 09-09-2025 17:45 18:30 00:45
Kanban Kietbasa
Zwinne
wartosci: Dorota
Przejrzystosé, Rycharska- 09-09-2025 18:45 19:30 00:45
inspekcja i Kietbasa
adaptacja
Dorota
Role w
X Rycharska- 09-09-2025 19:30 20:15 00:45
zespole zwinnym .
Kietbasa
Zwinne Dorota
wartosci: Rycharska- 10-09-2025 17:00 17:30 00:30
Samoorganizacja Kietbasa
Techniki Dorota
komunikacji w Rycharska- 10-09-2025 17:30 18:30 01:00
zespole Kietbasa
- 73 Budowanie
zan azowania i Dorota
9 . Rycharska- 10-09-2025 18:45 19:30 00:45
motywowanie do :
i . ; Kietbasa
osiggania celéw
Rodzaje i
planowanie
. Dorota
spotkan w
. . Rycharska- 10-09-2025 19:30 20:15 00:45
projektach Agile: .
. Kietbasa
Daily, Weekly,
Sprint Review
Techniki
. Dorota
planowania
L Rycharska- 11-09-2025 17:00 17:45 00:45
projektow w :
Kietbasa

kontekscie Agile

Narzedzia Dorota
monitoringu Rycharska- 11-09-2025 17:45 18:30 00:45
projektow Kietbasa



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
. Dorota
Posumowanie
. Rycharska- 11-09-2025 18:45 19:30 00:45
projektu, :
Kietbasa
Retrospektywa

Walidacja

i weryfikacja.
Test online z Dorota
e Rycharska- 11-09-2025 19:30 20:15 00:45
wynikiem .
Kietbasa
generowanym
automatycznie
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1440,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Dorota Rycharska-Kietbasa

Doswiadczony menadzer, doradca biznesu, specjalistka w zakresie organizacji, zarzadzania i
optymalizacji procesdéw biznesowych, budowania zespotéw i kompetencji lidera. Absolwentka
Management Development Program ICAN Institute, SWPS — UX projektowanie ustug, socjolozka,
ekonomistka, certyfikowany Agile PM i Prince2 PM, projektant Design Thinking, certyfikowany
konsultant MaxieDISC. Sprawnie upraszcza procesy w firmach, tgczac doswiadczenie w biznesie i
pracy projektowej.

Posiada 20 lat doswiadczenia biznesowego, w tym 7 lat w zarzadzaniu rozlegtymi sieciami
sprzedazowymi i obstugowymi, 5 lat udziatu w strategicznych projektach w branzy ubezpieczeniowe;j
oraz 4 lata w budowaniu i wdrazaniu modeli obstugowych i sprzedazowych.

Przez ostatnie 7 lat przeprowadzita 5000 godzin doradczych i ponad 2000 godzin szkoleniowych z
zakresu stosowania Agile w biznesie, budowania modeli biznesowych, tworzenia $ciezek
procesowych, doswiadczen klienta oraz budowania kompetencji menadzerskich i przywoédczych.




Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje:

¢ materiaty szkoleniowe w formacie PDF (prezentacje, ¢wiczenia, karty pracy),
¢ dostep do interaktywnej tablicy online w narzedziu MURAL, wykorzystywanej podczas ¢wiczen zespotowych, analiz i wizualizacji
tresci.

Materiaty sg udostepniane uczestnikom na potrzeby realizacji ustugi i pozostajg do ich dyspozycji réwniez po zakoriczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Jesli chcesz skorzystac z tej karty w ramach projektu z dofinansowaniem - skontaktuj sie z nami na biuro@agilebiz.pl lub zadzwon 604
680 605 :)

Warunkiem uczestnictwa jest:

1. zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych

2. zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa
wprojekcie okreslonych przez Operatora

3. w przypadku wymagan projektéw dla oséb indywidualnych: przekazanie numeru PESEL i Kodu weryfikacyjnego niezbednego do
rezerwacji bonéw

Informacje dodatkowe

Jesli chcesz skorzystac z tej karty w ramach projektu z dofinansowaniem - skontaktuj sie z nami na biuro@agilebiz.pl lub zadzwon 604
680 605 :)

W przypadku jesli uczestnik szkolenia otrzymuje dofinansowanie do ustugi ponizej 70% jej wartosci netto, do ceny ustugi doliczane bedzie
23% podatku VAT.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowe;.

Warunki techniczne

Ustuga odbywa sie za posrednictwem platformy ZOOM.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu Zoom raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia

Do udziatu w szkoleniu online niezbedne jest stabilne potaczenie z Internetem, mozliwo$é korzystania z kamery internetowe;j i
mokrofonu oraz jedno z ponizszych urzadzen:

e komputer stacjonarny
¢ laptop
e tablet

Minimalne wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS
wersja 10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps; kamera,
mikrofon i gto$niki lub stuchawki (ZOOM wspétpracuje ze wszystkimi kamerami wbudowanymi w laptopy).

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotaczyé¢ do szkolenia.

Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed szkoleniem. Waznos¢ linku - do
zakonczenia szkolenia wg harmonogramu szkolenia.



Kontakt

Dorota Rycharska-Kietbasa

E-mail biuro@agilebiz.pl
Telefon (+48) 604 680 605




