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Cyberprostytucja: gdzie zaczyna sie ten
pierwszy krok? Portale randkowe,
cybersex, spotkania w ‘realu’ — problem nie
tylko w srodowisku ucznidw, ale réwniez
os6b dorostych

Numer ustugi 2025/08/04/53144/2920893

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 6h

B 26.09.2025 do 26.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

540,00 PLN brutto
540,00 PLN netto
90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Grupa docelowa:

e osoby indywidualne

e przedsiebiorcy,

e pracownicy,

¢ nauczyciele,

¢ pedagodzy,

¢ psychologowie szkolni,
¢ wychowawcy,

e pracownicy socjalni,

¢ funkcjonariusze zajmujacy sie profilaktyka,

e rodzice

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu ,Kierunek —

Rozwdj".

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikow projektu ,Matopolski

pociag do kariery — sezon 1”.

Minimalna liczba uczestnikéw 8

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 23-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Identyfikacja dziatania mechanizmoéw cyberprostytuciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje terminy:
cyberprostytucja, sexting, sextortion,
grooming.

Uczestnik rozpoznaje mechanizmy
manipulacji i wciggania w
cyberprostytucje.

Uczestnik identyfikuje sygnaty ryzyka w

okreslonym zachowaniu online.

Uczestnik przygotowuje mape dziatan
interwencyjnych w wybranym
scenariuszu.

Uczestnik tworzy propozycje dziatan
profilaktycznych dla placéwki lub
spotecznosci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Poprawne wyjasnienie poje¢ w ankiecie
koricowej lub testach wiedzy.

Analiza przypadku w grupie i
argumentacja rozwigzan.

Opracowanie listy sygnatéw
ostrzegawczych w éwiczeniu
warsztatowym.

Gotowy trenaz/numer procedur i zrédta
zgtoszen

Plan kampanii profilaktycznej lub
schemat warsztatéw szkolnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program:

1. Definicja i kontekst
e Uczestnik interpretuje rozréznienia miedzy sextingiem, cybersexem, sponsoringiem seksualnym.

2. Mechanizmy wciggania i manipulacji
¢ Uczestnik rozpoznaje taktyki sprawcéw i role psychologiczne.

3. Czynniki ryzyka i symptomy
¢ Uczestnik analizuje przyktady zachowan mtodziezy i dorostych.

4. Interwencje i procedury prawne
¢ Uczestnik przygotowuje konkretne opcje zgtaszania i wsparcia.

5. Profilaktyka w srodowisku
¢ Uczestnik tworzy rekomendowany plan dziatan edukacyjnych i profilaktycznych.

6. Walidacja
Okoto 45 % zaje¢ przewidziana jest na czes¢ teoretyczna, wyktadowa, pozostate 55% na czesé praktyczng, warsztatowa.

¢ Przerwy nie wliczaja sie w ilo$¢ godzin dydaktycznych.

¢ Jednostka lekcyjna to 45 min.

e Grupa liczy maksymalnie 15 oséb.

¢ Podczas pracy warsztatowej liczba oséb nie przekracza 4 w jednej grupie warsztatowe;j.

¢ Jedna osoba korzysta z jednego nosnika (komputer/laptop/tablet/telefon).

¢ Nie dopuszcza sie udziatu dwdch oséb przy jednym urzadzeniu (komputer/laptop/tablet/telefon).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .

L. Prowadzacy . . B . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia
Definicja i Bogustaw

. 26-09-2025 16:00 16:45 00:45

kontekst Baranski
Mechanizmy Bogustaw

. . . 26-09-2025 16:45 17:30 00:45
wciggania i Baranski
manipulacji

Czynniki

ryzyka i
symptomy

Bogustaw

L. 26-09-2025 17:30 18:15 00:45
Baranski



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Interwencje B taw
i procedury ogusta 26-09-2025 18:30 19:15 00:45
Baranski
prawne
Profilaktyka  Bogustaw 26-09-2025 19:15 20:00 00:45
w $rodowisku Baranski
Walidacja - 26-09-2025 20:00 20:45 00:45
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 540,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Bogustaw Baranski

Psychoterapeuta, seksuolog, mentor. 20 letnie doswiadczenie w pracy indywidualnej oraz z grupami
mezczyzn, kobiet nad relacjami w zwigzkach, prowadzac sesje i warsztaty w Polsce, Szwecji i w
Niemczech. terapiach indywidualnych, terapii par, rodzin, dzieci. Psychoterapeuta systemowy
wykorzystuje podejscie integratywne, korzystajac z roznych nurtéw, ktére stuzg pacjentowi,
prowadzac go do swiadomego zrozumienia siebie. Jednym z ulubionych nurtéw psychoterapii jest
logoterapia Frankla, w ktorej podgza wraz pacjentem do odkrycia i zrozumienia sensu. Specjalizuje
sie w terapii par, interwencji kryzysowej, uzaleznieniach, trudnosciach w relacjach, problemach
zwigzanych z tozsamoscig, zaburzeniach lekowych i depresyjnych oraz problemach seksualnych.

Doswiadczenie osoby prowadzacej szkolenie nie jest przerwane w przeciggu ostatnich 5 lat.
Zachowuje ciggtos¢ na termin prowadzenia szkolenia.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

e zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej niezbedne do rozliczenia ustugi z Operatorem,
o certyfikat ukofczenia ustugi rozwojowej,

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Cena ustugi nie obejmuje kosztédw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztédw srodkdw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i
ustug (Dz.U. z 2023 r. poz. 1570, z p6zn. zm.) w zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2023 r. poz. 102).

Informacja dla uczestnikéw korzystajacych z dofinansowania:
W przypadku oséb korzystajgcych z dofinansowania udziatu w szkoleniu, wymagane jest spetnienie nastepujgcych warunkéw:

e Obecnos¢ na zajeciach na poziomie co najmniej 80% czasu trwania szkolenia.
¢ Obowiazkowe potwierdzanie obecnosci — w formie raportow logowania lub list obecnosci.

Ustugodawca na dzien publikacji karty podpisat umowy z ponizszymi operatorami srodkéw unijnych:
- WUP Krakow,

- WUP Torun,

- WUP Kielce,

- WUP Katowice,

- WUP Warszawa,

- Akademia Slaska,

- Loédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna Spétka Akcyjna,

- Lubelska Fundacja Rozwoju,

- Karkonowska Agencja Rozwoju Regionalnego,

- Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewédztwa tédzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej,
- HRP Grants,

- Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego,

- Belchatowsko Kleszczowskim Parkiem Przemystowo Technologicznym — Reaktywacja zawodowa

Nie znalaztes/tas operatora ze swojego regiony? Napisz do nas lub zadzwon, a podpiszemy umowe, zeby mogta/maégt uzyskaé
dofinansowanie na szkolenie/egzamin/ustugi doradcze, ktére Cig interesuje:

e-mail: nowekwalifikacjerybnik@gmail.com
tel: 516 826 025, 797 173 501

Jezeli nie znalaztas/znalaztes szkolenia/egzaminu/ustugi doradczej, ktéra jestes$ zainteresowany/zainteresowana - napisz prosze lub
zadzwon. Przygotujemy karte ustugi.

Zapraszamy.



Informacje dodatkowe

Metody i narzedzia pracy

e o Wykfad interaktywny z prezentacjg multimedialng
e Studium przypadku (anonimizowane)
e Praca w grupach i dyskusja moderowana
 Cwiczenia warsztatowe: tworzenie planéw, list sygnatéw, rekomendaciji

e Materiaty informacyjne i analiza dokumentéw

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie si¢ 45 minut.

Warunki techniczne

¢ Dostep do plaformy Livewebinar

e Komputer stacjonarny/laptop, kamera wbudowana/na USB, mikrofon, stuchawki/ gto$niki, system operacyjny minimum Windows
XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamieci RAM, pamie¢ dysku minimum 10GB, tagcze internetowe minimum 10 kb/s,

e Oprogramowanie: Pakiet MS Office lub Open Office dla Windows/Linux lub Key Note lub Pages dla MacOS.

¢ Przegladarka internetowa: Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox 27+,

e Chrome 30+, MacOS: Safari 7+, Firefox 27+,Chrome 30+, Linux: Firefox 27+, Chrome 30+.

tacze internetowe: predko$¢é pobierania min 512 kbps.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzadzen mobilnych
(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikéw nagminne wylogowanie sie/roztaczenie/ z systemu konferencyjno-
szkoleniowego, co utrudnia i zaktéca prowadzenie zajec.

Trener prowadzi szkolenie i jest skupiony na tresciach oraz wspétudziale uczestnikéw ustugi rozwojowej w zajeciach. Nie sprawdza co
10 minut poczekalni ani wylogowanych uczestnikéw.

Urzadzenia mobilne czgsto skonfigurowane sa by wchodzié¢ w stan uspienia przy braku aktywnej interakcji uzytkownika z ekranem
urzadzenia, nawet jesli w przegladarce pojawiaja sie tresci audiowizualne, czy mikrofon uzytkownika jest wigczony. Stan ten wytacza
ekran urzadzenia, i prowadzi do wylogowania uzytkownika.

Pokaj zamykany jest 15 minut po rozpoczeciu zajeé¢, dlatego raz jeszcze uprzejmie prosimy o logowanie sie z urzadzen, ktore nie
powoduja notorycznego wylogowania z zaje¢, co zaktéca zaréwno Panstwa odbior tresci merytorycznych jak i przerywa tryb
szkolenia. Dziekujemy.

Kontakt

ﬁ E-mail beczogalla@gmail.com

Telefon (+48) 502 162 365

Beata Czogalla



