Mozliwo$¢ dofinansowania

English for HR - Indywidualny kurs jezyka 5 100,00 PLN bruto

1 angielskiego dla pracownikéw dziatu HR 5 100,00 PLN netto
na poziomie A2 - 51 godzin w formie 100,00 PLN brutto/h
S(O)\/\bl%%zzli Zdalnej 100,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/04/165650/2920769

CLP SPOLKA Z

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ dalna w czasie rzeczywistym
clA & Ustuga szkoleniowa

W Wy 49/5 ® 51h

24 oceny 5 25.08.2025 do 02.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Osoby chcace podnie$é swoje kompetencje z jezyka angielskiego
Grupa docelowa ustugi ogdlnego oraz w zakresie specjalistycznego stownictwa zwigzanego z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 18-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 51

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Kurs "English for HR — A2" ma na celu rozwiniecie podstawowych umiejetnosci jezykowych w kontekscie zarzadzania
zasobami ludzkimi. Kurs przygotowuje do skuteczniejszej komunikacji w srodowisku HR z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa, podstawowych zasad gramatyki oraz funkcji jezykowych. Kurs przygotowuje do
sprawnego porozumiewania sie w jezyku angielskim, zaréwno w mowie, jak i w piSmie, na poziomie podstawowym.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Jednostka 1: My job: Opisuje swoje
obowiazki i warunki pracy, uzywajac
specyficznego stownictwa takiego jak
"permanent job" (stata praca) i
"demanding” (wymagajaca).

Jednostka 2 GRAMATYKA: present
simple and continuous, przystéwki
czestotliwosci:

Stosuje czas terazniejszy prosty i ciggty
oraz przystéwki czestotliwosci do opisu
rutynowych zadan i czynnosci w pracy.

Jednostka 3: Rola zasobéw ludzkich:
Wyjasnia role dziatu HR w organizaciji,
korzystajac z odpowiedniego
tematycznie stownictwa.

Jednostka 4 GRAMATYKA: czas Past
Simple: Formutuje pytania w czasie
przesztym prostym i stosuje
nieregularne formy czasownikéw do
opisu przesztych zdarzen w pracy.

Jednostka 5: Wartosci zasobéw
ludzkich: Omawia wartosci HR,
uzywajac ich do wyrazenia opinii na
temat standardéw dziatania w HR.

Jednostka 6: Gramatyka: czas Present
Continuous i 'be going to' do méwienia o
przysztosci:

Stosuje czas terazniejszy ciagty i
konstrukcje 'be going to' do méwienia o
planach i dziataniach przysztych.

Jednostka 7: Describing Skills:

Opisuje umiejetno$ci wymagane na
rynku pracy, korzystajac z terminéw
takich jak "leadership" i "multitask".

Jednostka 8: Gramatyka: present
perfect + ever/never, present perfect +
for/since: Uzywa czasu present perfect
do méwienia o doswiadczeniach i
zdarzeniach, ktére rozpoczety sie w
przesztosci i trwaja do terazniejszosci
lub ktére maja wptyw na obecny
moment.

Kryteria weryfikacji

Uzywa nowo poznanych stéw, takich jak
"manage" i "employee", poprawnie i
adekwatnie w kontekscie opisu swojej

roli zawodowe;j.

Konstruuje zdania w czasie
terazniejszym prostym i ciggtym,
pokazujac, jak czesto wykonuje rézne
zadania.

Analizuje i interpretuje tres¢ strony
internetowej na temat HR,
wykorzystujac zdobytg wiedze do
wyrazania swojej opinii na temat pracy
w dziale HR.

Poprawnie buduje pytania w czasie
przesztym oraz opisuje minione
wydarzenia, uzywajac czasownikow z
koncéwka -ed oraz podstawowych
czasownikdéw nieregularnych.

Wykorzystuje stownictwo zwigzane z
wartosciami HR w dyskusjach na temat
misji firmy i jej celéw.

Poprawnie konstruuje zdania w czasie
terazniejszym cigglym oraz uzywa
konstrukcji 'be going to' w symulacjach
rozméw o planach.

Wykorzystuje zdobyte stownictwo do
doktadnego opisania umiejetnosci w
kontekscie ogtoszen o prace, pokazujac
zrozumienie ich znaczenia.

Formutuje poprawne zdania z uzyciem
czasu present perfect, uzywajac
konstrukcji z "ever", "never", "for" i
"since" do okreslenia dtugosci trwania

lub specyfiki doswiadczen.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Jednostka 9: Numbers: Uzywa
stownictwa zwigzanego z liczbami do
prezentacji wynikdéw, trendéw i metryk.

Jednostka 10: Gramatyka: modal verbs

(should, can, have to, must, may, might):

Stosuje czasowniki modalne do
wyrazania mozliwosci, zdolnosci,
obowigzkow i rad.

Jednostka 11: Types of Positions:
Rozréznia rézne rodzaje stanowisk
pracy, uzywajac termindéw takich jak

"full-time", "part-time", czy "temp".

Jednostka 12: Types of Employees:
Identyfikuje rézne typy pracownikéw w
organizacji, od "entry-level" do
"executive".

Jednostka 13: Finding Candidates:
Opisuje strategie i metody znajdowania
kandydatéw, uzywajac terminéw takich

jak "staffing agency" i "job fair".

Jednostka 14: Gramatyka: past
continuous: Stosuje czas przeszty
ciaggly do opisywania zdarzen z
przesztosci oraz do wyjasniania
kontinuum zdarzen.

Jednostka 15: Applications, Résumés,
and Cover Letters:

Analizuje aplikacje, CV i listy
motywacyjne, zwracajac uwage na
odpowiednig strukture oraz istotne
informacje zawodowe.

Jednostka 16: GRAMMAR:
comparatives/superlatives: Stosuje
stopniowanie przymiotnikéw i
przystowkoéw do poréwnywania cech i
kwalifikacji kandydatow.

Jednostka 17: Interviews: Prowadzi
symulowane wywiady z kandydatami,
stosujac odpowiednie pytania
behawioralne i strukturalne, aby ocenié
ich przydatnosé¢ do roli w firmie.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia podstawowe pojecia
matematyczne i konstruuje poprawne
zdania z zastosowaniem tych terminéw.

Poprawnie uzywa czasownikéw
modalnych w odpowiednich
kontekstach, wyrazajac opinie,
zalecenia i mozliwosci.

Opisuje rézne rodzaje stanowisk,
demonstrujgc zrozumienie ich
charakterystyk i wymagan.

Wykorzystuje terminologie do opisania
rél i odpowiedzialnosci réznych typow
pracownikéw.

Wykorzystuje zdobyte stownictwo do
omowienia skutecznosci réznych metod
pozyskiwania kandydatéw.

Konstruuje zdania w czasie przesztym
prostym i ciggtym, demonstrujac
zrozumienie réznic miedzy tymi
czasami i ich zastosowaniem.

Analizuje dokumenty aplikacyjne,
wskazujac na potencjalne problemy, jak
np. luki w doswiadczeniu zawodowym.

Poprawnie uzywa form stopniowania w
mowie i pi$mie, wykorzystujac je do
opiséw i porownan w kontekscie
zawodowym.

Zadaje odpowiednie pytania podczas
rozmoéw kwalifikacyjnych, interpretuje
odpowiedzi kandydatéw i formutuje
opinie o ich kwalifikacjach.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Jednostka 18: GRAMMAR: relative
clauses: Uzywa zdan wzglednych do
tworzenia ztozonych wypowiedzi, ktére
opisuja doswiadczenia i kwalifikacje
kandydatow.

Jednostka 19: Narrowing Applicants:
Ocenia i zaweza grupe kandydatow na
podstawie okreslonych kryteriow i
wymagan stanowiska.

Jednostka 20: Job Offers: Przygotowuje
i przedstawia oferty pracy kandydatom,
wyraznie komunikujgc warunki
zatrudnienia i oczekiwania.

Jednostka 21: GRAMMAR: articles:
Stosuje bardziej Swiadomie rodzajniki
nieokreslone i okreslone w jezyku
angielskim, aby poprawi¢ precyzje i
klarownos¢ wypowiedzi.

Jednostka 22: Human Resources
Education and Training: Omawia i
ocenia dostepne programy edukacyijne i
szkoleniowe w dziedzinie HR,
zrozumienie roli i znaczenia ciggtego
ksztatcenia.

Jednostka 23: Human Resources
Careers: Identyfikuje i omawia rézne
$ciezki kariery w dziedzinie HR,
rozumiejac réznorodnosé rol i
specjalizacji w tej branzy.

Jednostka 24: A PERFECT PITCH:
Skutecznie prezentuje informacje,
stosujac podstawowe techniki
prezentacyjne.

Jednostka 25: SUCCESSFUL
MEETINGS: Efektywnie uczestniczy i
prowadzi spotkania, stosujac
odpowiednie zwroty i pytania.

Kryteria weryfikacji

Konstruuje poprawne zdania wzgledne,
ktére wzbogacaja tre$¢ i poprawiaja
zrozumiato$¢ wypowiedzi.

Wykorzystuje zdobyte informacje do
efektywnej selekcji kandydatow,
wyrazajac uzasadnione opinie na temat
ich dopasowania do stanowiska.

Skutecznie komunikuje szczegéty oferty
pracy stosujac odpowiednie
stownictwo.

Rozréznia pomiedzy rodzajnikami w
réznych kontekstach komunikacyjnych i
stosuje rodzajniki samodzielnie.

Analizuje i poréwnuje rézne opcje
edukacyjne i szkoleniowe, wybierajac te
najbardziej odpowiednie dla potrzeb
rozwoju zawodowego.

Udziela rad w zakresie rozwoju kariery
w HR.

Przedstawia prezentacje, ktére sg
logicznie zorganizowane i klarowne.

Stosuje proste pytania i odpowiedzi, aby
utatwi¢ komunikacje na spotkaniach,
przyczyniajac sie do osiagniecia celow
spotkania.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Adresaci szkolenia:

1. Pracownicy dziatow HR - Osoby pracujgce w dziale zasobdéw ludzkich, ktére potrzebujg poprawié swoje umiejetnosci jezykowe, aby
lepiej radzi¢ sobie z miedzynarodowymi wymaganiami i kontekstami HR.

2. Menadzerowie i liderzy zespotow - Kierownicy, ktérzy zarzadzajg zespotami miedzynarodowymi lub pracujg w wielokulturowym
Srodowisku, i ktérzy chcg poprawié swojg komunikacje oraz zrozumienie zasad HR w jezyku angielskim.

3. Specjalisci ds. rekrutacji - Rekruterzy pracujgcy w srodowiskach miedzynarodowych, ktérzy muszg komunikowac sie po angielsku, aby
przeprowadzac wywiady, ocenia¢ kandydatow i negocjowac warunki zatrudnienia.

4. Pracownicy miedzynarodowych korporacji - Osoby, ktére czesto uczestniczg w miedzynarodowych projektach lub spotkaniach i
potrzebujg bardziej zaawansowanego zrozumienia jezyka angielskiego specyficznego dla HR.

5. Osoby dazace do rozwoju zawodowego w dziedzinie HR - Osoby, ktére planuja kariere w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i chca
ugruntowac swojg wiedze oraz umiejetnosci jezykowe na poziomie miedzynarodowym.

Ramowy Program Ustugi:

- wypetnienie testu kwalifikacyjnego on-line przed przystgpieniem do szkolenia (nie wchodzi w zakres harmonogramu)
- rozmowy on-line w czasie rzeczywistym

- zajecia indywidualne

- forma prowadzenia zajeé: on-line w czasie rzeczywistym z zastosowaniem dyskusji, wspétdzielenia ekranu, interaktywnych ¢wiczen i
quizéw z rejestracjg wynikow.

- forma sprawdzenia wiedzy: test teoretyczny z zadaniami zamknietymi i otwartymi na koniec szkolenia, obserwacja w warunkach
symulowanych

- ustuga realizowana w godzinach lekcyjnych - 45min, dwa razy w tygodniu po dwie jednostki lekcyjne, bez przerwy.
Szkolenie przeznaczone dla uczestnikéw projektu t6dzkie Bony Rozwojowe.

"Co Ludzie Powiedzg" to szkota jezyka angielskiego z siedzibg w Lublinie oferujgca kursy stacjonarne i online. Naszg misjg jest
przetamywanie barier komunikacyjnych miedzy ludZmi z catego $wiata w sytuacjach codziennych i biznesowych poprzez rewolucyjny i
przyjazny zapamietywaniu sposéb nauki. Tworzymy szkolenie szyte na miare, uwzgledniajgc indywidualne preferencje klienta — zatozenia,
program, dni i godziny spotkan — wszystko to jest dopasowane do potrzeb uczestnikow.

Nasze metody nauczania oparte sg na technikach szybkiego zapamietywania, wykorzystujemy autorskie fiszki do nauki przez skojarzenia
(Mnemobrazki), ktére umozliwiajg szybkie i efektywne przyswajanie stownictwa w jezyku angielskim - nawet do 40 stéw w ciggu godziny.

Stawiamy na intensywne treningi jezykowe z duzym naciskiem na konwersacje. Dzieki temu uczniowie przetamuja bariere jezykowa i
zyskujg pewnos$¢ w méwieniu. Nasze zajecia sg petne praktycznych tematdw, gier, quizéw i kreatywnych éwiczen, ktére sprawiaja, ze
nauka jezyka jest dynamiczna i angazujaca.

Harmonogram spotkan, trenerzy oraz lokalizacja (w przypadku zajeé stacjonarnych) ustalane beda po zakoriczeniu rekrutacji.



Program:
Unit 1: My job

¢ Mnemocards — quick memorization flashcards
e Vocabulary: arrive at work, permanent job, manage, demanding, employee, employer
¢ Function: Talking about one’s job

Unit 2: GRAMMAR: present simple and continuous, adverbs of frequency
Unit 3: The Role of Human Resources

¢ Topic: The Role of Human Resources

Reading Context: Webpage
¢ Vocabulary: achieve, administrative, appraise, business objective, consult, forecast, human resources, manage, role, strategic
* Function: Expressing surprise

Unit 4: GRAMMAR: past simple, past simple verbs: -ed endings, basic irregular verbs
Unit 5: Human Resources Values

¢ Topic: Human Resources Values

¢ Reading Context: Mission statement

» Vocabulary: accountability, belief, collaboration, communication, effective, ethics, honesty, innovation, integrity, value
¢ Function: Expressing certainty

Unit 6: GRAMMAR: present continuous/be going to for future
Unit 7: Describing Skills

¢ Topic: Describing Skills

¢ Reading Context: Job ad

¢ Vocabulary: ability, applicant, candidate, computer literacy, detail-oriented, leadership, multitask, skill set, team player, vacancy
¢ Function: Showing understanding

Unit 8: GRAMMAR: present perfect + ever/never, present perfect + for/since
Unit 9: Numbers

¢ Topic: Numbers

¢ Reading Context: Chart

Vocabulary: add, and, comes to, divided by, equals, hundred, is, less, minus, multiplied by, over, plus, subtract, times
¢ Function: Calculating amounts

Unit 10: GRAMMAR: should, can, have to, must, may, might
Unit 11: Types of Positions

¢ Topic: Types of Positions

¢ Reading Context: Classified ads

¢ Vocabulary: contingent, employee, full-time, opening, part-time, per diem, position, temp, transition, worker
¢ Function: Talking about possibility

Unit 12: Types of Employees

¢ Topic: Types of Employees

¢ Reading Context: Handbook

Vocabulary: board member, CEO, consultant, COO, entry-level, executive, freelance, manager, supervisor
¢ Function: Expressing enthusiasm

Unit 13: Finding Candidates

¢ Topic: Finding Candidates

¢ Reading Context: Email

¢ Vocabulary: attract, classifieds, headhunter, in-house, job fair, online, post, promote, staffing agency, want ad
¢ Function: Giving praise

Unit 14: GRAMMAR: past continuous



Unit 15: Applications, Résumés, and Cover Letters

¢ Topic: Applications, Résumés, and Cover Letters
¢ Reading Context: Email

Vocabulary: application, cover letter, misspell, objective reference, relevant, résumé, suspicious, work experience, work gap
¢ Function: Pointing out a problem

Unit 16: GRAMMAR: comparatives/superlatives
Unit 17: Interviews

¢ Topic: Interviews
¢ Reading Context: Interview guide

¢ Vocabulary: appropriate, behavioral question, consult, example, follow-up question, impression, interview, nonverbal, panel, structure,
test

¢ Function: Asking for an opinion
Unit 18: GRAMMAR: relative clauses
Unit 19: Narrowing Applicants

¢ Topic: Narrowing Applicants

¢ Reading Context: Email

¢ Vocabulary: best fit, conduct, consider, flaw, follow up, long term, narrow, qualified, reduce, round, value
¢ Function: Expressing opinion

Unit 20: Job Offers

¢ Topic: Job Offers

¢ Reading Context: Handbook

¢ Vocabulary: accept, congratulate, deliberate, employment contract, hire, job offer, job title, reject, terms, time limit
¢ Function: Giving congratulations

Unit 21: GRAMMAR: articles
Unit 22: Human Resources Education and Training

e Topic: Human Resources Education and Training

¢ Reading Context: Job posting

¢ Vocabulary: bachelor's degree, business management, customer service, HR assistant, master’s degree, on the job, prefer, require,
train, work experience

¢ Function: Talking about work experience

Unit 23: Human Resources Careers

¢ Topic: Human Resources Careers
Reading Context: Webpage

¢ Vocabulary: career, chief HR officer, expert, generalist, report to, specialist, specific, support, unpredictability, versatile
¢ Function: Giving advice

Unit 24: A Perfect Pitch

e VOCABULARY: Presentation, slide, explain, show, audience, speak, listen, start, end, watch
¢ SPEAKING: Introducing yourself and your; Describing a picture or a slide in simple terms; Using linking words like 'first', 'next’, 'then' to
order content; Thanking the audience and inviting questions at the end

Unit 25: Successful Meetings

¢ VOCABULARY: Meeting, agenda, discuss, decision, plan, invite, attend, note, question, answer
¢ SPEAKING: Asking simple questions in meetings (e.g., "What is our budget?"); Responding to questions with short answers; Making
simple suggestions (e.g., "Let's meet next week"); Practicing polite meeting phrases (e.g., "Can you repeat that?")

Ostatnie spotkanie: TEST TEORETYCZNY majacy na celu sprawdzenie wiedzy zdobytej podczas szkolenia.

W razie potrzeby programu w jezyku polskim prosimy o kontakt: info@coludziepowiedza.co



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 26

Przedmiot / temat
zajec

Jednostka
1: My job

Jednostka
2: present simple
and continuous

Jednostka
3: The Role of
Human
Resources

Jednostka
4: czas Past
Simple

Jednostka

5: Human
Resources
Values

Jednostka
6: Present
Continuous i 'be
going to' do
mowienia o
przysztosci

Jednostka

7: Describing
Skills

Jednostka

8: present
perfect +
ever/never,
present perfect +
for/since

Jednostka

9: Numbers

0P Jednostka
10: modal verbs
(should, can,
have to, must,
may, might)

Prowadzacy

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Data realizacji
zajeé

26-08-2025

28-08-2025

02-09-2025

04-09-2025

09-09-2025

11-09-2025

16-09-2025

18-09-2025

23-09-2025

25-09-2025

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Godzina
zakonczenia

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Jednostka

11: Types of
Positions

[PE¥) Jednostka
12: Types of
Employees

Jednostka
13: Finding
Candidates

Jednostka

14: past
continuous

Jednostka

15: Applications,
Resumes, and
Cover Letters

Jednostka
16:

comparatives/su
perlatives

Jednostka

17: Interviews

Jednostka

18: relative
clauses

Jednostka

19: Narrowing
Applicants

Jednostka

20: Job Offers

PPF) Jednostka
21: GRAMMAR:
articles

Jednostka

22: Human
Resources
Education and
Training

Prowadzacy

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski

Data realizacji

zajeé

30-09-2025

02-10-2025

07-10-2025

09-10-2025

14-10-2025

16-10-2025

21-10-2025

23-10-2025

28-10-2025

30-10-2025

04-11-2025

06-11-2025

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:00

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

Godzina
zakonczenia

19:30

19:30

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Jednostka

23: Human
Resources
Careers

Jednostka
24: A PERFECT

PITCH

Jednostka

25: SUCCESSFUL
MEETINGS

€D Test
weryfikujacy
zdobyta wiedze.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Kacper Kobylski 13-11-2025 19:30 21:00 01:30

Kacper Kobylski 18-11-2025 19:30 21:00 01:30

Kacper Kobylski 20-11-2025 19:30 21:00 01:30

- 25-11-2025 19:30 20:15 00:45

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5100,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Kacper Kobylski

Kacper Kobylski jest absolwentem kierunku lingwistyka stosowana (jezyk angielski—niemiecki) na
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (2016-2021). Specjalizuje sie w nauczaniu oraz
ttumaczeniu jezyka angielskiego ogélnego i specjalistycznego.

0d 2021 roku prowadzi kursy jezyka angielskiego w szkole ,Co Ludzie Powiedzg”, gdzie uczy
zaréwno jezyka ogoélnego, jak i specjalistycznego — np. medycznego, prawniczego i biznesowego.
Posiada rowniez doswiadczenie akademickie — w roku 2022 prowadzit zajecia z jezyka angielskiego



na Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie.

Roéwnolegle wspotpracuje z biurem ttumacza przysiegtego, wykonujac ttumaczenia z jezyka
angielskiego i niemieckiego, w tym tekstéw prawniczych, medycznych i technicznych.

Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen jezykowych dla dorostych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
jezyka branzowego i komunikacji w Srodowisku zawodowym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe, dostep do wybranych tematéw Mnemobrazkéw (autorskich fiszek obrazkowych
opartych na mnemotechnikach, utatwiajacych i przyspieszajgcych zapamietywanie nowo-poznanego stownictwa), materiaty dydaktyczne
wspierajgce nauke, a takze dostep do autorskiej platformy Portal Geniusza, na ktérej znajduja sie dodatkowe materiaty do pracy wtasnej w
domu.

Warunki uczestnictwa

e Kurs przeznaczony dla oséb powyzej 18 roku zycia.
¢ Wymagana znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A2 (ukorficzony poziom A1).
* Przed przystgpieniem do kursu przeprowadzona zostanie weryfikacja poziomu znajomosci jezyka obcego w formie testu.

Szkolenie przeznaczone dla uczestnikow projektu Lédzkie Bony Rozwojowe.

Informacje dodatkowe

Caly kurs to 25 spotkan po 90 minut (1 godz. = 45 minut) + 45min. test na zakonczenie szkolenia, zajecia odbywaja sie 2 razy w tygodniu.

e Zajecia odbywaja sie na platformach MS Teams lub Zoom.

¢ Uczestnicy majg dostep do zamknietej spotecznosci CLP VIP z dodatkowymi materiatami i bezptatnymi konwersacjami z native
speakerem na czas trwania kursu.

e Powyzsza ustuga jest ustuga przyktadowa. Dla kazdego zainteresowanego stuchacza tworzymy cate szkolenie szyte na miare potrzeb
uwzgledniajac indywidualne preferencje — zatozenia, program, dni i godziny spotkarn — wszystko to uzgadniane jest indywidualnie i
dopasowane do Panstwa potrzeb.

e Kazde szkolenie poprzedzone jest wykonaniem testu weryfikujgcego znajomos¢ jezyka. Po ukoniczeniu szkolenia przeprowadzana jest
podobna walidacja.

e Istnieje mozliwo$¢ zorganizowania szkolenia w formie stacjonarnej po uprzednim porozumieniu z Wykonawca.

Warunki techniczne

¢ Szkolenie prowadzone jest online, uczestnicy korzystajg z platform MS Teams lub Zoom.

* Wymagania sprzetowe: komputer osobisty, tablet lub smartfon z dwurdzeniowym procesorem 2GHz (zalecany czterordzeniowy), 4GB
RAM, system operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS lub Android, najnowsze wersje przegladarek Google Chrome lub
Mozilla Firefox, kamera internetowa, mikrofon lub zestaw stuchawkowy.

¢ Minimalne wymagania sieciowe: predko$¢ nadawania i pobierania min. 20 Mbps.

e Zajecia moga by¢ rejestrowane w celu utrwalenia efektdw ksztatcenia oraz na potrzeby monitoringu. Wykorzystanie nagrania na inne
cele wymaga zgody uczestnika kursu oraz lektora/trenera.

Kontakt

Arkadiusz Mikrut



o E-mail info@coludziepowiedza.co

‘ ‘ Telefon (+48) 531 001 133



