Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs - Operator maszyn i urzadzen 2 400,00 PLN brutto

ﬁ technicznych stosowanych przy robotach 2400,00 PLN  netto
ziemnych, budowlanych i drogowych: 72,73 PLN brutto/h

w Bezpieczenstwo i higiena pracy (M.BHP) 72,73 PLN netto/h

oraz uzytkowanie i obstuga maszyn
roboczych (M.U-0) - cze$¢ wspélna

Centrum

Szkoleniowe Numer ustugi 2025/08/04/177935/2920745
ZAWODOWCY Karol

tuczynski © Betchatéw / stacjonarna
Yo ve Yr v 50/5 B Ustuga szkoleniowa

407 ocen ©® 33h

9 11.10.2025 do 26.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Obstuga maszyn i urzadzen

Uczestnikami kursu moga by¢ osoby, ktére:

e Ukonczyty 18 rok zycia.

Grupa docelowa ustugi
Kurs operatora maszyn skierowany jest do oséb, ktére chcg zdoby¢

wiedze teoretyczng i naby¢ umiejetnosci praktyczne do obstugi maszyn
wykorzystywanych w pracach ziemnych i drogowych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 65

Data zakornczenia rekrutacji 10-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 33

§ 25 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w
Podstawa uzyskania wpisu do BUR .sprawie bezpiecl:zeﬁstvya i higieny pra?y ?odczas eksploatacji mészyn i
innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i

drogowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 583 z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Koparkotadowarki, wszystkie, klasa Il



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikdw z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i
innych urzadzen technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych i drogowych, a takze uzytkowanie i obstuga maszyn

roboczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawowe przepisy
prawne dotyczace bhp i ppoz.

Opisuje prawa i obowigzki
pracodawcy i

pracownika w zakresie
bezpieczenstwa pracy

i ochrony zdrowia.

Opisuje podstawowe zasady
higieny pracy.

Kryteria weryfikacji

- opisuje prawne aspekty
bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowisku

pracy.

- wymienia i wyjasnia przepisy prawne
dotyczace bhp i ppoz w tym: instrukcje
branzowe i

zaktadowe, plan BIOZ.

- definiuje wypadki przy pracy, rodzaje
wypadkow.

- wymienia obowigzki pracodawcy
wobec pracownika w $wietle
obowigzujacych przepiséw, w tym:
profilaktyka ochrony zdrowia,
opieka lekarska i inne

- wymienia prawa i obowiazki
pracownika.

- okresla zadania instytucji
nadzorujacych warunki pracy, w tym:
Panstwowej

Inspekcji Pracy, Paristwowej Inspekciji
Sanitarnej, Pafistwowej

Strazy Pozarnej, Urzedu Dozoru
Technicznego, Gtéwnego Urzedu
Nadzoru Budowlanego, Urzedu
Goérniczego

- wymienia podstawowe przyczyny
wywotujgce zmeczenie i sposoby
usuwania

skutkéw zmeczenia

- wymienia dziatania majgce na celu
dostosowanie miejsca pracy do
wymagan organizmu ludzkiego
(o$wietleniem temperatura i inne)

- wymienia czynniki Srodowiska pracy i

spos6b minimalizowania ich wptywu na

organizm ludzki (hatas, drgania,
zapylenie, stres i inne).

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje ochrone
przeciwpozarowa.

Opisuje pierwszg pomoc w
nagtych wypadkach.

Charakteryzuje podstawowe
zasady prawidtowej
eksploataciji

maszyn.

Opisuje materiaty
eksploatacyjne.

Kryteria weryfikacji

- wymienia zasady postepowania w
przypadku powstania pozaru, w tym
pozaru maszyny lub urzadzenia oraz
bezpieczne sktadowanie

paliw

- opisuje rodzaje srodkéw gasniczych i
ich zastosowanie do gaszenia pozaru
oraz rodzaje sprzetu stuzagcego do
gaszenia pozaru

- okresla zasady organizacji akcji
gasniczej.

- wymienia obowigzki prawne w
zakresie udzielania pierwszej pomocy
- okresla zasady postepowania w
nastepujacych zdarzeniach: zasypanie
ludzi ziemig, urazy mechaniczne,
zatrucia uktadu oddechowego i
przewodu pokarmowego, porazenie
pradem elektrycznym,

oparzenia, odmrozenia, krwotok,
zastabniecie, upadek z wysokosci
iinne

- opisuje warunki ewakuacji
poszkodowanego z miejsca zdarzenia
- opisuje wyposazenie apteczek
pierwszej pomocy.

- omawia czynniki majgce wptyw na
zuzycie maszyn

- definiuje wptyw obstug technicznych
na zywotno$¢é maszyn z
uwzglednieniem podstawowych
wymagan ekologii

- definiuje podstawowe rodzaje olejéow
smarowych i smaréw

stosowanych w maszynach roboczych,
ich wlasciwosci, oznaczenia i
stosowane zamienniki

- kategoryzuje rodzaje olejéw i ptynéw
pracujacych jako ciecze robocze
(uktady: robocze, napedowe,
hamulcowe, sterowania)

- przedstawia pozostate ptyny
eksploatacyjne stosowane w
maszynach

roboczych (ptyny chtodzace, do
spryskiwania szyb i inne) ich rodzaje i
wilasciwosci

- sporzadza ewidencje materiatéw
eksploatacyjnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- opisuje merytoryczng zawartos¢
Instrukcji Obstugi i Uzytkowania
(dawniej Dokumentacji Techniczno-
Ruchowej DTR) i zasady
postugiwania sie ww. dokumentacja

Opisuje dokumentacje
techniczngi
eksploatacyjna.

Test teoretyczny

- omawia zasady i cele prowadzenia
Ksigzki Maszyny Budowlanej
- opisuje Raport Dzienny.

- opisuje zasady efektywnego i dobrego
jakosciowo wykonywania zadan
produkcyjnych maszynami roboczymi
do robét ziemnych, w tym we
wspotpracy z innymi maszynami i
$rodkami transportu Test teoretyczny
- definiuje cel i zakres wykonywania
obstugi codziennej

- przedstawia zasady bezpieczenstwa
przy pracach maszynami

roboczymi.

Charakteryzuje zadania operatora
w procesie

uzytkowania

maszyn roboczych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Kurs - Operator maszyn i urzadzen technicznych stosowanych przy robotach ziemnych, budowlanych i drogowych: Bezpieczenstwo i
higiena pracy (M.BHP) oraz uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych (M.U-0) - cze$¢ wspdlna prowadzi do nabycia kompetenciji.
monitorowane beda 4 etapy nabycia kompetencji przez uczestnikéw szkolenia. Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach
nastepujacych etapéw:



1. ETAP | — Zakres - okreslono poprzez zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia,
ktéry bedzie poddany ocenie. Na tym etapie kazdy uczestnik szkolenia wypetnia TEST POCZATKOWY tak zwany ,na wejsciu”, zwany
réwniez diagnozujgcym. Test sktada sie z 20 pytan, jednokrotnego wyboru.

2. ETAP Il - Wzorzec - okreslono standard efektéw uczenia sie, ktére osiggna uczestnicy wraz ze wskazaniem kryteriow i metod
weryfikacji tych efektéw. Efekty uczenia sie zawarte zostaty w Karcie Ustugi - TABELA "Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikaciji ich
osiagniecia i Metody walidacji".

3. ETAP Il - Ocena - przeprowadzona zostanie weryfikacja na podstawie kryteridw opisanych we wzorcu (etap 1) po zakonczeniu
wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji. Walidacja
zostanie przeprowadzona przez osobe, ktéra nie jest zwigzana z procesem szkolenia. Na tym etapie kazdy uczestnik szkolenia
wypetnia TEST KONCOWY tak zwany ,na wyjéciu”. Test sktada sie z 20 pytan, jednokrotnego wyboru.

4. ETAP IV - Poréwnanie - zostang poréwnane uzyskane wyniki etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il
efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie; a wynikami etapu | (zakres).

Proces ksztatcenia przeprowadzony jest przez Centrum Szkoleniowe ZAWODOWCY Karol tuczynski.

Walidacja przeprowadzona jest na koricu ustugi rozwojowej, przez osobe ktéra nie uczestniczy w procesie ksztatcenia. Koszt walidacji
uwzgledniony jest w koszcie ustugi.

Kazdy z uczestnikéw musi przystapic¢ do procesu walidacji aby ukonczy¢ szkolenie.

Dodatkowo aby osoba ukonczyta szkolenie musi posiada¢ minimum 80% godzin obecnosci. - dowdd to lista obecnosci z podpisem
kazdego uczestnika.

Po pozytywnej weryfikacji uczestnicy uzyskajg zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie kompetencji, ktére bedzie zawierato
wyszczegdlnione efekty uczenia sie.

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych, przerwy nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.
PROGRAM SZKOLENIA:
MODUL Bezpieczeristwo i higiena pracy - 8 godzin (TEORIA):

¢ Podstawowe przepisy prawne dotyczgce bhp i ppoz. - 1 godzina

e Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia - 1 godzina
e Podstawowe zasady higieny pracy - 2 godziny

e Ochrona przeciwpozarowa - 1 godzina

e Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach - 3 godziny

MODUL Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych - 24 godziny (TEORIA):

e Ogdlna budowa i obstuga uktadéw napedowych stosowanych w maszynach roboczych - 16 godzin
e Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych - 8 godzin

WALIDACJA - 1 godzina (TEORIA)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 72,73 PLN

Koszt osobogodziny netto 72,73 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Ireneusz Swiatek

WYKSZTALCENIE: 1981r. - Srednie — Liceum Ogélnoksztatcace im. K. Jagielloriczyka w Sieradzu
1987r. - Dyplom Mistrza- monter maszyn budowlanych.

2001 - 2005r. AGH — Krakdw, Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii — (absolutorium)

2010r. Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu w

zaktadach pracy i podmiotach szkolgcych uczniéw i mtodocianych.

Doswiadczenie zawodowe w ramach realizowanych szkolen dotyczacych karty ustugi rozwojowe;j:
1982 - 2012 PGE GiEK S.A. Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatow- operator maszyn
wieloczynnosciowych (budowlanych i drogowych).

1993 - 2001 Auto Szkota — Nauka Jazdy: Labora, Top — Car, Auto — Prima, Belmot.

2009 - 2013 Umowa zlecenie przy prowadzeniu szkolen na operatorow maszyn budowlanych i
drogowych oraz UDT z firma norbert-adr Norbert Swiderek

2014 - 2018 Wspotpraca przy prowadzeniu szkoler na operatoréw maszyn budowlanych i
drogowych oraz UDT z firmg ODZ norbert-adr Spétka z 0.0. w Betchatowie — doradztwo i szkolenia.
2016 — nadal Wspotpraca przy prowadzeniu szkolen na operatoréw maszyn budowlanych i
drogowych oraz UDT z firmg O.D.Z. Stanistaw Paterek w Kozminie Wlkp.

2018 — 2020 Wspotpraca przy prowadzeniu szkolen na operatoréw maszyn budowlanych i
drogowych oraz UDT z firmg C.K.U. Cechu RzemiesInikéw i Przedsiebiorcéw w Radomsku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg na wtasno$¢ nastepujgce materiaty szkoleniowe:

e Zeszyt formatu A4
e Teczka z gumka
e Dtugopis

Warunki uczestnictwa

1. Ukoniczone 18 lat.



Informacje dodatkowe

e Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych, przerwy nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

¢ Uczestnik otrzyma od podmiotu swiadczgcego ustuge zaswiadczenie o zakoriczeniu udziatu w ustudze wraz z informacjg na temat
efektéw uczenia.

e W nagtych przypadkach przewidziany harmonogram moze ulec zmianie, o czym uczestnicy oraz prowadzacy zostang poinformowani
telefonicznie. Harmonogram w BUR zostanie zaktualizowany po ustaleniu nowej daty spotkania.

Adres

ul. Czapliniecka 3
97-400 Betchatow

woj. todzkie

Zajecia teoretyczne: sale szkoleniowe znajdujg sie na pierwszym pietrze budynku - ulica Czapliniecka 3, 97-400
Betchatow (budynek ESTAKADA).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkoleniazawodowcy.pl

Telefon (+48) 690 421 432

Karol tuczynski



