Mozliwo$¢ dofinansowania

Zaktadania i budowa profilu na LinkedIn. 738,00 PLN brutto
Numer ustugi 2025/08/04/37822/2920612 600,00 PLN netto
@ 123,00 PLN brutto/h
forecast 100,00 PLN  netto/h

"FORECAST
CONSULTING"
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ zdalna w czasie rzeczywistym

CIA ® Ustuga szkoleniowa
KA kkk 48/5 (D gn

36 ocen 9 13.12.2025 do 13.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e 0soby rozpoczynajace kariere zawodowsg;
¢ Pracownicy dziatéw sprzedazy;

Grupa docelowa ustugi * 0s6b zarzadzajace firmami lub zespotami;
e Studencii absolwenci.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 11-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu zaznajomienie uczestnikéw z platforma LinkedIn i jej podstawowymi mozliwos$ciami jako
platformy sprzedazowej i stuzgcej do celéw zawodowych. Szkolenie obejmuje prezentacje LinkedIn oraz zajecia
praktyczne.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

W obszarze WIEDZY:

Nabycie wiedzy o platformie Linkedin
jako narzedziu skutecznej
autoprezentacji w sieci.

Nabycie wiedzy o wykorzystaniu
platformy LinkedIn jako narzedzia
budowania relacji z odbiorcami w
oparciu o wartosciowe i angazujace
materiaty.

W obszarze UMIEJETNOSCI:
Pozyskanie umiejetnosci analizowania
wtasnej sytuacji marketingowe;j.
Pozyskanie umiejetnosci w zakresie
aktualizowania swojego profilu na
portalu LinkedIn o warto$ciowe
informacje i tresci.

W obszarze KOMPETENCJI:
Uczestniczka potrafi wykorzystywaaé

wskazoéwki i rozwigzania dla budowania

profesjonalnego wizerunku w sieci.
Uczestniczka rozumie znaczenie
aktywnosci w sieci dla swojej strategii
biznesowej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie
Obejmuje etapy:

1. Zakres - dla szkolenia zdefiniowano

grupe docelowg oraz zdefiniowano jego
zakres.

2. Wzorzec - zdefiniowano standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore
osiggng uczestnicy w wyniku udziatu w
szkoleniu.

3. Ocena - po zakonczeniu szkolenia
zostanie przeprowadzona weryfikacja
efektéw uczenia sie na podstawie: test
wiedzy.

4. Poréwnanie — poréwnanie
uzyskanych wynikéw w pkt. 3 (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (z pkt. 2 -
wzorzec).

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

1. O platformie LinkedIn
2. Zaktadanie profilu na portalu LinkedIn i tworzenie strony firmowej.
3. Analiza aktualnosci danych i stanu faktycznego danych na istniejgcym profilu.

4. Podstawowe parametry profilu biznesowego na LinkedIn.

5. Dobre praktyki w prezentowaniu swojego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci na LinkedIn.
6. Budowanie sieci kontaktéw na LinkedIn.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Zaktadanie i .
Damian
budowa profilu . 13-12-2025 09:00 14:30 05:30
. . Strzatkowski
na Linkedin
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 738,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 123,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Damian Strzatkowski

Dos$wiadczenie w zarzgdzaniu i rozwojem zespotu pracownikdw, zarzadzania i dysponowania
przydzielonym budzetem, monitorowaniu wydatkéw i osigganych wynikéw, prowadzenie rozméw
rekrutacyjnych i rozwojowych, przygotowywanie merytorycznych i finansowych koncepcji projektéw
(ponad 12 lat w branzy dofinansowan projektéw). Ekspert w zakresie oceny biznesplanéw



przygotowywanych w celu pozyskania dofinansowania na otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (ponad 100 ocenionych biznesplanéw). Trener biznesu w zakresie przygotowywania
wnioskéw o dofinansowanie, szkolert miekkich i ABC Przedsiebiorczosci (certyfikat nr
E/PL/BBB/Ill/aa/52560c).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja:

¢ podstawowy pakiet materiatéw szkoleniowych (notatnik, dtugopis),
e wybrane materiaty udostepnione w formie drukowane;j,
e zaswiadczenie ukonczenia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie udziatu za posrednictwem BUR lub przestanie zgtoszenia drogg mailowa: szkolenia@forecast.com.pl - > we wskazanych
terminach rekrutacji.

Whiesienie optaty za udziat w szkoleniu do 5 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.

Aktywne uczestnictwo i otwartosé, ktdre zawsze wzmacniajg efekty tego typu ustug szkoleniowych

Informacje dodatkowe

Warunkiem uruchomienia szkolenia jest udziat min. 8 oséb (wniesiona optata).

Ustuga oferowana jako otwarta, ale moze byé réwniez zrealizowana w formie zamknietej u danego klienta - wymagana deklaracja
udziatu min. 8 oséb. W takim wypadku cena nie obejmuje kosztéw logistycznych: zapewnienia sali szkoleniowej, cateringu,
zakwaterowania i wyzywienia trenera.

W przypadku ustug dofinansowanych cena nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa.
Czas trwania prezentowany jest w godzinach dydaktycznych (1h = 45 minut) i uwzglednia przerwy.

Pytania prosimy wysyta¢ na adres: szkolenia@forecast.com.pl.

Informacje mozna uzyskac¢ réwniez pod numerami telefonu: 533 180 588

Zapraszamy do kontaktu.

Warunki techniczne

SS



Kontakt

Agnieszka Pawtowska

E-mail szkolenia@forecast.com.pl
' /%\ Telefon (+48) 533 180 588



