Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Lidera Zmiany - zarzadzanie 1 500,00 PLN brutto
zmiang i rozwojem osobistym - poziom 1500,00 PLN netto
podstawowy. 11538 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/08/02/165453/2919706 11538 PLN netto/h

Lublin / stacjonarna
Elzbieta Wolinska 9 / )

ok ok Kode 4575

3 oceny

& Ustuga szkoleniowa

® 13h
9 03.10.2025 do 04.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie dedykowane jest zar6wno osobom indywidualnym, jak i firmom,
ktére chca wprowadzi¢ zmiang w swoje zycie zawodowe, osobiste lub do
swojej organizacji oraz wszystkich, ktérzy chcg wzmacniaé swoje zasoby
mentalne i emocjonalne w wymagajacym srodowisku zawodowym i

Grupa docelowa ustugi
osobistym.

Szkolenie jest pierwszym etapem cyklu przygotowujgcym do wdrozenia
zmiany na poziomie mentalnym i strategicznym.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 26-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 13

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .. . . )
zarzadzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do podejmowania skutecznych dziatan w zakresie planowania zmiany zawodowe;j i
osobistej raz wdrozenia planu rozwoju. Uczestnicy rozwing kompetencje wspierajgce zarzadzanie sobg i swoja
efektywnoscig w zyciu zawodowym i osobistym.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Projektuje osobisty plan dziatania w
zakresie kluczowej dla siebie zmiany.

Komunikuje swoje zasoby i cele
rozwojowe z uwzglednieniem kontekstu
zawodowego.

Posiada wiedze na temat psychologii
zmiany.

Dobiera techniki zarzadzania zmiang w
planowaniu nowej Sciezki rozwojowej.

Uczestnik potrafi przygotowac
indywidualny plan utrzymania zmiany w
oparciu o poznane zasoby, cele i
wartosci.

Uczestnik zna techniki wzmacniania
motywacji wewnetrznej i utrzymywania
zaangazowania w diuzszej
perspektywie.

Uczestnik zna sposoby monitorowania
postepow i wzmacniania siebie w
procesie zmiany.

Kryteria weryfikacji

Opracowuje plan SMART z
realistycznymi celami i dziataniami.

Identyfikuje zasoby osobiste i
uwzglednia je w planie dziatania.

Przedstawia swoje mocne strony w
bezpiecznej formie autoprezentac;ji.

Uzasadnia wybér kierunku rozwoju
zawodowego po kryzysie

Wymienia i rozréznia mechanizmy
psychologiczne blokujace przed
zmiana.

Wymienia czynniki wspierajace zmiane.

Wykorzystuje narzedzia coachingowe w
okreslaniu celéw i pracy z
przekonaniami.

Stosuje mapy mysli, techniki pracy z
metaforg do pracy z ograniczeniami.

Tworzy plan na konkretne dziatania,
ktory odnosi sie do wartosci i
osobistych celéw uczestnika.

Nazywa i opisuje wybrane techniki
wspierajgce motywacje (np.
wizualizacja, kotwice, mikronawyki).

Wskazuje narzedzia (np. dziennik,
rutyna, osoba wspierajaca), ktére
pozwolg mu monitorowaé zmiany.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki do osiagniecia celu:

Ustuga ma na celu nabycie przez uczestnikéw wiedzy z zakresu psychologii zmiany i rozwoju osobistego, a takze umiejetnosci z zakresu
praktycznego planowania i wdrazania planéw transformacji osobistej i zawodowe;j.

Zakres tematyczny:
Modut 1: Wprowadzenie do tematyki kryzysu, zmiany i transformaciji.

¢ Diagnoza stanu aktualnego i poziomu satysfakcji z zycia. Wewnatrz czy zewnatrzsterowno$¢?

e Kryzysy - czy na pewno takie zte?

¢ Analiza przekonan i zasob6w na podstawie pozioméw logicznych Dilts'a.

¢ Trening budowania budujacych przekonan o sobie, o innych, trudnych sytuacjach zyciowych w budowaniu rezyliencji.
¢ Budowanie trwatego zaangazowania i motywacji do pracy.

e Projektowanie zycia w zgodzie ze soba.

Modut 2: Wewnetrzne zasoby i potencjat — jak budowa¢ poczucie sprawczosci po kryzysie?

Uczestnicy zidentyfikujg swoje zasoby wewnetrzne i mocne strony, ktére moga wykorzysta¢ do budowania zycia po kryzysie. Poznaja
metody pracy z tozsamoscia, wartosciami i przekonaniami, ktére wzmacniajg poczucie bezpieczenstwa i pewnosci siebie. Beda pracowaé
nad redefinicjg wtasnego potencjatu zawodowego i osobistego, uczac sie, jak wychodzi¢ z trybu przetrwania i odzyskiwa¢ wptyw na
wiasne decyzje i kierunki dziatania.

Modut 3: 0d planu do dziatania - jak tworzyé skuteczne strategie i dbaé¢ o wiasng efektywno$¢?

Uczestnicy beda uczy¢ sie, jak planowaé dziatania po kryzysie w zgodzie ze swoimi zasobami i aktualng sytuacja. Dowiedzg sie, jak
stawia¢ sobie realistyczne cele, rozwija¢ wtasng efektywnos¢ i utrzymywaé motywacje bez presji. Wzmocnig swojg gotowosc¢ do
dziatania oraz poznajg podstawy autoprezentacji i budowania marki osobistej — w zgodzie z tym, kim sag dzi$.

Uczestnicy podsumujg zdobytg wiedze i doswiadczenia z catego procesu rozwojowego. Stworzg indywidualny plan utrzymania zmiany,
dopasowany do swoich zasobdw i stylu dziatania. Nauczg sie, jak rozpoznawacé ryzyko powrotu do dawnych schematoéw, jak wzmacnia¢
trwato$¢ nowych nawykow i jak zadbaé o dtugofalowe wsparcie. Pracujac z narzedziami refleksyjnymi i motywacyjnymi, przygotuja
osobistg ,mape dalszej drogi” — plan dziatan i decyzji na najblizsze tygodnie i miesiace.

W programie m.in.:

¢ tworzenie osobistego planu dziatania (SMART, mate kroki, elastycznos¢)

¢ techniki zwiekszania efektywnosci bez nadmiernego obcigzania

e podstawy wystagpien publicznych i autoprezentacji w bezpiecznej formie

¢ elementy marki osobistej po kryzysie — jak méwic¢ o sobie z odwaga

¢ faczenie rél (zawodowych, domowych, osobistych) - jak zachowa¢ réwnowage

Warunki organizacyjne:

e ustuga trwa 13 godzin zegarowych,



e w czas ustugi wliczone sg przerwy
e przerwy sg dostosowane do potrzeb uczestnikow
e czas trwania zajec¢ teoretycznych: 3 h, czas trwania zaje¢ praktycznych: 10 h.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajeé Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1:

Wprowadzenie
do tematyki
kryzysu, zmiany i

Magdalena

03-10-2025 16:00 20:00 04:00
Rozmus

transformaciji.

Modut 2:

Wewnetrzne
zasoby i
potencjat — jak
budowaé
poczucie

Ela Woliniska 04-10-2025 09:00 12:00 03:00

sprawczosci po
kryzysie?

Modut 3: 0d

planu do

dziatania - jak

tworzyé -

Ela Wolinska 04-10-2025 12:00 15:00 03:00
skuteczne
strategie i dba¢ o
wiasna

efektywnos¢?

Modut 4:

Moja mapa
zmiany — jak Ela Wolinska 04-10-2025 15:00 17:00 02:00
utrwali¢ nowe

@3 Walidacja - 04-10-2025 17:00 18:00 01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 500,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 115,38 PLN

Koszt osobogodziny netto 115,38 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

Ela Wolinska

Prowadzi szkolenia nieprzerwanie od 2017 r. 8.letnie doswiadczenie trenerskie w prowadzeniu
kurséw online jak i stacjonarnych, w tym: asystentka, praca biurowa, marketing, grafika, zarzadzanie
projektami, tutoring, przywddztwo, praca zdalna. od 2018 r. regularnie prowadzi kursy Wirtualna
Asystentka. Od 2025 Prezes Fundacji Twéj Krok. Przeszkolona liczba oséb w zawodzie Wirtualna
Asystentka: okoto 1500. Liczba godzin dydaktycznych: ponad 2000. Obszar specjalizacji: MailerLite i
newslettery, LinkedIn, WordPress, wirtualna asystentka, praca zdalna, pracownik biurowy, marka
osobista, narzedzia, zarzadzanie, przywddztwo, mentoring, kompetencje miekkie: zarzadzanie sobg,
prezentacje publiczne. Ponad 14 lat praktyki i doswiadczenia w branzy wirtualnej asysty i
zarzadzaniu projektami. Copywriter, Project Manager. Certyfikaty: Coach (02.2025), Mentor
(02.2025) MailerLite Fundamentals (07.2021), Creative Skill for Innovation (12.2019), Design
Thinking (05.2023), Business MasterAcademy (07.2018), Pozyskiwanie Patneréw Eventéw — Biznes
i NGO (08.2017), Inkubator Animacji Kultury (05.2017), EDUWEBPRAKTYK (Praktyk WordPress,
HTML. Photoshop, DTP) (10.2014), Marketing i Zarzagdzanie Personelem (07.2014), WAMA Edith
Transformacja Cyfrowa Biznesu (05.2025), Google Umietnosci Jutra (05.2025). Wyksztatcenie: mgr
pedagog, lic. Administracja. Posiada kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z zakresem tematycznym
ustugi rozwojowej zdobyte w ostatnich 51 od daty publikacji ustugi.

222

Magdalena Rozmus

Magdalena Rozmus to psycholog, trener biznesu, coach i mentor z ponad 10-letnim
doswiadczeniem w pracy rozwojowej z osobami indywidualnymi i organizacjami. Od 2016 roku
prowadzi zajecia akademickie z zakresu praktycznej psychologii w biznesie oraz rozwoju
osobistego. W ostatnich 5 latach (2019-2024) intensywnie realizowata projekty szkoleniowe i
rozwojowe, koncentrujac sie na tematyce zarzadzania stresem, regulacji emocji, komunikacji oraz
rozwoju kompetencji psychospotecznych. W 2021 roku objeta funkcje prezesa Fundac;ji Inicjatyw
Rozwojowych INSPIRA, gdzie odpowiada m.in. za projektowanie i prowadzenie programéw
szkoleniowych wspierajgcych dobrostan psychiczny. W 2023 roku uzyskata kwalifikacje facylitatorki
metody PSYCH-K® oraz certyfikat konsultanta MTQ-48 (odpornos$¢ psychiczna). Posiada réwniez
uprawnienia trenera oddechu i jest absolwentkg kursu MBSR — redukcji stresu opartej na uwaznosci.
Prowadzi szkolenia, warsztaty i indywidualne treningi kompetencji w oparciu o aktualng wiedze
psychologiczng i metody potwierdzone naukowo.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty wizualne wykorzystywane w czasie warsztatu.

Informacje dodatkowe

¢ Podstawa prawna zwolnienia z VAT: art.43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towaréw i ustug.

¢ Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin dydaktycznych. Spetnienie tego warunku jest niezbedne do
uznania szkolenia za ukoficzone

* Przerwy sg elastyczne i dostosowane do potrzeb uczestnikéw, wliczone sg w czas trwania szkolenia.

e Dostawca Ustug zapewnia dostgpnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe, Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt.

Adres

al. Spotdzielczosci Pracy 34/87
20-147 Lublin

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Ela Wolinska

E-mail info@elawolinska.pl
Telefon (+48) 516 686 426




