Mozliwo$¢ dofinansowania

Efektywnosc¢ osobista, zespotowa i 7 011,00 PLN brutto
o radzenie sobie ze stresem z Insights 5700,00 PLN netto
Q qllo Discovery - ustuga szkoleniowa 219,09 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/08/01/166223/2918811

ALIO CONSULTING
SPOLKA Z

178,13 PLN netto/h

OGRANICZONA Boszkowo-Letnisko / mieszana (stacjonarna potgczona z

ODPOWIEDZIALNOS
CIA

dAh Kk 47/5 (@ 30h

88 ocen 9 10.10.2025 do 16.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga przeznaczona jest dla 0séb, ktére zamierzajg lepiej pozna¢ swéj
styl pracy, zwigkszy¢ efektywno$¢ osobistg i zespotowa oraz lepiej radzié
sobie ze stresem w srodowisku zawodowym.

16

05-09-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

32

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga rozwojowa ma na celu wzmocnienie kompetenciji interpersonalnych, komunikacyjnych i psychospotecznych
uczestnikow w oparciu o autodiagnoze stylu dziatania metodg Insights Discovery oraz stosowanie praktycznych
narzedzi do zarzadzania stresem i wspétpraca zespotowa. Szkolenie pozwala na poznanie wtasnych preferencji



komunikacyjnych, identyfikacje Zrédet napiecia i przecigzenia w pracy oraz wypracowanie skutecznych strategii
indywidualnych i zespotowych zwiekszajgcych efektywnos$é i dobrostan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje wtasny styl komunikacji i
dziatania w oparciu o metodologie
Insights Discovery

Rozpoznaje i adekwatnie reaguje na
réznorodne style komunikacji i pracy
innych oséb

Analizuje sktad zespotu pod katem
styléw osobowosci i proponuje
strategie wspétpracy

Identyfikuje wtasne reakcje na stres i
stosuje dopasowane strategie regulacji

Tworzy indywidualny plan dziatania w
celu zwiekszenia efektywnosci i
dobrostanu

Kryteria weryfikacji

Trafnie wskazuje swoje dominujace
preferencje i opisuje ich wptyw na
sposob dziatania w pracy

Interpretuje wtasny profil osobisty oraz
profil wspotpracownikéw

Dostosowuje styl komunikacji do co
najmniej dwaéch innych typow
osobowosci

Okresla, jakie mocne strony i
potencjalne wyzwania wynikaja z
uktadu koloréw w zespole

Wymienia co najmniej 2 wlasne sygnaty
stresu i 2 skuteczne techniki redukciji
napiecia

Formutuje minimum 1 realny, konkretny
cel wdrozeniowy w obszarze
komunikac;ji lub zarzadzania stresem

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

POZNAJ SIEBIE - INSIGHTS | STYL PRACY

e Wprowadzenie i kontrakt szkoleniowy

e Powitanie, cel i przebieg szkolenia

 Ustalenie zasad wspotpracy (szacunek, otwartosé, poufnosé, dobrowolnosé)
e Percepcja i ré6znice miedzy ludZzmi

 Cwiczenie otwierajace: jak réznie postrzegamy $wiat?

e Wprowadzenie do pojecia percepciji i filtréw poznawczych

e Teoria Junga w kontekscie Insights Discovery

¢ Wyttumaczenie funkcji poznawczych Junga (ekstrawersja—introwersja, myslenie-odczuwanie itd.)
¢ Jak Insights opiera sie na Jungowskiej typologii

¢ 0O kolorach Insights Discovery

¢ Charakterystyka 4 koloréw (czerwony, zétty, zielony, niebieski)
¢ Styl komunikacji i zachowania kazdego koloru

e Omawianie osobistych profili

¢ Uczestnicy otrzymujg i analizujg swoje profile

¢ Refleksja indywidualna + praca w parach

¢ Dyskusja: Co mnie zaskoczyto? Co si¢ potwierdzito?

¢ Rozpoznawanie styléw u innych

e Jak rozpozna¢ styl kolorystyczny u wspoétpracownika

¢ Proste wskazéwki: jak méwi, jak dziata, jak reaguje?

« Cwiczenia praktyczne

e Scenki z zycia zawodowego — jak dopasowac styl komunikacji
e Feedback od grupy

ZESPOL | STRES

¢ Rozgrzewka i refleksja

¢ Koto zespotu

e Jakie kolory sg w naszym zespole?

» Cwiczenie z kotem zespotu — kto co wnosi?

e Roéwnowaga i brakujace kolory — co to oznacza?

e Wspodtpraca i konflikty w zespole

e Co nas taczy, a co moze powodowac tarcia?

e Roznice w oczekiwaniach i podejsciu — i jak to wykorzystaé
e Stres — jak reagujemy?

¢ Reakcje koloréw na stres (model Insights pod presj3)

¢ Moje ,znaki ostrzegawcze” i stresory

e Metody przeciwdziatania stresowi

e Sposoby radzenia sobie ze stresem w zaleznosci od typu
¢ Proste narzedzia: oddech, pauza, reorganizacja dziatan

e Techniki uniwersalne i dopasowane do koloréw

e Podsumowanie i plan dziatania

e Co zabieram ze sobg?

o Jak lepiej wspétpracowac i dbac o siebie?

SESJA ONLINE

¢ Refleksja wdrozeniowa

¢ Co sie sprawdzito, co dziata

¢ Analiza mikroeksperymentéw

¢ Pogtebienie tematéw stresu i komunikaciji
 Cwiczenia

e Scenki na bazie realnych wyzwan uczestnikéw
e Podsumowanie i rozwdj kompetencji w czasie
e Jak kontynuowa¢ zmiane

e Co dalej, czyli rekomendacje rozwojowe

WALIDACJA USLUGI



Indywidualny mini-plan: 1 rzecz, ktérg wprowadze od jutraPodczas pierwszego dnia uczestnicy poznajg podstawy typologii Junga, cztery
style osobowosci (kolory Insights), analizuja swoje indywidualne profile oraz uczg sie, jak rozpoznawac i dopasowac¢ komunikacje do
réznych typéw wspdtpracownikow.

Drugi dzier po$wiecony jest pracy zespotowej — uczestnicy ucza sie rozumie¢ dynamike zespotu, rozpoznawac zrédta napieé i konfliktéw
oraz dopasowywac dziatania do réznorodnosci zespotu. Osobny blok poswiecony jest stresowi — jego zrédtom, reakcjom organizmu oraz
technikom przeciwdziatania (w tym technikom oddechowym, autoregulacji i mikronawykéw).

Szkolenie koriczy sig sesjg online po kilku dniach od czesci stacjonarnej. Celem tej sesji jest utrwalenie wiedzy, wymiana doswiadczen z
wdrozenia oraz zaplanowanie dalszych dziatan przez uczestnikéw. Uczestnik opuszcza ustuge z konkretnym mini-planem rozwoju
osobistego i zespotowego.

Ustuga realizowana jest zgodnie z zatozeniami uczenia sie os6b dorostych — poprzez praktyke, refleksje i samodzielne wycigganie
wnioskdéw. Zastosowane metody pracy to m.in. analiza profilu osobowosci, praca w grupach, éwiczenia komunikacyjne, studia
przypadkéw oraz moderowana dyskusja. Efekty uczenia sie sg weryfikowane poprzez obserwacje, arkusze refleksji i symulacje.

Celem ustugi jest wzmocnienie kompetencji interpersonalnych, komunikacyjnych i psychospotecznych uczestnikéw w oparciu o
autodiagnoze stylu dziatania metoda Insights Discovery oraz stosowanie praktycznych narzedzi do zarzadzania stresem i wspotpraca
zespotowa. Szkolenie pozwala na poznanie wtasnych preferencji komunikacyjnych, identyfikacje Zrédet napiecia i przecigzenia w pracy
oraz wypracowanie skutecznych strategii indywidualnych i zespotowych zwiekszajgcych efektywnos¢ i dobrostan.

Liczba godzin ustugi:
32 godz. warsztatowe (45min) = 24 godz. zegarowe
w tym:

e 14 godz. zegarowych stacjonarnie (teoria) + 2 godz. zegarowe stacjonarnie (praktyka)
¢ 6 godz. zegarowych online (praktyka)
e 2 godz. zegarowe walidaciji

Przerwy sag wliczone w czas ustugi. Dla ustugi trwajacej min. 4 godz. zegarowe dziennie przewiduje sie dwie przerwy po 15 min. Dla ustugi
powyzej 4 godz. zegarowych stosuje sie dwie przerwy po 15 min i jedng 30-min. W czasie prowadzenia walidacji nie przewiduje sie
przerw.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina X i Forma
L Prowadzacy L . ) . Liczba godzin .
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

POZNAJ

SIEBIE -
INSIGHTS |
STYL PRACY -
teoria

Matgorzata

10-10-2025 12:00 14:00 02:00 Tak
Btoch

POZNAJ
SIEBIE -
INSIGHTS |
STYL PRACY -
praktyka

Matgorzata

10-10-2025 14:00 16:00 02:00 Tak
Btoch

ZESPOL Matgorzata

11-10-2025 09:00 17:00 08:00 Tak
I STRES - cz. | Btoch



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
@ zEsPOL  Malgorzata 12-10-2025 10:00 14:00 04:00 Tak
ISTRES-czll  Bloch : : ' @
SESJA Matgorzata .
16-10-2025 08:00 14:00 06:00 Nie
ONLINE Btoch
Walidacja - 16-10-2025 16:30 18:30 02:00 Nie
ustugi
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 011,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 219,09 PLN
Koszt osobogodziny netto 178,13 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Matgorzata Btoch

Certyfikowany trener, od 20 lat wspierajacy menedzeréw i lideréw w rozwoju. Menedzer z
doswiadczeniem w prowadzeniu 300-osobowych

zespotdw z branzy IT. Wspiera pracownikdw w rozwoju

osobistym, w oparciu o Lumina Spark. Doswiadczony lider z ponad 20-letnim doswiadczeniem w
zarzadzaniu i rozwijaniu talentow

w branzy IT. Absolwentka studiow Executive MBA w Wyzszej Szkole Bankowej. Pracowata w firmach
takich jak Comarch, Roche Polska czy BAE Systems. Specjalizuje sie we wspieraniu rozwoju
mtodych menedzeréw w duzych i srednich firmach. Prowadzita blisko 300-osobowe

zespoty i wspierata w budowaniu umiejetnosci liderskich kilkudziesieciu menedzeréw. Ukonczyta
Szkote Treneréw B.B. Kotlinscy. Wierzy, ze kazdy menedzer moze by¢ dobrym liderem, jednoczesnie
bedac soba. W ostatnich 5 latach przeprowadzita liczne szkolenia dla manageréw w zakresie
rozwoju kompetenciji interpersonalnych, komunikacyjnych i psychospotecznych, w oparciu o
autodiagnoze stylu dziatania metoda Insights Discovery oraz nauke praktycznych narzedzi do



zarzadzania stresem i wspotpraca zespotowa. Jej szkolenia pozwalajg na poznanie wtasnych
preferencji komunikacyjnych, identyfikacje zrédet napiecia i przecigzenia w pracy oraz wypracowanie
skutecznych strategii indywidualnych i zespotowych zwiekszajgcych efektywnos$¢ i dobrostan.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg wypracowane podczas warsztatéw materiaty szkoleniowe i prezentacje w formacie pdf.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze z dofinansowaniem jest posiadanie aktywnego ID wsparcia.

Informacje dodatkowe

Ustuga zaplanowana jest w liczbie 32 godziny warsztatowe, ktére sg réwne 24 godzinom zegarowym wynikajgcym z harmonogramu
ustugi. Przerwy sg wliczone w czas ustugi i odbywaja sie w miejscu $wiadczenia ustugi z dostepem do wezta sanitarnego, cieptych
napojoéw i kuchni, w ktérej mozna skorzysta¢ z miejsca na positek. W ramach jednego dnia szkoleniowego (8 godz. zegarowych)
obowigzujg dwie przerwy po 15 min kazda, lub jedna przerwa 30min po 4h zegarowych zajec.

Podstawa do zwolnienia ustugi z Vat jest:

zwolnienie VAT na pdst. Rozporzadzenie MF z dn. 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722, z p6zn. zm.) rozdz. 2, § 3. 1., pkt. 14

Warunki techniczne

Ustuga w zakresie przeznaczonym na formute zdalng w czasie rzeczywistym realizowana bedzie za posrednictwem platformy
wideokonferencyjnej Google Meet. Ponizej przedstawiamy wymagania techniczne niezbedne do prawidtowego uczestnictwa w szkoleniu:

Wymagania po stronie uczestnika:

e Stabilne tacze internetowe (min. 10 Mb/s) — zalecane tgcze kablowe lub silna sie¢ Wi-Fi

e Komputer stacjonarny lub laptop z:
e aktualng wersja przegladarki Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari lub Microsoft Edge,
e wbudowang lub zewnetrzng kamera internetowa (wymagana do identyfikacji i udziatu w ¢wiczeniach interaktywnych),
¢ mikrofonem i gto$nikami lub stuchawkami z mikrofonem

¢ Mozliwos$¢ zalogowania sie na konto Google lub dostep do linku bez logowania (w zalezno$ci od ustawien organizatora)
¢ Cicha przestrzen umozliwiajgca swobodny udziat w szkoleniu bez zaktécen
e Umiejetnos¢ korzystania z funkcji:

¢ dotgczania do spotkania przez link,

¢ udostepniania ekranu,

e pisania na czacie i wtgczenia/wytgczenia mikrofonu i kamery

Wymagania po stronie organizatora:

¢ Organizator zapewni:
« link do spotkania Google Meet (przestany najp6zniej 24h przed terminem ses;ji),
e wsparcie techniczne w razie trudnosci z dotgczeniem do spotkania,
e obecnosé trenera/moderatora online przez caty czas trwania sesji,
¢ dostepnos$¢ materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej,
* narzedzia do walidacji efektéw uczenia sie (np. czat, formularze, testy, praca w grupach).



4/ Bezpieczenstwo danych i przebiegu szkolenia:
¢ Szkolenie nie jest nagrywane bez zgody uczestnikow.

¢ Dane uczestnikéw nie sg przetwarzane w celach marketingowych.
¢ Platforma spetnia standardy bezpieczenstwa Google w zakresie szyfrowania transmisji

Adres

ul. Dworcowa 15
64-140 Boszkowo-Letnisko

woj. wielkopolskie

Miejsce realizacji ustugi zapewnia warunki dla os6b z ograniczeniami.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Natalia Smolarek

ﬁ E-mail natalia@alioconsulting.pl

Telefon (+48) 668 513 014



