Mozliwo$¢ dofinansowania

\ »Al jako Twoj niewidzialny 5000,00 PLN brutto
(% wspotpracownik” 5000,00 PLN netto
N Numer ushugi 2025/08/01/183734/2918773 200,00 PLN brutto/h
Naturality 200,00 PLN netto/h

NATURALITY

SPOLKA Z

OGRANICZONA ] Stupsk / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalna
ODPOWIEDZIALNOS

w czasie rzeczywistym)

clA & Ustuga szkoleniowa
W 49/5 (@ 25

46 ocen £ 15.09.2025 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Sprzedaz

Szkolenie ,Al jako Twoj niewidzialny wspotpracownik” jest skierowane
doszerokiego kregu odbiorcéw, bez wzgledu na poziom
doswiadczeniazawodowego, branze czy specjalizacje. Jedynym
wymogiem jestpetnoletno$é uczestnikdw. Program jest zaprojektowany w
taki sposdb,aby mégt z niego skorzystac kazdy pracownik, niezaleznie od
jegodotychczasowej wiedzy o sztucznej inteligencji czy technologii.

Pracownikéow wszystkich szczebli (od stanowisk juniorskich
dokierowniczych),

Grupa docelowa ustugi Osoby z réznych branz i sektoréw gospodarki (np. administracja,sprzedaz,
marketing, HR, logistyka, obstuga klienta, itp.),

Pracownikoéw fi rm, organizacji publicznych i prywatnych, w tymosoéb
zarzadzajgcych zespotami,

Osoby, ktdre chcg zrozumieg, jak Al moze wspieraé ich codzienngprace i
wprowadzié usprawnienia w obowigzkach zawodowych,

Osoby, ktére nie majg doswiadczenia w pracy z technologig, alechca
pozna¢, jak Al moze im pomdc w automatyzacji prostychzadan.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 14-09-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 25

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Cel edukacyjny
Celem szkolenia ,Al jako Twoj niewidzialny wspotpracownik” jest wprowadzenie uczestnikéw w podstawy

wykorzystaniasztucznej inteligencji w codziennych obowigzkach zawodowych. Program ma na celu zwiekszenie
efektywnosci pracyuczestnikow poprzez wykorzystanie narzedzi Al do automatyzacji rutynowych zadan, takich jak
tworzenie raportéw,porzadkowanie korespondencji czy podsumowywanie spotkan.

Szkolenie umozliwi uczestnikom zrozumienie, jak Al moze wspiera¢ ich codzienng dziatalnosé.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik szkolenia:

Potrafi rozpoznaé wtasne
procesyzawodowe oraz rozbié¢ zadania
na etapymozliwe do automatyzacji;
Rozumie podstawowe zasady
dziataniamodeli Al w Srodowisku
pracynietechnicznej;

Umie wskaza¢ fragmenty dziatan,
ktéremoga by¢ wspierane przez
sztucznainteligencje dziatajaca "w tle";
Tworzy mapy wiasnych
proceséwoperacyjnych i identyfi kuje w
nichmiejsca potencjalnej automatyzac;ji;
Samodzielnie projektuje
podstawowescenariusze wykorzystania
Al, dostosowane do realiéow
wilasnejorganizaciji;

Potrafi opracowac checkliste
wymagantechnicznych potrzebnych do
wdrozeniaAl we wspétpracy z dziatem
IT lubintegratorem systeméw;
Opracowuje arkusz wskaznikéw
(KPI)umozliwiajacych pomiar
efektéowwdrozenia narzedzi Al;

Umie zaplanowa¢ wdrozenie
prostychrozwiagzan Al w pracy wtasnej
lubzespotu, przy
minimalnymzaangazowaniu
specjalistowtechnicznych;

Zna przyktady sprawdzonych wdrozen
ipotrafi dostosowac je do
potrzebswojego srodowiska pracy;
Rozumie ograniczenia i ryzyka
zwigzanez wdrazaniem Al w
procesachcodziennych.

Szkolenie prowadzone jest w
sposo6bpraktyczny, z uzyciem tablic,
pracywarsztatowej i rzeczywistych
casestudies — bez koniecznosci
korzystaniaz komputeréw i
specjalistycznegooprogramowania.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Kryteria weryfi kacji efektéw uczenia:
Samodzielne przygotowanie
mapywtasnego procesu zawodowego;
Wskazanie co najmniej
dwéchfragmentéw pracy mozliwych
doautomatyzacji przy wsparciu Al;
Opracowanie mini-
scenariuszawdrozenia Al w jednym
wybranymzadaniu;

Stworzenie listy wymagan
technicznychdla prostych wdrozen Al;
Zaprojektowanie co najmniej
trzechmiernikéw (KPI) do oceny
efektéowwykorzystania Al;

Aktywne uczestnictwo w
éwiczeniachwarsztatowych;
Wykazanie sie
znajomoscigprzyktadowych
zastosowan Al wroznych obszarach
organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1 — PIATEK (16:00—20:00)

Wprowadzenie i fundamenty

16:00-16:30 — Powitanie, agenda, cele szkolenia

16:30-17:30 — ,Czym naprawde jest Al w pracy” — praktyczne spojrzenie, bez mitow
17:30-18:30 — Wprowadzenie do mapowania wtasnych proceséw

18:30-20:00 - Warsztat: pierwsze rozbicie wtasnego zadania na etapy (praca na tablicach)
Dziert 2 - SOBOTA (10:00-18:00)

Mapowanie procesow i wskazywanie miejsc na Al

10:00-11:30 - Rozbijanie przeptywdw pracy:

sprzedaz,

marketing,

obstuga klienta,

HR,

back-offi ce

11:30-13:00 — Warsztaty zespotowe: identyfi kacja powtarzalnych fragmentéw
13:00-14:00 - Przerwa obiadowa

14:00-16:00 - Inspiracje: gotowe case’y z wdrozen Al (bez-ekranowe, prawdziwe scenariusze)
16:00—18:00 — Warsztat: tworzenie wtasnych mini-scenariuszy ,autopilotow” Al
Dzien 3 — NIEDZIELA (10:00-18:00)

Planowanie wdrozen i przygotowanie do pracy po szkoleniu

10:00-11:30 — Tworzenie checklist minimalnego wsparcia IT

11:30-13:00 — Opracowanie wtasnej $ciezki wdrozeniowej w zespole

13:00-14:00 - Przerwa obiadowa

14:00-15:30 — Budowa KPI: jak mierzy¢ efekty wykorzystania Al w tle

15:30-17:00 - Sesja rozwigzywania problemdéw: pytania, putapki, rekomendacje
17:00-18:00 — Podsumowanie, wreczenie materiatéw wdrozeniowych, zakonczenie

Podsumowujac



Piagtek —

teoria + podstawowe rozpoznanie automatyzacji

’

Sobota -

praktyka + poznawanie narzedzi

’

Niedziela —

wdrazanie + zaawansowane projekty i indywidualne plany

Godzina szkoleniowa wyrazona jest w jednostkach dydaktycznych i trwa 45minut.

Ustuga zakonczy sie walidacjg wynikdéw nauki, ktéra bedzie przeprowadzona poprzez test teoretyczny oraz praktyczne zadanie, majgce

nacelu ocene nabytych umiejetnosci. Aby zaliczy¢ kurs, uczestnik musi uzyska¢ co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi.
Walidacjawynikow jest przeprowadzana przez osobe niezwigzang bezposrednio z procesem nauczania, co zapewnia obiektywnosc¢ oceny.

Wymagania:

Wymagane jest obowigzkowe uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢, co zapewnia petne przyswojenie materiatu oraz umozliwia

zdobycieniezbednych umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot /

temat zajeé Prowadzacy

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji
zajeé

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Godzina
zakonczenia

Godzina
rozpoczecia

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

200,00 PLN

200,00 PLN

Forma

Liczba godzin .
stacjonarna



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Szymon Kapturkiewicz

‘ ' W sSwiecie, gdzie technologia zmienia sie z zawrotng predkosciag, moja $ciezka zawodowa
odzwierciedla potrzebe nieustannego dostosowania i innowacyjnego podejscia. Mam za sobg
doswiadczenie zaréwno w budowaniu startupow, jak i w kierowaniu zespotami .

Znajomos$¢é mechanizmoéw HR i efektywnej wspotpracy pozwala mi wdraza¢ w strategie, ktdre nie
tylko przynosza rezultaty, ale tez wnoszg nowg jakosé, idealnie wpisujac sie w nasze wizje i cele.
Moja motywacja jest ciggte poszukiwanie nowych sciezek rozwoju biznesu, budowanie partnerskich
relacji oraz $wiadczenie ustug, ktére realnie odpowiadajg na potrzeby klientéw. v

Technologie to moja pasja — stale sledze rynkowe trendy, adaptujac je do praktyki biznesowe;j.
Dzieki umiejetnosciom komunikacyjnym potrafie integrowac rézne perspektywy i tworzy¢ wspdlny
kierunek dziatania. To podej$cie pozwala nie tylko reagowac¢ na zmiany w branzy IT, ale aktywnie je
ksztattowaé — szczegdlnie w obszarze wsparcia dla matych i $rednich firm (MSP).

Naszym celem jest pomaganie MSP w skutecznym wejsciu na droge cyfrowej transformacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik otrzyma nastepujace materiaty szkoleniowe:

podrecznik/skrypt

notatnik

dtugopis

Informacje dodatkowe

Godzina szkoleniowa wyrazona jest w jednostkach dydaktycznych i trwa 45minut.

Ustuga zakonczy sie walidacjg wynikdw nauki, ktora bedzie przeprowadzona poprzez test teoretyczny oraz praktyczne zadanie,
majgcenacelu ocene nabytych umiejetnosci. Aby zaliczy¢ kurs, uczestnik musi uzyska¢ co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi.
Walidacjawynikow jest przeprowadzana przez osobe niezwigzang bezposrednio z procesem nauczania, co zapewnia obiektywnosc¢ oceny.

Wymagania:

Wymagane jest obowigzkowe uczestnictwo w co najmniej 80% zajec¢, co zapewnia petne przyswojenie materiatu oraz umozliwia
zdobycieniezbednych umiejetnosci.

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikdw ustugi Zgodnie z zakresem tematycznym ustugi uczestnik bedzie posiadat: dostep do
literaturyfachowej (skrypty, strony internetowe, prezentacje multimedialne) zapewniony dostep do ¢wiczen, ktére otrzyma w formie
elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa



W przypadku szkolen dof

Warunki techniczne

Link umozliwiajgcy udziat w szkoleniu bedzie wazny w czasie trwania szkolenia. Szkolenie bedzie przeprowadzone na
platformieWebToLearn. Jest to platforma webinarowa do prezentacji szkolen, kurséw online, spotkan biznesowych i wideokonferenciji.
Dostep dointernetu minimalne wymagania (wyrazone w predkosci tgcza internetowego): Dzwiek - 512 kbps, Dzwigk + obraz SD - 512 kbps
+ TMbps,Dzwiek + obraz HD - 512 kbps + 2 Mbps, Wspétdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) - 2 Mbps, Wspétdzielenie ekranu (Tryb HighQ) - 2-
5Mbps, Wspotdzielenie ekranu (oparte na przegladarce) - 1-4 Mbps; Uaktualniona wersja przegladarki internetowej: Google Chrome,
MozillaFirefox, Safari, Edge lub Opera; Minimalne wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny lub laptop z procesorem dwurdzeniowy
2GHz lublepszym, Pamie¢ RAM 4GB lub wigcej, System operacyjny Windows 10, Mac OS najnowsza wersja, Linux, Chrome OS;
Wbudowane lubzewnetrzne gtosniki lub stuchawki (obowigzkowe); Wbudowana lub zewnetrzna klawiatura (obowigzkowe); Mysz lub
wbudowanytouchpad (obowigzkowe). Dopuszcza sie stosowanie innych narzedzi software i hardware wymienionych w rubryce, jezeli
zaproponowanerozwigzania sg tej samej jakosci lub lepsze od wymienionych powyzej.

Adres

ul. Portowa 18 b
76-200 Stupsk

woj. pomorskie

Stupski Inkubator Technologiczny

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o  Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail wioletta.lisman@naturality.com.pl

Telefon (+48) 696 297 926

Wioletta Lisman



