Mozliwo$¢ dofinansowania

\ "Proste Al w Codziennej Pracy — jak 4 500,00 PLN brutto
< \ wykorzystaé sztuczng inteligencje bez 4500,00 PLN  netto
Rz znajomosci technologii” 180,00 PLN brutto/h

Naturality  Numer ustugi 2025/08/01/183734/2916750 180,00 PLN netto/h

NATURALITY

SPOLKA Z

OGRANICZONA ] Stupsk / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng
ODPOWIEDZIALNOS w czasie rzeczywistym)

CIA

& Ustuga szkoleniowa

W 49/5 (@ 25
46 ocen 9 08.09.2025 do 26.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Sprzedaz

Szkolenie ,Proste Al w Codziennej Pracy” jest skierowane do
szerokiegokregu odbiorcéw, bez wzgledu na poziom do$wiadczenia
zawodowego,branze czy specjalizacje. Jedynym wymogiem jest
petnoletnosc¢uczestnikdw. Program jest zaprojektowany w taki sposéb,
aby mogt zniego skorzystac kazdy pracownik, niezaleznie od jego
dotychczasowejwiedzy o sztucznej inteligencji czy technologii.

Pracownikéow wszystkich szczebli (od stanowisk juniorskich
dokierowniczych),

Grupa docelowa ustugi Osoby z réznych branz i sektoréw gospodarki (np. administracja,sprzedaz,
marketing, HR, logistyka, obstuga klienta, itp.),

Pracownikoéw fi rm, organizacji publicznych i prywatnych, w tymosoéb
zarzadzajgcych zespotami,

Osoby, ktdre chcg zrozumieg, jak Al moze wspieraé ich codzienngprace i
wprowadzié usprawnienia w obowigzkach zawodowych,

Osoby, ktére nie majg doswiadczenia w pracy z technologig, alechca
pozna¢, jak Al moze im pomdc w automatyzacji prostychzadan.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 07-09-2025

. . mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 25

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia ,Proste Al w Codziennej Pracy” jest wprowadzenie uczestnikdw w podstawy wykorzystania
sztucznejinteligencji w codziennych obowigzkach zawodowych. Program ma na celu zwiekszenie efektywnosci pracy
uczestnikowpoprzez wykorzystanie narzedzi Al do automatyzacji rutynowych zadan, takich jak tworzenie raportéw,
porzadkowaniekorespondencji czy podsumowywanie spotkan.

Szkolenie umozliwi uczestnikom zrozumienie, jak Al moze wspiera¢ ich codzienng dziatalnos$é.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy:
Rozumiejg podstawy
sztucznejinteligenciji i jej zastosowanie
wcodziennych zadaniach
zawodowych,co pozwala im na
s$wiadomekorzystanie z technologii w
swojejpracy.

Identyfi kuja rutynowe czynnosci,
ktéremoga zosta¢ zautomatyzowane
zapomoca prostych narzedzi
Al,oszczedzajac czas i
zwigkszajgcefektywnos¢ swoich
dziatan.

Znaja techniki
automatycznegopodsumowywania
spotkan orazporzadkowania
korespondenc;ji, copozwala na szybkie
zarzadzanieinformacjami i
dokumentami.

Tworzg proste raporty za
pomocanarzedzi Al, co pozwala im
naoszczednos$¢ czasu przy
generowaniustandardowych analiz i
zestawien.

Zidentyfi kuja ,sygnaty do

dziatania” takie jak pojawienie sie nowej
fakturyczy zmiany w danych, ktére
mogawyzwalaé¢ automatyczne procesy
w ichpracy.

Przygotowuja dokumentacje
ikomunikacje z dziatem IT
lubzewnetrznymi dostawcami narzedzi
Al,aby wdrozy¢ automatyzacje w fi
rmiezgodnie z okreslonymi potrzebami.
Opracowuja plan automatyzacji
swoichcodziennych zadan, ktéry
zawiera karteprocesu, liste punktéw do
usprawnieniaoraz gotowy szablon
rozmowy zdziatem technicznym.
Zwiekszajg efektywnos$é swojej
pracy,dzieki czemu moga
skoncentrowac siena bardziej
kreatywnych istrategicznych zadaniach,
zamiastposwiecac czas na
rutynowe,czasochtonne czynnosci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Kryteria weryfi kaciji:

Uczestnicy wyjasniajg, czym jest Al i
jakja wykorzysta¢ w pracy -
sprawdzane wdyskus;ji i na przyktadach
zawodowych.

Wskazuja zadania do
automatyzacji,wypetniajac karte
codziennychczynnosci — analizujemy i
klasyfi kujemylisty.

Tworza automatyczne
podsumowaniaspotkan, raporty,
porzadkujagkorespondencije -
oceniamyprzygotowane dokumenty.
Rozpoznaja sytuacje
wyzwalajacedziatanie Al (np. faktura) —
weryfi kacjana analizowanych
przyktadach.

Opracowuja plan automatyzacji:
kartaprocesu, lista usprawnien,
szablonrozmowy z IT — oceniamy
dokumenty.

Przygotowuja indywidualny
planwdrozenia Al w swojej pracy —
ocenianypod katem praktycznego
zastosowania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie do sztucznej inteligenciji (1,5 godz.)

Defi nicja Al w biznesie.

Przyktady codziennych zastosowan Al.

Przetamywanie barier: "Al nie tylko dla specjalistow."

2. Rozpoznawanie zadan do automatyzacji (2 godz.)

Warsztat: spisywanie codziennych obowigzkow.

Wspdlna analiza: co zabiera najwiecej czasu?

Cwiczenie: identyfi kacja proceséw do automatyzacji.

3. Podsumowanie dnia + zapowiedz kolejnych zaje¢ (0,5 godz.)
Kroétkie omowienie dzisiejszych wnioskdow.

Odpowiedzi na pytania.

Dzien 2 — Sobota (10:00-18:00)

Czas trwania: 8 godzin

1. Uzycie Al do prostych automatyzacji (3 godz.)

Przyktady narzedzi Al (porzadkowanie maili, przetwarzanie faktur, raporty).
Cwiczenia praktyczne: Al do codziennych zadar.

2. Zrozumienie sygnatéw dla Al (1,5 godz.)

Jak rozpozna¢ moment do dziatania Al?

Cwiczenie: analiza przypadkéw uczestnikéw.

3. Wprowadzenie do narzedzi Al (1,5 godz.)

Przeglad narzedzi: Microsoft Power Automate, Google Al, Asana Al.
Przyktady uzycia w HR, marketingu, zarzgdzaniu projektami.

4. Cwiczenia praktyczne: Automatyzacja proceséw (2 godz.)
Warsztat: tworzenie prostych automatyzacji w organizacji.
Grupowe ¢éwiczenia.

Dzien 3 — Niedziela (10:00-18:00)



Czas trwania: 8 godzin

1. Tworzenie i wdrazanie planu dziatania Al (2 godz.)
Jak wdraza¢ Al w codziennych zadaniach?
Tworzenie kart procesow Al.

2. Wspétpraca z dziatem IT lub dostawca (2 godz.)
Jak przygotowac opis rezultatéw automatyzacji?
Cwiczenie: szablon komunikacji z IT.

3. Warsztat zaawansowany: projektowanie wtasnych rozwigzarn (3 godz.)
Grupowe projektowanie wtasnych proceséw Al.
Wskazéwki do wdrazania w pracy.

4. Podsumowanie catego szkolenia (1 godz.)
Whnioski i najwazniejsze narzedzia.

Tworzenie indywidualnego planu rozwoju Al.
Pozegnanie i otwarta sesja Q&A.

Podsumowujac

Pigtek —

teoria + podstawowe rozpoznanie automatyzaciji
Sobota -

praktyka + poznawanie narzedzi

Niedziela -

wdrazanie + zaawansowane projekty i indywidualne plany

Godzina szkoleniowa wyrazona jest w jednostkach dydaktycznych i trwa 45minut.

Ustuga zakoriczy sie walidacjg wynikdw nauki, ktéra bedzie przeprowadzona poprzez test teoretyczny oraz praktyczne zadanie, majace
nacelu oceng nabytych umiejetnosci. Aby zaliczy¢ kurs, uczestnik musi uzyskaé co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi.
Walidacjawynikéw jest przeprowadzana przez osobe niezwigzang bezposrednio z procesem nauczania, co zapewnia obiektywnos¢ oceny.

Wymagania:

Wymagane jest obowigzkowe uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢, co zapewnia petne przyswojenie materiatu oraz umozliwia
zdobycieniezbednych umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Szymon Kapturkiewicz

‘ ' W s$wiecie, gdzie technologia zmienia sie z zawrotng predkoscig, moja $ciezka zawodowa
odzwierciedla potrzebe nieustannego dostosowania i innowacyjnego podejscia. Mam za sobg
doswiadczenie zaréwno w budowaniu startupéw, jak i w kierowaniu zespotami .

Znajomos$é mechanizmoéw HR i efektywnej wspdtpracy pozwala mi wdrazac w strategie, ktére nie
tylko przynosza rezultaty, ale tez wnosza nowa jakos$¢, idealnie wpisujac sie w nasze wizje i cele.
Moja motywacja jest ciggte poszukiwanie nowych $ciezek rozwoju biznesu, budowanie partnerskich
relacji oraz Swiadczenie ustug, ktére realnie odpowiadajg na potrzeby klientéow. v

Technologie to moja pasja — stale $ledze rynkowe trendy, adaptujac je do praktyki biznesowe;j.
Dzieki umiejetnosciom komunikacyjnym potrafie integrowac rézne perspektywy i tworzy¢ wspdlny
kierunek dziatania. To podej$cie pozwala nie tylko reagowac¢ na zmiany w branzy IT, ale aktywnie je

ksztattowaé — szczegdlnie w obszarze wsparcia dla matych i $rednich firm (MSP).

Naszym celem jest pomaganie MSP w skutecznym wejsciu na droge cyfrowej transformacii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Godzina szkoleniowa wyrazona jest w jednostkach dydaktycznych i trwa 45minut.

Ustuga zakonczy sie walidacjg wynikdéw nauki, ktéra bedzie przeprowadzona poprzez test teoretyczny oraz praktyczne zadanie,
majgcenacelu ocene nabytych umiejetnosci. Aby zaliczy¢ kurs, uczestnik musi uzyskac co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi.
Walidacjawynikéw jest przeprowadzana przez osobe niezwigzang bezposrednio z procesem nauczania, co zapewnia obiektywnos¢ oceny.

Wymagania:

Wymagane jest obowigzkowe uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢, co zapewnia petne przyswojenie materiatu oraz umozliwia
zdobycieniezbednych umiejetnosci.

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikdw ustugi Zgodnie z zakresem tematycznym ustugi uczestnik bedzie posiadat: dostep do
literaturyfachowej (skrypty, strony internetowe, prezentacje multimedialne) zapewniony dostep do ¢wiczen, ktdre otrzyma w formie
elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dof

Warunki techniczne

Link umozliwiajgcy udziat w szkoleniu bedzie wazny w czasie trwania szkolenia. Szkolenie bedzie przeprowadzone na
platformieWebToLearn. Jest to platforma webinarowa do prezentacji szkolen, kurséw online, spotkan biznesowych i wideokonferenciji.
Dostep dointernetu minimalne wymagania (wyrazone w predkosci tgcza internetowego): Dzwiek - 512 kbps, Dzwigk + obraz SD - 512 kbps
+ TMbps,DZwiek + obraz HD - 512 kbps + 2 Mbps, Wspétdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) - 2 Mbps, Wspoétdzielenie ekranu (Tryb HighQ) - 2-
5Mbps, Wspotdzielenie ekranu (oparte na przegladarce) - 1-4 Mbps; Uaktualniona wersja przegladarki internetowej: Google Chrome,
MozillaFirefox, Safari, Edge lub Opera; Minimalne wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny lub laptop z procesorem dwurdzeniowy
2GHz lub

Adres

ul. Portowa 18 b
76-200 Stupsk

woj. pomorskie

Stupski Inkubator Technologiczny

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Wioletta Lisman
ﬁ E-mail wioletta.lisman@naturality.com.pl

Telefon (+48) 696 297 926



