Mozliwo$¢ dofinansowania

\ »+Al dla kobiet wracajacych na rynek pracy- 5450,00 PLN brutto
\i\ praca zdalna, copywriting, socialmedia i 5450,00 PLN netto
\J’Jf\v/’\ zarzadzanie projektami z pomoca 170,31 PLN brutto/h

Naturality sztucznej inteligencji" 170,31 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/08/01/183734/2918630
NATURALITY
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
W 49/5 (@ 324

46 ocen 9 22.09.2025 do 03.10.2025

Stupsk / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalna
w czasie rzeczywistym)

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Sprzedaz

Osoby doroste w wieku aktywnosci zawodowej (18-65 lat), niezaleznie
odstatusu zatrudnienia, ktére chca zdoby¢ nowe, praktyczne
kompetencjecyfrowe i nauczy¢ sie wykorzystywaé narzedzia sztucznej
inteligencji (Al)w celu zwiekszenia swojej konkurencyjnosci na rynku
pracy, rozwojuzawodowego, zmiany $ciezki kariery lub usprawnienia
dziatalnoscigospodarczej. Grupa obejmuje zaréwno osoby pracujace, jak
ibezrobotne, powracajace na rynek pracy, mtodziez wchodzacg na
rynekpracy, kobiety, freelanceréw oraz kadre zarzadzajaca z sektora MSP.

Grupa docelowa ustugi

Szkolenia sg dostosowane do poziomu poczatkujgcego — nie
wymagajawczesniejszej wiedzy technicznej, a nacisk potozony jest na
praktycznezastosowanie Al w réznych obszarach zycia zawodowego.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 21-09-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest wyposazenie uczestniczek w praktyczne umiejetnosci efektywnego wykorzystania
narzedzi sztucznej inteligencji w pracy zdalnej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem copywritingu, zarzgdzania mediami
spotecznosciowymi oraz asystentury. Szkolenie rozwija kompetencje w zakresie organizacji zadan, planowania pracy
oraz prowadzenia projektéw przy wsparciu Al, co pozwala na zwiekszenie efektywnos$ci zawodowe;j i utatwia powr6t na
rynek pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestniczka potrafi efektywnie
korzystaé z narzedzi sztucznej
inteligenciji, takich jak Chat GPT, Canva
Al czy aplikacje do automatyzaciji
zadan, w codziennej pracy zdalne;j.
Rozumie podstawy pracy zdalnej i
samodzielnie zaktada konta na
platformach freelance, umozliwiajac
szybkie wejscie na rynek pracy.

Potrafi tworzy¢ angazujace i skuteczne
teksty marketingowe oraz
copywritingowe z wykorzystaniem Al,
dostosowujac je do réznych kanatéw
komunikaciji, takich jak blogi, media
spotecznos$ciowe czy opisy produktow.
Samodzielnie planuje i realizuje
kampanie social media, wykorzystujac
narzedzia Al do automatyzac;ji
publikacji i analizy odbiorcéw, co
zwieksza zasieg i skutecznosé dziatan
promocyjnych.

Uczestniczka umie petni¢ role asystenta
zdalnego, zarzadzajac kalendarzem,
korespondencja i zadaniami za pomoca
aplikacji wspieranych przez Al.
Optymalizuje swéj czas pracy,
korzystajac z automatyzacji rutynowych
czynnosci, co poprawia efektywno$¢ i
réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym.

Posiada podstawowa wiedzeg i
umiejetnosci z zakresu zarzadzania
projektami, potrafi planowa¢,
monitorowa¢ i koordynowa¢ dziatania
zespotowe z wykorzystaniem narzedzi
Al, zapewniajgc sprawng komunikacje i
realizacje celéw projektowych.

Potrafi $wiadomie budowa¢ wtasna
$ciezke kariery w obszarze pracy
zdalnej, przygotowujac profesjonalne
oferty i negocjujgc warunki wspétpracy.
Zna metody skutecznego pozyskiwania
zlecen i rozwijania dziatalnosci
freelancera wspieranej technologia Al.
Dzieki nabytym kompetencjom
uczestniczka zyskuje pewnos¢ siebie i
praktyczne narzedzia umozliwiajace
efektywne funkcjonowanie na rynku
pracy, jednoczesnie rozwijajac swoje
umiejetnosci cyfrowe i wykorzystujac
potencjat sztucznej inteligencji do
osiggania sukceséw zawodowych.

Kryteria weryfikacji

Oto kryteria weryfikacji dla szkolenia ,,
Zarabianie zdalnie z Al - copywriting,
social media, asystentura” oraz ,Al w
planowaniu zadan, organizacji pracy i
prowadzeniu projektéw”:

1. Uczestnik aktywnie korzysta z
narzedzi Al do tworzenia tre$ci oraz
zarzadzania mediami
spotecznosciowymi.

2. Uczestnik potrafi zaplanowac i
zorganizowac¢ wtasne zadania i projekty
z wykorzystaniem Al.

3. Potwierdza umiejetnos¢ korzystania
z Al jako wsparcia w pracy zdalnej i
organizacji zycia prywatnego.

4. Przedstawia efekty pracy, np.
przygotowane tresci lub harmonogramy
projektow.

5. Wykazuje postepy w samodzielnym
stosowaniu narzedzi Al podczas
éwiczen i zadan praktycznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1: Wprowadzenie do Al i pracy zdalnej

Poznajemy podstawy Al: czym jest, jak dziata, gdzie jg spotykamy

Przeglad narzedzi Al dostepnych dla kazdego (ChatGPT, Canva Al, narzedzia do planowania)
Modele pracy zdalnej — mozliwosci i wyzwania dla kobiet wracajacych do pracy

Tworzymy profi le i konta niezbedne do pracy zdalnej (np. na platformach freelance)

Copywriting z Al — tworzenie tresci, ktére sprzedaja

Podstawy copywritingu — czym jest, jak pisa¢ angazujgce teksty

Praktyczne wykorzystanie Al do generowania tresci: pisanie postow, artykutéw, opiséw produktéw
Tworzymy wtasne teksty i edytujemy je z pomoca Al

Cwiczenia warsztatowe: tworzenie réznych form tekstéw (blog, social media, reklama)

Dzien 2:

Social media i marketing wspierany przez Al

Strategie social media - jak budowa¢ marke osobistg i promowacé ustugi

Narzedzia Al do planowania i automatyzacji postéw

Analiza odbiorcéw i optymalizacja tre$ci z pomoca Al

Warsztat: tworzymy kalendarz contentowy, planujemy kampanie

Asystentura zdalna i organizacja pracy z Al

Rola asystenta/ki zdalnego w fi rmie i dla przedsigbiorcéw

Narzedzia do zarzadzania zadaniami, kalendarzem, e-mailami (Trello, Notion, Al do automatyzacji)

Praktyczne éwiczenia: automatyzacja rutynowych zadan



Organizacja pracy i czasu — jak Al pomaga w balansie praca—zycie

Dzien 3:

Zarzadzanie projektami wspierane Al

Podstawy zarzadzania projektami — metodyki i narzedzia

Planowanie i monitorowanie projektéw z pomoca narzedzi Al

Praca zespotowa i komunikacja online wsparta Al

dzien 4

Warsztat: planujemy i zarzgdzamy mini projektem

Budowanie wtasnej Sciezki kariery i freelancingu z Al

Analiza wtasnych kompetencji i potencjalnych $ciezek zawodowych
Tworzenie ofert, negocjacje, wspétpraca z klientami

Praktyczne wskazowki jak skutecznie znalez¢ zlecenia i rozwija¢ dziatalno$é
Sesja Q&A, podsumowanie, planowanie dalszego rozwoju

Uwagi:

Kurs moze byé dostosowany do poziomu uczestnikéw

Kazdy dzien zawiera prace warsztatowa i ¢wiczenia praktyczne

Po ukonczeniu uczestnik otrzymuje zestaw narzedzi i checklist

Godzina szkoleniowa wyrazona jest w jednostkach dydaktycznych i trwa 45minut.

Ustuga zakoriczy sie walidacjg wynikéw nauki, ktéra bedzie przeprowadzona poprzez test teoretyczny oraz praktyczne zadanie, majace
nacelu ocene nabytych umiejetnosci. Aby zaliczy¢ kurs, uczestnik musi uzyska¢ co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi.
Walidacjawynikéw jest przeprowadzana przez osobe niezwigzang bezposrednio z procesem nauczania, co zapewnia obiektywnos¢ oceny.

Wymagane jest obowigzkowe uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢, co zapewnia petne przyswojenie materiatu oraz umozliwia zdobycie
niezbednych umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, i ; . Liczba godzin R
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5450,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 170,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 170,31 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Szymon Kapturkiewicz

‘ ' W sSwiecie, gdzie technologia zmienia sie z zawrotng predkoscig, moja sciezka zawodowa
odzwierciedla potrzebe nieustannego dostosowania i innowacyjnego podejscia. Mam za sobg
doswiadczenie zaréwno w budowaniu startupdw, jak i w kierowaniu zespotami .

Znajomos$¢é mechanizmoéw HR i efektywnej wspdtpracy pozwala mi wdrazac w strategie, ktére nie
tylko przynosza rezultaty, ale tez wnoszg nowg jakos¢, idealnie wpisujgc sie w nasze wizje i cele.
Moja motywacja jest ciggte poszukiwanie nowych sciezek rozwoju biznesu, budowanie partnerskich
relacji oraz Swiadczenie ustug, ktdre realnie odpowiadajg na potrzeby klientow. v

Technologie to moja pasja — stale sledze rynkowe trendy, adaptujac je do praktyki biznesowe;j.
Dzieki umiejetnosciom komunikacyjnym potrafie integrowac rézne perspektywy i tworzy¢ wspélny
kierunek dziatania. To podejscie pozwala nie tylko reagowac¢ na zmiany w branzy IT, ale aktywnie je
ksztattowaé — szczegdlnie w obszarze wsparcia dla matych i $rednich firm (MSP).

Naszym celem jest pomaganie MSP w skutecznym wejéciu na droge cyfrowej transformaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Godzina szkoleniowa wyrazona jest w jednostkach dydaktycznych i trwa 45minut.

Ustuga zakonczy sie walidacjg wynikdw nauki, ktéra bedzie przeprowadzona poprzez test teoretyczny oraz praktyczne zadanie, majgce
nacelu ocene nabytych umiejetnosci. Aby zaliczy¢ kurs, uczestnik musi uzyska¢ co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi.
Walidacjawynikéw jest przeprowadzana przez osobe niezwigzang bezposrednio z procesem nauczania, co zapewnia obiektywnos¢ oceny.

Wymagania:

Wymagane jest obowigzkowe uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢, co zapewnia petne przyswojenie materiatu oraz umozliwia
zdobycieniezbednych umiejetnosci.

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikdw ustugi Zgodnie z zakresem tematycznym ustugi uczestnik bedzie posiadat: dostep do
literaturyfachowej (skrypty, strony internetowe, prezentacje multimedialne) zapewniony dostep do ¢wiczen, ktdre otrzyma w formie
elektronicznej.



Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dof

Warunki techniczne

Link umozliwiajacy udziat w szkoleniu bedzie wazny w czasie trwania szkolenia. Szkolenie bedzie przeprowadzone na platformie WebToLearn.
Jest to platforma webinarowa doprezentacji szkolen, kurséw online, spotkan biznesowych i wideokonferencji. Dostep do internetu minimalne
wymagania (wyrazone w predkosci tgcza internetowego): DZzwiek - 512 kbps, DZzwiek + obraz SD - 512 kbps + 1 Mbps, DZwiek + obraz HD - 512
kbps + 2 Mbps, Wspétdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) - 2 Mbps, Wspétdzielenie ekranu (Tryb HighQ) - 2- 5 Mbps, Wspétdzielenie ekranu (oparte na
przegladarce) - 1-4 Mbps; Uaktualniona wersja przegladarki internetowej: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera; Minimalne
wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny lub laptop z procesorem dwurdzeniowy 2GHz lub lepszym, Pamie¢ RAM 4GB lub wiecej, System
operacyjny Windows 10, Mac OS najnowsza wersja, Linux, Chrome OS; Wbudowane lub zewnetrzne gtosniki lub stuchawki (obowigzkowe);
Wbudowana lub zewnetrzna klawiatura (obowigzkowe); Mysz lub wbudowany touchpad (obowigzkowe). Dopuszcza sie stosowanie innych
narzedzi software i hardware wymienionych w rubryce, jezeli zaproponowane rozwigzania sg tej samej jakosci lub lepsze od wymienionych
powyzej.

Adres

Stupsk 13B
76-200 Stupsk

woj. pomorskie

Stupski Inkubator Technologiczny

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Wioletta Lisman
ﬁ E-mail biuro@naturality.com.pl

Telefon (+48) 696 297 926



