Mozliwo$¢ dofinansowania

Ocena merytoryczna wnioskow o 1 832,70 PLN brutto
dofinansowanie projektéw unijnych dla 1490,00 PLN netto
# cztonkéw KOP. 2-dniowe szkolenie 114,54 PLN  brutto/h
SEMPER warsztatowe. 93,13 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/01/8282/2918331

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© Gdansk / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 45/5  © 16h
2478 ocen B 18.06.2026 do 19.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

Szkolenie jest skierowane do:

¢ Pracownikéw administracji publicznej odpowiedzialnych za fundusze
unijne.

¢ 0so6b petnigcych funkcje cztonkéw Komisji Oceny Projektow (KOP).

Grupa docelowa ustugi ¢ Przedstawicieli organizacji pozarzagdowych zajmujacych sig

funduszami unijnymi.

* Specjalistéw z sektora prywatnego (doradcéw, konsultantow)
zaangazowanych w ocene projektéw unijnych.

e Pracownikdéw firm realizujgcych projekty unijne, ktérzy chca lepiej
zrozumie¢ proces oceny merytoryczne;.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 17-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Teoretyczne przygotowanie uczestnikdw: zrozumienie zasad i kryteridw oceny merytorycznej wnioskéw o
dofinansowanie z funduszy unijnych.

Rozwoj kompetencji praktycznych: praktyczne przygotowanie do oceny wnioskdw poprzez symulacje i ¢wiczenia
warsztatowe.

Podniesienie poziomu profesjonalizmu: wypracowanie standardéw oceny zgodnych z wytycznymi unijnymi i krajowymi.
Minimalizacja btedéw: identyfikacja najczestszych btedéw we wnioskach i wypracowanie umiejetnosci ich wskazywania
i formutowania popr

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- - Wywiad swobodny
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1
Modut 1: Wprowadzenie do procesu oceny merytorycznej

¢ Wyjasnienie roli Komisji Oceny Projektéw (KOP).
¢ Omdwienie etapdéw oceny wnioskow — od przyjecia do koncowej decyz;ji.
e Wytyczne unijne i krajowe dotyczace oceny projektow:
¢ Regulacje prawne.
¢ Kluczowe dokumenty: wytyczne dla beneficjentéw, kryteria wyboru projektéw, programy operacyjne.

Modut 2: Zasady i kryteria oceny merytorycznejPodziat kryteriéw oceny na ogdlne i szczegétowe:



e Zgodnos¢ z celami programu.

¢ Wartos¢ dodana projektu.

e Efektywnos¢ i trwatos¢ rezultatow.
» Specyfika kryteriéw dla réznych obszaréw tematycznych (np. innowacje, infrastruktura, edukacja).
e Zasady punktaciji i oceny opisowej.
e Modut 3: Najczestsze btedy we wnioskachTypowe problemy:

¢ Niejasne uzasadnienie potrzeb realizacji projektu.

e Niespojnos¢ pomiedzy budzetem a harmonogramem.

e Niedostateczne okreslenie wskaznikéw rezultatu.

e Jak rozpoznawa¢ i klasyfikowaé btedy.

e Formutowanie zalecen dla wnioskodawcéw.

e Warsztat 1: Analiza przyktadowego wnioskuPrzeglad przyktadowego wniosku o dofinansowanie.
e Wspdlna identyfikacja btedéw i dyskusja nad poprawnoscig dokumentu.

¢ Formutowanie uwag do oceny wniosku.

Dzien 2
Modut 1: Obiektywnos¢ i transparentno$¢é w procesie oceny

e Zasady neutralnosci cztonkéw KOP:
¢ Unikanie konfliktu intereséw.
¢ Etyczne aspekty oceny.

e Dokumentowanie procesu oceny:
e Raporty i arkusze oceny.
¢ Rejestrowanie uwag i rekomendacji.

e Modut 2: Warsztat praktyczny — symulacja oceny merytorycznejPraca w zespotach nad oceng trzech przyktadowych wnioskéw:
¢ Ocena zgodnosci z kryteriami.
¢ Punktacja i jej uzasadnienie.
e Formutowanie zalecen dla wnioskodawcow.

¢ Dyskusja grupowa na temat wynikow pracy.
¢ Modut 3: Tworzenie raportu z oceny merytorycznejStruktura i kluczowe elementy raportu:
¢ Wstep, analiza kryteriow, podsumowanie.

e Jak pisac jasne, rzeczowe i konstruktywne uwagi.

¢ Wytyczne dla wnioskodawcéw dotyczace poprawy projektu.

¢ Modut 4: Sesja Q&A i podsumowanieOdpowiedzi na pytania uczestnikow.

e Podsumowanie najwazniejszych informaciji ze szkolenia.

¢ Rekomendacje dla uczestnikéw dotyczgce dalszego rozwoju kompetencji w obszarze oceny projektéw.

e Warsztat 1: Test koricowy — ocena krétkiego wniosku i przygotowanie raportulndywidualna praca uczestnikow:
¢ Ocena skroconego wniosku zgodnie z kryteriami.
e Przygotowanie raportu oceny.
e Omowienie wynikéw z trenerem.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposob realizacji zaplanowanych dla Paristwa cwiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2



Przedmiot / temat

iy Prowadzacy
zajeé

Ocena

merytoryczna

wnioskéw o

dofinansowanie Trener Semper
projektow

unijnych dla

cztonkéw KOP

Ocena

merytoryczna

whioskéw o

dofinansowanie Trener Semper
projektow

unijnych dla

cztonkéw KOP

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Trener Semper

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
18-06-2026 10:00 18:00
19-06-2026 09:00 17:00

Cena

183270 PLN

1490,00 PLN

114,54 PLN

93,13 PLN

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Liczba godzin

08:00

08:00



Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Ludwika Beethovena 7/A
80-171 Gdansk

woj. pomorskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



