Koordynator i Audytor Dostepnosci 5 500,00 PLN brutto
Numer ustugi 2025/08/01/18395/2918050 5500,00 PLN netto
24,66 PLN brutto/h
w 24,66 PLN netto/h

Akademia Gérniczo-

Hutnicza im. Krakéw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna
Stanistawa Staszica W czasie rzeczywistym)
w Krakowie

& Studia podyplomowe
W I 4675 ® 223h

43 oceny £ 25.10.2025 do 21.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Studia majg na celu przygotowanie specjalistéw ds. dostepnosci, ktérzy
sg w stanie:

dokona¢ analizy potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
planowaé i koordynowac dziatania na rzecz poprawy dostepnosci

+ wspotpracowac z réznymi podmiotami w celu wdrazania dziatan na
Grupa docelowa ustugi rzecz dostepnosci

+ monitorowac i ocenia¢ skutecznosc¢ dziatan podejmowanych na rzecz
dostepnosci

prowadzi¢ szkolenia i edukowac z zakresu dostepnosci

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla
Uczestnikéw Projektu NSE

Minimalna liczba uczestnikéw 25
Maksymalna liczba uczestnikow 33
Data zakonczenia rekrutacji 24-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 223



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny

Studia prowadzg do uzyskania kompetenciji zielonych w zakresie wdrazania i wspierania dziatan na rzecz realizacji zasad
zrbwnowazonego rozwoju, zapewniajgc réwny dostep do ustug i zasobow dla wszystkich. Absolwenci potrafig
analizowac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, planowac i koordynowa¢ dziatania dostepnosciowe, monitorowac
ich skutecznos$é, wspotpracowac z réznymi podmiotami oraz prowadzi¢ szkolenia i edukowaé w tym zakresie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna standardy oraz przepisy
dotyczace dostepnosci, w tym lokalne i
miedzynarodowe standardy oraz
ustawy.

Uczestnik zna praktyki zapewnienia
dostepnosci w réznych obszarach zycia
spotecznego oraz technologie
zapewniajgce dostepnosc.

Uczestnik zna przepisy dotyczace
orzekania o niepetnosprawnosci i wie
reprezentowac interesy oséb z
niepetnosprawnosciami oraz promowa¢
zmiany

majace na celu zwiekszenie
dostepnosci.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

+ Uczestnik umie wskaza¢ podstawowe
lokalne i miedzynarodowe akty prawne
zwigzane z dostepnoscia.

* Uczestnik umie opisa¢ wymagania
standardéw, takich jak WCAG, oraz
lokalnych przepiséw prawnych.

Test teoretyczny

* Uczestnik umie wskazac¢ réznice
miedzy poszczeg6lnymi standardami
dostepnosci.

+ Uczestnik potrafi poda¢ przyktady
dobrych praktyk zapewnienia
dostepnosci w obszarach takich jak
edukacja, transport, miejsca publiczne,
cyfrowe ustugi.

+ Uczestnik zna narzedzia wspierajace
dostepnosé, np. czytniki ekranowe,
aplikacje mobilne, petle indukcyjne.

+ Uczestnik potrafi wyjasni¢
zastosowanie technologii
wspomagajacych osoby z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

Test teoretyczny

* Uczestnik umie wyjasni¢ zasady
orzekania o niepetnosprawnosci w
kontekscie lokalnym i
miedzynarodowym.
+ Uczestnik wie jakie zaproponowaé
rozwigzania zwiekszajgce dostepnosé
L . . . . Test teoretyczny
w organizacji lub instytucji publicznej.
* Uczestnik umie przygotowac plan
dziatan promujgcych $wiadomosé
dostepnosci i wspieraé osoby z
niepetnosprawnosciami w dochodzeniu
swoich praw.



Efekty uczenia sie

Uczestnik wie jak duze znaczenie
zapewnienie dostepnosci we
wspotczesnych

spoteczenstwach oraz praca w
zréznicowanych zespotach dla rozwoju
przedsiebiorczosci i zwiekszenia
innowacyjnosci.

Uczestnik potrafi zastosowac¢ standardy
oraz przepisy dotyczace dostepnosci, w
tym

lokalne i miedzynarodowe standardy
oraz ustawy w réznych obszarach zycia
spotecznego.

Uczestnik ma umiejetnosci pozwalajace
na tworzenie, planowanie i
koordynowanie

wdrazania i ewaluowanie rozwigzan
dostepnosciowych i wprowadzenia
planéw

pozwalajacych na monitorowanie i state
poprawianie dostepnosci

Uczestnik potrafi formutowac i
rozwigzywac problemy stosujgc
odpowiednie metody i

narzedzia, w tym techniki informacyjno-
komunikacyjnych i nowoczesne
technologie.

Uczestnik posiada umiejetnosci
komunikacyjne, pozwalajace na
efektywna

komunikacje z réznymi grupami
interesariuszy, w tym z osobami z
niepetnosprawnos$ciami, architektami,
inzynierami i przedsiebiorcami.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Uczestnik umie wyjasnic¢ korzysci
ptynace z pracy w zréznicowanych
zespotach, uwzgledniajac osoby z
niepetnosprawnosciami.

+ Uczestnik umie wskaza¢ przyktady
firm lub projektow, ktére dzieki
dostepnosci i réznorodnosci osiggnety
sukcesy.

+ Uczestnik umie opracowa¢ strategie,
ktéra wspiera réznorodno$¢ w miejscu
pracy jako element zwigekszajacy
innowacyjnosé.

Test teoretyczny

« Uczestnik potrafi przeprowadzi¢

analize zgodnosci z wybranym

standardem dostepnosci w réznych

kontekstach.

* Uczestnik umie zastosowaé

(?deWIfadnle przepisy dost?pnosm w Test teoretyczny
$rodowisku cyfrowym, publicznym i
zawodowym.

+ Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
obszary wymagajace poprawy w
zakresie dostepnosci i zaproponowaé
konkretne rozwigzania.

* Uczestnik przygotowuje i wdraza
strategie poprawy dostepnosci w
organizacji.
* Uczestnik opracowuje plany
monitorowania i ewaluacji dziatan
zwigzanych z dostepnoscia.
* Uczestnik potrafi koordynowacé prace
zespotu odpowiedzialnego za
wdrazanie rozwigzan
dostepnosciowych.

. . . Test teoretyczny
* Uczestnik wykorzystuje technologie
wspomagajace do identyfikowania i
rozwigzywania probleméw dostepnosci.
* Uczestnik stosuje techniki analizy
probleméw i proponuje innowacyjne
rozwigzania dostepnosciowe.
* Uczestnik korzysta z nowoczesnych
narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych w procesie
planowania i realizacji projektow.

* Uczestnik potrafi dostosowac styl
komunikac;ji do réznych grup odbiorcéw,
w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

* Uczestnik prowadzi spotkania i
konsultacje z interesariuszami w
sposob zrozumiaty i efektywny.

Test teoretyczny

* Uczestnik potrafi negocjowac i
prezentowac rozwigzania
dostepnosciowe.



Efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi bra¢ udziat w debacie
na temat dostepnosci oraz praw osé6b z
niepetnosprawnos$ciami i przedstawia¢
oraz oceniac¢ rézne opinie i stanowiska
oraz

dyskutowac o nich.

Uczestnik ma umiejetnosci pozwalajace
na przygotowanie i przeprowadzenie
projektéw zwigzanymi z dostepnoscia,
w tym potrafi koordynowaé prace
zespotu i

kontrolowaé¢ harmonogramy projektow
Uczestnik samodzielnie planuje i
realizuje wiasne uczenie si¢ przez cate
zyciew

zakresie planowania i wdrazania
dostepnych rozwigzan.

Uczestnik uznaje znaczenie wiedzy
interdyscyplinarnej w rozwigzywaniu
probleméw z

dostepnoscia i jest gotéw do zasiegania
opinii réznych grup interesariuszy, w
tym z

0s6b z niepetnosprawnosciami,
architektéw, inzynieréw i
przedsiebiorcow dla

tworzenia dostepnych rozwigzan.

Uczestnik jest Swiadomy koniecznosci
dazenia do wigczenia spotecznego
os6b

wykluczonych ze wzgledu na
niepetnosprawnoseé.

Uczestnik jest gotowy do promowania
idei spoteczenstwa bez barier i
przestrzegania

zasad etyki zawodowe;j.

Kryteria weryfikacji

* Uczestnik aktywnie uczestniczy w
dyskusjach i przedstawia argumenty
poparte dowodami.

* Uczestnik analizuje i ocenia rézne
punkty widzenia dotyczace dostepnosci
i praw 0s6b z niepetnosprawnos$ciami.

* Uczestnik potrafi proponowaé
kompromisowe rozwigzania w trakcie
debaty.

+ Uczestnik potrafi opracowaé
harmonogram projektu zwigzanego z
dostepnoscia.

* Uczestnik skutecznie zarzadza
zespotem i monitoruje postepy prac nad
projektem.

* Uczestnik przeprowadza analize
ryzyka i zarzadza zasobami projektu.
* Uczestnik aktywnie korzysta z
dostepnych zrédet wiedzy, kurséw i
szkolen w zakresie dostepnosci.

+ Uczestnik opracowuje plan rozwoju
zawodowego uwzgledniajacy biezace
trendy i potrzeby dostepnosciowe.

* Uczestnik stosuje zdobyta wiedze w
praktyce i analizuje jej efektywnosé.

* Uczestnik konsultuje projekty z
réznorodnymi interesariuszami,
uwzgledniajac ich opinie w
podejmowanych decyzjach.

* Uczestnik wykorzystuje wiedze z
réznych dziedzin do projektowania
kompleksowych rozwigzan.

+ Uczestnik angazuje interesariuszy w
proces wdrazania rozwigzan
dostepnosciowych.

+ Uczestnik promuje inicjatywy
wspierajace wiaczenie spoteczne oséb
z niepetnosprawnosciami.

* Uczestnik potrafi wskaza¢ i usungé
bariery utrudniajace inkluzje spoteczna.
* Uczestnik uczestniczy w kampaniach i
projektach na rzecz spoteczenstwa
inkluzywnego.

celu budowanie spoteczenstwa bez
barier.

* Uczestnik przestrzega zasad etyki
zawodowej w podejmowanych
dziataniach.

* Uczestnik promuje dostepnos¢ jako
element odpowiedzialnos$ci spoteczne;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK
Program
- Nazwa i rodzaj prowadzonych zajeé IIOéé, ECTS
godzin
1 Wprowadzenie do problematyki dostepnosci 4 1
2 Polityka dostepnosci 4 1
3 Edukacja antydyskryminacyjna 4 1
4 Jezyk inkluzywny 4 1
5 Prawne aspekty dotyczgce oséb z niepetnosprawnoscia 4 1
6 Prawne aspekty dostepnosci 8 1
7 Wprowadzenie do dostepnosci cyfrowej 8 1
8 Koordynator dostepnosci - jako zawéd 16 1
9 Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna 4 1
10 Obstuga klienta z niepetnosprawnoscia 4 1
11 Organizacja dostepnych wydarzer/spotkar/konferencji/ 8 1

warsztatow



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Dostepnosé w zamoéwieniach publicznych

Technologie asystujace dla os6b z niepetnosprawnosciami

8

Program Dostepnos¢ Plus i oméwienie jego najwazniejszych 4

aspektow

Ewakuacja oséb ze szczegélnymi potrzebami

Fundusze na dostepnosé - jak napisa¢ wniosek?

Tekst tatwy do czytania i rozumienia

Alternatywne sposoby komunikacji

Obszary gminne, o$cienne i wiejskie a dostepnos¢ -
problematyka i sposoby ich rozwigzania

Dostepnosé architektoniczna

Dostepnosé promocji

Uniwersalne projektowanie

Certyfikacja i audyt dostepnosci

Dostepnosé w obszarze zatrudnienia

Dostepnosé w obszarze edukacji

Dostepnosé¢ w obszarze sportu i turystyki

Dostepnosé w obszarze kultury

Partycypacja i wspotpraca ze spotecznoscia lokalng oraz

organizacjami pozarzagdowymi

Podstawy polskiego jezyka migowego i komunikacji
g/Gtuchych

16

Europejski Akt o Dostepnosci (EAA) i dostepnosé produktéw 4

i ustug.

Podstawy audiodeskrypcji i tekstéw alternatywnych

Tworzenie dokumentéw dostepnych cyfrowo



33 Audyt z zakresu dostepnosci cyfrowej 4 1
34 Audyt z zakresu dostepnosci architektonicznej 4 1
35 Audyt z zakresu dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej 4 1
36 Dostepnosé transportu 4 1
37 Wizyta studyjna dostepnosé architektoniczna 4 1
38 egzamin 1 4
221 41
Harmonogram
Liczba przedmiotow/zaje¢: 0
Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina
temat zajeé Prowadzacy rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 24,66 PLN
Koszt osobogodziny netto 24,66 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



126

Jakub Studzinski

Historyk, muzealnik, surdopedagog, gtéwny specjalista ds. edukaciji

kulturowej, koordynator programu ,Matopolska. Kultura Wrazliwa" oraz dostepnosci w
Matopolskim Instytucie Kultury w Krakowie. Biegty ttumacz i lektor polskiego jezyka
migowego. Przewodnik po krakowskich instytucjach kultury. Animator kultury. Osoba
g/Gtucha. Zajmuje sie przede wszystkim inkluzywnoscig w kulturze — stara sie, aby
instytucje kultury na terenie wojewddztwa matopolskiego byty otwarte na potrzeby
0s6b z roznymi potrzebami — w tym celu edukuje, rozmawia, wspiera, uswiadamia,
partycypuje. Dla niego partycypacja jest bardzo kluczowa w realizowaniu dziatan. Jest
cztonkiem krakowskiego Stowarzyszenia Dobrze.

226

Angelika Chrapkiewicz-Gadek

Trenerka, dziataczka spoteczna i ekspertka ds. potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Specjalizuje
sie w prowadzeniu szkolen

dotyczacych potrzeb oséb z réznymi niepetnosprawnosciami oraz dostepnosci

architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej dla pracownikéw réznych instytucji i firm.
Przeprowadza oceny dostepnosci i koordynuje projekty w tych obszarach. Jako ekspertka
Matopolskiego Instytutu Kultury w Krakowie, angazuje sie w sprawdzanie i udzielanie konsultaciji
dotyczacych dostepnosci architektonicznej dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi w
instytucjach kulturalnych na terenie

wojewodztwa matopolskiego. Dodatkowo petni role audytorki dostepnosci

architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej w placéwkach medycznych na terenie catego kraju.
W zyciu prywatnym Angelika jest pasjonatkg nurkowania oraz gérskich wedréwek. Jest rowniez
autorka ksigzek i laureatkg konkurséw Moc Integracji, Lady D i Lodotamacza.

326

Iwona Parzynska

Petnomocnik dyrektora ds. 0s6b z niepetnosprawnoscig i

koordynator dostepnosci w Muzeum Narodowym w Krakowie; magister socjologii UJ,
cztonek Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego i Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego — Sekcja Socjologii Niepetnosprawnosci, w 2022 r. cztonek Zespotu
Sterujgcego w programie NCK p.n. Kultura Dostepna, w 2022 roku cztonek zespotu
NIMOZ ds. wytycznych dla muzeéw Programu Dostepnos¢ Plus. Od 2022 roku cztonek
Rady Fundacji Szkota bez Barier na Rzecz Edukacji Dzieci i Mtodziezy ze

Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami w Krakowie. Prowadzi projekt naukowy pn.
»,Muzeum uczace sie — analiza uczestnictwa w kulturze i badanie potrzeb oséb z
réznymi typami niepetnosprawnosci na przyktadzie publicznos$ci Muzeum Narodowego
w Krakowie”.

426

Agata Spata-Zakrzewska

Ekspertka ds. dostepnosci, audytorka dostepnosci, ekspertka ds. zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami i racjonalnych usprawnien w pracy.

Przeprowadza audyty dostepnosci architektonicznej, komunikacyjno-informacyjnej oraz koordynuje
prace zespotdéw audytowych. Autorka programow i scenariuszy szkolen dotyczgcych dostepnosci.
Trenerka. Szkoli pracownikéw firm i instytucji w obszarze zapewniania dostepnosci, tworzenia
rozwigzan dostepnosciowych w procesach obstugi klientéw ze szczegdlnymi potrzebami.
Wspétautorka publikacji, artykutéw dot. dostepnosci, tematyki niepetnosprawnosci na rynku pracy
m.in. konsultowata aktualizacje Standardu Dostepnosci POZ, wspottworzyta publikacje ,Ramowe



wytyczne w zakresie projektowania obiektéw, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy
dla oséb niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach” we wspétpracy z Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy CIOP-BIP).

Wyrézniona jako jedna ze 100 najbardziej wptywowych oséb z niepetnosprawnoscig w Polsce (Lista
Mocy, Fundacja Integracja). Laureatka konkursu im. K. Bochenek ,Lady D.” (Lady Disabled) w
kategorii Zycie Zawodowe — nagroda za promowanie aktywnos$ci zawodowej 0s6b z
niepetnosprawnoscia.

526

Regina Mynarska

Absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego. Audiodeskryptorka,

koordynatorka dostepnych wydarzen, trenerka dostepnosci, autorka tekstéw ETR.

Dwukrotna stypendystka Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz

stypendystka Miasta Krakowa na rok 2023. W Ill sektorze aktywna od 2012 roku.

Wspotpracuje z licznymi organizacjami pozarzagdowymi. Pracuje w firmie Accens jako specjalistka
ds. audiodeskrypcji. Autorka kilkuset audiodeskrypcji filmowych,

muzealnych, teatralnych. W jej dorobku sg takze liczne opisy architektury w ramach projektu
Fundacji Petni Kultury pod nazwa Multisensoryczne Unesco. Ekspertka programu Kultura Wrazliwa
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego.

Tworzy ustugi dostepnosciowe oraz prowadzi szkolenia dla nastepujacych instytucji:

Krakowskie Biuro Festiwalowe, Muzeum Okregowe w Tarnowie, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podkarpackiego, Muzeum Narodowe w Krakowie, Muzeum Krakowa, Muzeum Archeologiczne w
Krakowie, Teatr im. J. Stowackiego w Krakowie, Teatr Ludowy w Krakowie, Opera Krakowska,
Miedzynarodowe Centrum Kultury w Krakowie, Grupa Bieszczadzka GOPR, Muzeum Sztuki
Wspotczesnej MOCAK, Muzeum Inzynierii i Techniki w Krakowie.

626

Dawid Gérny

Wspotzatozyciel firmy Accens, specjalizujgcej sie w dostepnosci

cyfrowej. Ma ponad 15 lat doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z obszaru

dostepnosci, od 30 lat korzysta z technologii asystujgcych na co dzien, pracuje jako

tester i konsultant dostepnosci produktéw i ustug. Praktycznie niewidomy od urodzenia, cho¢
postuguje sie resztkami wzroku na ile to mozliwe. Absolwent wydziatu prawa na Uniwersytecie
Jagiellonskim. Zawodowo Prezes Migdzynarodowej Fundacji Rozwoju Profesjonalnej Komunikacji
Technicznej, za$ spotecznie Prezes Fundacji Na Rzecz Os6b Niewidomych | Stabowidzgcych
,VEGA". Ponadto wspoétpracownik Fundacji Siodmy Zmyst w obszarze dostepnosci kultury. Jego
pasje to: Aktywne uprawianie sportu, w tym bieganie plenerowe, rower, rolki, ptywanie, zas zimg
tyzwy, narciarstwo zjazdowe, czy skitury. Lubi podréze zaréwno w miejsca obfitujgce w kulture czy
sztuke, jak i eksploracje natury w tym wycieczki gorskie. Pochtania setki ksigzek rocznie,
szczegolnie z obszaru fantastyki, ale tez sensacji, kryminatu, powiesci historycznych, czy rozwoju
osobistego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikow i uczestniczek sa przekazywane przez osoby prowadzgce zajecia. Czes¢ materiatow jest tez umieszczona w
sylabusach jako literatura obowigzkowa i/lub uzupetniajaca).

Warunki uczestnictwa



Wymagania wstepne:

Posiadanie dyplomu ukoriczenia studiow 1 lub 2 stopnia ksztatcenia.
Warunkiem rekrutacji jest ztozenie wymaganych dokumentow, w tym:

1) formularza zgtoszeniowego;

2) poswiadczonej przez Uczelnie kopii dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych;

3) poswiadczenia wniesienia opfaty za studia podyplomowe za pierwszy semestr studiow, nie pézniej niz w terminie 14 dni przed
rozpoczeciem zajec dydaktycznych w ramach studiow podyplomowych;

Po ztozeniu dokumentdw (punkt 1,2) dokonywana jest rezerwacja miejsca na studiach. O ostatecznym zapisie decyduje kolejnos¢ wpfat
(dane do przelewu przekazywane sg osobom, ktdre ztoZyty wymagane dokumenty rejestracyjne).

Warunki rekrutacji: Decyduje kolejnosc zgtoszer, a o ostatecznym zapisie decyduje kolejnos¢ wpftat (dane do przelewu przekazywane sa
osobom, ktore ztozyty wymagane dokumenty rejestracyjne).

Warunki techniczne

Zajecia beda odbywaty sie w Budynku C-7, ktdry jest dostepny. Zajecia online beda prowadzone na platformie MS Teams.

Adres

ul. Czarnowiejska 36, C7
30-054 Krakéw

woj. matopolskie

W salach dydaktycznych przewidzianych do prowadzenia zajeé. Zajecia bedg odbywaty sie w Sali 1.13. Czes¢ zajeé
bedzie realizowana online ( 4 zjazdy), trzy zajecia bedg realizowane w formie wizyt studyjnych i beda polegaty na wizycie
w innej instytucji lub podmiocie.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe
e Budynek dostepny architektonicznie

Kontakt

O
M



