Mozliwo$¢ dofinansowania

Legalizacja pracy i pobytu cudzoziemcow 1 463,70 PLN brutto

- zmiany od 1 czerwca 2025r. 1190,00 PLN netto
209,10 PLN brutto/h

170,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/01/190213/2917856

MY-WORK.PL

© Lublin/ stacjonarna
MY-WORK.PL SP. Z

& Ustuga szkoleniowa
0.0.

® 7h
59 26.09.2025 do 26.09.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie jest skierowane do specjalistéw z obszaru kadr i prawa pracy,
0s6b zajmujacych sie

zawodowo zatrudnianiem cudzoziemcdéw, oséb prowadzacych biura
Grupa docelowa ushugi ksiegowe, rachunkowe, prawne,
pracodawcoéw, ktérzy chca pogtebi¢ wiedze oraz podnies¢ kwalifikacje w
zakresie zatrudniania i

legalizacji pracy cudzoziemcow.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 16-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR L, o ) )
zarzadzania jakoscig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie jest skierowane do 0s6b zainteresowanych tematyka zatrudniania oraz legalnos$ci pobytu
cudzoziemcow, specjalistéw dziatéw kadr oraz oséb zajmujgcych sie zawodowo zatrudnianiem



cudzoziemcéw, ktére chca pogtebi¢ swojg wiedze i podnies¢ kwalifikacje zawodowe. Jego celem jest
przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego, zgodnego z przepisami prawnymi (obowigzujgcymi od
czerwca 2025 r.) zatrudniania cudzoziemcow w Polsce oraz poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy z
zakresu legalizacji pobytu

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wymieni¢ warunki do
legalizacji pracy i pobytu cudzoziemcéw
(wiza, ruch bezwizowy, karta pobytu,
zezwolenie do pracy i inne)

Uczestnik potrafi wskaza¢ jakie

Uczestnik posiada wiedze z zakresu instytucje uprawnione s do
aktualnych przepiséw prawa w temacie procesowania poszczegdlnych procedur .
- . . , . . Wywiad swobodny
legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw (Urzad Wojewddzki, Urzad Pracy, Straz
oraz formy zatrudniania Graniczna)

Uczestnik posiada wiedze z zakresu
wymogow zwigzanych z uzyskaniem
poszczegoblnych zezwolen do pracy i
potrafi je wymieni¢ oraz szczegétowo
omoéwié

Uczestnik :
- Potrafi wskaza¢ sytuacje, w ktérych
zatrudnienie jest nielegalne, oraz
wyjasni¢ zwigzane z tym ryzyko dla
. . . firmy i cudzoziemca
Uczestnik rozumie zaleznos$ci miedzy

legalizacja pobytu a legalnoscia - . - .
o . - Rozréznia pojecia legalizaciji pracy i .
zatrudnienia oraz zna konsekwencje . Wywiad swobodny
pobytu oraz rozumie zakres
odpowiedzialnosci poszczegéinych

stron (np. pracodawca vs. pracownik)

nieprawidtowosci w procesie
zatrudniania cudzoziemcéw

- Zna i potrafi wskaza¢ najczestsze
btedy w procesach legalizaciji i zna
sposoby ich uniknigcia.

Uczestnik posiada kompetencje do
analizy oraz zaproponowania wtasciwej,
zgodnej z przepisami $ciezki dziatania
w procesie legalizacji pobytu i pracy
cudzoziemca
Uczestnik potrafi zastosowac Uczestnik potrafi wypetnia¢ wnioski w Wywiad swobodny
celu uzyskania poszczegdlnych
zezwolen do pracy

posiadang wiedze w praktyce

Uczestnik zna zmiany w prawie od
1.06.2025 r. oraz potrafi je zastosowaé
w praktyce



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych, tj. za 1 godzine ustugi szkoleniowej rozumie si¢ 45 minut, czas trwania ustugi to 7
godzin dydaktycznych + przerwa 15 minut

1. Wprowadzenie - podstawy prawne i aktualne regulacje (09:00 —09:45).

2. Rodzaje zezwolern i procedury — o$wiadczenia, karta pobytu, zezwolenia typéw A-B (09:45 — 10:30).

3. Zmiany od 1 czerwca 2025 r. — nowe terminy, optaty, obowigzki (10:30 - 11:35).

4. Praktyczne aspekty zatrudnienia - zgtoszenia do ZUS i US, umowy, kontrole (11:50 — 13:00).

5. Sytuacja obywateli Ukrainy po 30 wrzesnia b.r. —planowane zmiany przepiséw prawnych, przyktady, legalizacja pracy i pobytu (13:00 -
13:45).

6. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje indywidualne (13:45 — 14:30).

Planowa przerwa w trakcie zajeé 11:35-11:50,

Przerwy nie sg wliczone w godziny zaje¢ ustugi. Liczba godzin zajeé: 7

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1463,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1190,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 209,10 PLN

Koszt osobogodziny netto 170,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po szkoleniu zostanie udostepniona dla uczestnikdw prezentacja z omawianymi tresciami

Warunki uczestnictwa

Grupa docelowa: Ustuga skierowana do oséb zainteresowanych tematyka zatrudniania oraz legalnosci pobytu cudzoziemcoéw,
specjalistéw dziatéw kadr oraz oséb zajmujacych sie zawodowo zatrudnianiem cudzoziemcéw

Adres

ul. Marii Curie-Sktodowskiej 3
20-029 Lublin

woj. lubelskie

Ustuga realizowana w szali szkoleniowej, budynek NOT, Lubelski Dom Technika,

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e zapewniamy dostep do kawy, herbaty, wody



Kontakt

ﬁ E-mail mywork kierownik@gmail.com

Telefon (+48) 793919915

Marta Gadzata



