Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie 5S w praktyce 1 057,80 PLN brutto

Numer ustugi 2025/07/31/176271/2915783 860,00 PLN netto
132,23 PLN brutto/h

w 107,50 PLN netto/h
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& Ustuga szkoleniowa

Fhtetede 4715 @ gh
5ocen B 24.11.2025 do 24.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie jest dedykowane dla: Pracownikéw i kierownictwa produkcji,
pracownikéw stuzb utrzymania ruchu, operatoréw maszyn, pracownikéw
dozoru technicznego, pracownikéw jako$ci, pracownikéw dziatéw

ciggtego doskonalenia, pracownikéw biurowych.
Grupa docelowa ustugi

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwaj;

Ustuga réwniez adresowana do Uczestnikow projektu "Matopolski Pociag
do Kariery-sezon 1" i/lub "Nowy start w Matopolsce z EURESem"

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutaciji 10-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Zapewnienie uczestnikom szkolenia praktycznej wiedzy z zakresu metody 5S i najlepszych praktyk zwigzanych z jego

wdrozeniem oraz funkcjonowaniem.

Szkolenie jest potgczeniem teoretycznych wyktadéw z warsztatami, dzieki czemu uczestnicy moga szybko wykorzystaé
w praktyce wiedze zdobytg podczas szkolenia. Uczestnicy poznajg praktyczne przyktady wdrozenia 5S, analizujg studia

przypadkow, wykonujg éwiczenia praktyczne oraz biorg udziat w dyskusji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Po zakonczeniu szkolenia, uczestnicy
beda potrafili:

Postugiwac¢ sie terminologig lean
manufacturing/management
Zidentyfikowac siedem typow
marnotrawstwa w organizacji i

procesach

Generowanie pomystéw, jak usunaé Ocena wynikéw ¢wiczen praktycznych
odpady z proceséw podczas zajeé.

Wyjasni¢ istote oraz etapy wdrozenia 5

S

Zidentyfikowa¢ obszary potencjalnego
wdrozenia 5 S

Okresli¢ korzysci z wdrozenia 5S
Okresli¢ warunki brzegowe
skutecznego wdrozenia 5 S.

Certyfikat ukoriczenia szkolenia 5S.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Program szkolenia:

Dzieni 1

1. Geneza i zasady Lean Manufacturing — wprowadzenie

2. Siedem gtéwnych rodzajéw marnotrawstwa — dyskusja i przyktady
3. Miejsce pracy organizaciji i jej skutecznosci — przyktady i dyskusja

4. ldentyfikacja i eliminacja odpadéw w procesie — ¢wiczenia i dyskusje
5. Wprowadzenie do 5 S - dyskusja

6.Gra 5 S - éwiczenia

7. 58 etapy realizacji ? szczegétowe omowienie, przyktady

8. Gtéwne korzysci z wdrozenia 5S
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. Standaryzacja pracy oraz stanowiska - dyskusja i przyktady

. Zastosowanie 5S w zyciu codziennym - studium przypadku

. Utrzymanie 5S - 5S audytéw

. Rola lideréw we wdrozeniu 5 S

. Zabdjcy 5S - bariery i przeszkody w realizacji i utrzymaniu 5S — dyskusja
. Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Harmonogram

Li

czba przedmiotéw/zajeé: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

L Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia
Geneza i

zasady Lean

Manufacturing

;Siedem

gtéwnych Andrzej J6zwiak 24-11-2025 10:00
rodzajéw

marnotrawstwa —

dyskusja i

przyktady

Przerwa Andrzej J6zwiak 24-11-2025 11:30

Miejsce
pracy organizacji
ijej
skutecznosci;
Identyfikacja i
eliminacja
odpadéw w

Andrzej JéZwiak 24-11-2025 11:45

procesie;
Wprowadzenie
do 5SiGra5S

Przerwa Andrzej Jozwiak 24-11-2025 13:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:00

13:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

5S etapy

realizacji i
gtéwne korzysci
z
wdrozenia;Stand
aryzacja pracy
oraz stanowiska;
Zastosowanie 5S
W zyciu
codziennym

Andrzej J6zwiak 24-11-2025 13:45 15:30 01:45

Przerwa Andrzej Jézwiak 24-11-2025 15:30 15:45 00:15

Utrzymanie
5S; Rola Lideréow

we wsrozeniu 5S;

Zabojcy 5S- Andrzej J6zwiak 24-11-2025 15:45 17:30 01:45
bariery i

przeszkody w

utrzymaniu 5S

Test

teoretyczny z

wynikiem Andrzej J6zwiak 24-11-2025 17:30 18:00 00:30
generowanym

automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 057,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 860,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 132,23 PLN

Koszt osobogodziny netto 107,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



o Andrzej Jézwiak
Certyfikowany Master Black Belt Lean Six Sigma, PMP. Od 25 lat specjalizujgcy sie w mapowaniu i

‘ ' analizie procesow biznesowych. Pracowat dla miedzynarodowych przedsiebiorstw, petnigc role
konsultanta, managera i lidera projektéw i programow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie wydrukowanej i poprzez dostep do platformy szkoleniowe;.

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest realizowana w godzinach zegarowych .

Przerwy wliczaja sie do czasu ustugi rozwojowej.

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Zawarto umowe z WUP w Krakowie w ramach projektu "Matopolski Pocigg do Kariery-sezon 1" oraz "Nowy start w Matopolsce z
EURESem"

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

o przerwy kawowe, lunch.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@openhorizon.com.pl

Telefon (+48) 616 661 374

Andrzej Jézwiak



