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Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Executive International MBA to studia podyplomowe dedykowane dla
0s6b z doswiadczeniem na stanowiskach liderskich i zarzagdczych w
réznych branzach i réznego typu organizacjach. Stuchacze programu to
osoby, ktére majg praktyczng, opartg na wtasnych doswiadczeniach
wiedze dotyczacg zarzadzania, ale chca rozwija¢ zaawansowane
kompetencje przywddcze i strategiczne podejmowanie decyz;ji.

Zapraszamy:

¢ Osoby na wysokich stanowiskach, ktérym zalezy na doskonaleniu
Grupa docelowa ustugi strategicznego zarzgdzania, ktére chcg uporzgdkowac lub
skonfrontowaé swojg wiedze z najnowszymi trendami i
doswiadczeniami innych dyrektoréw,

e Menedzeréw, zainteresowanych zainteresowanych poszerzaniem
swojej perspektywy biznesowej i budowaniem relacje z
przedstawicielami innych firm i sektoréw,

e Lideréw zespotéw lub projektdw, ktérzy przygotowuija sie do
podejmowania strategicznych wyzwan i szukajg wsparcia i mozliwosci
budowania networkingu,

e Przedsiebiorcéw, ktérzy cheg inspiracji i narzedzi, by efektywnie
realizowac cele biznesowe.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 31-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 540



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem jest rozwoj kompetencji menedzerskich i przedsiebiorczych, wzmocnienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
tworzenia i wdrazania strategii oraz zarzadzania ztozonymi sytuacjami biznesowymi z wykorzystaniem podejscia
opartego na doskonaleniu procesow.

Misjg programu jest dostarczanie edukacji na poziomie Executive, odpowiadajgcej na potrzeby miedzynarodowego
biznesu. Naszym celem jest ksztattowanie skutecznych lideréw, ktorzy bedg miec realny wptyw na rozwdéj gospodarki i

spoteczenstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Potrafi okresli¢ swoje kompetencje
liderskie i wiasne cele rozwojowe.

Test teoretyczny

Ma zaawansowang wiedze dotyczaca Zna zasady efektywnej komunikacji Prezentacja
skutecznego przywédztwa, zarzadzania biznesowej, negocjacji, zarzadzania
kapitatem ludzkim, negocjac;ji i zespotem i budowania relacji
komunikacji w migdzynarodowym biznesowych. .
Wywiad swobodny

srodowisku biznesowym.
Zna i rozumie znaczenie modeli
zarzadzania dla efektywnosci

organizacji w globalnym kontekscie. Analiza dowoddw i deklaracii

Zna uwarunkowania ekonomiczne,
prawne, finansowe i etyczne wazne dla
dziatan biznesowych.

Test teoretyczny

Wykorzystuje pogtebiong wiedze na

3 L . . . Prezentacja
temat wybranych systeméw Podejmujac decyzje menedzerskie
ekonomicznych, prawnych, finansowych bierze pod uwage szeroki kontekst
i etycznych i ocenia ich znaczenie dla ekonomiczny, finansowy, prawny i
. . " . . Wywiad swobodny
podejmowania decyzji menedzerskich. spoteczny.

Rozumie znaczenie zasad i wartosci dla

efektywnego zarzadzania. Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Rozumie na zaawansowanym poziomie
mechanizmy organizacyjne i rynkowe
warunkujace strategiczne
rozwigzywanie problemow.

Na zaawansowanym poziomie definiuje
procesy doskonalenia organizacji z
perspektywy kadry zarzadzajacej lub
przedsigbiorcy prowadzacego wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

Interpretuje prawidtowo i krytycznie
analizuje zjawiska zwigzane z
innowacyjnym zarzadzaniem kapitatem
ludzkim, dopasowujac swaj styl
przywoédztwa do sytuacji spoteczno-
biznesowe;j.

Samodzielnie ocenia i wykorzystuje
wartosciowe zrédta oraz metody
badawcze w podejmowaniu decyzji
menedzerskich z uwzglednianiem
szerokiego kontekstu wspétczesnej
sytuacji rynkowej i spoteczne;j.

Kryteria weryfikacji

Rozumie czynniki ksztattujace kulture i
efektywnos¢ organizacji.

Zna metody analizy rynku i rozumie ich
wartos$é dla organizacji.

Rozumie cele i zasady zarzadzania
ryzykiem i zmiana.

Zna metody optymalizacji proceséw i
projektow.

Rozumie znaczenie procesow
doskonalenia z perspektywy rozwoju
organizacji i budowania wartosci
organizacji.

Koordynuje procesy dotyczace
zarzadzania kapitatem ludzkim w
organizaciji.

Wykazuje umiejetnos¢ kierowania
zespotem, podejmowania decyz;ji i
motywowania pracownikéw.

Skutecznie prezentuje pomysty,
prowadzi negocjacje i buduje relacje
biznesowe.

Krytycznie ocenia warto$¢ danych i
umiejetnie wykorzystuje je w procesie
podejmowania decyzji.

Potrafi zastosowa¢ metody analizy
strategicznej do rozwigzywania
ztozonych probleméw.

Podejmujac decyzje bierze pod uwage
szeroki kontekst organizacyjny, rynkowy
i spoteczny.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Debata ustrukturyzowana

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata ustrukturyzowana

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Samodzielnie rozwigzuje strategiczne
problemy organizaciji, jako lider korzysta
z zaawansowanych narzedzi analizy
otoczenia organizaciji.

Niezaleznie kreuje zasady i strategie
wspierajgce wdrazanie innowacji,
zarzadzanie ryzykiem i wiedzg w
organizacji, uwzgledniajac zasady
zréwnowazonego rozwoju.

Aktywnie inicjuje usprawnienia
proceséw w celu maksymalizacji
zyskow organizacji oraz tworzenia
korzysci dla otoczenia spotecznego.

Proaktywnie tworzy i wybiera optymalne
rozwigzania organizacyjne, wspierajace
zmiany operacyjne w celu osiagnigcia
przewagi konkurencyjnej poprzez
innowacje.

Kryteria weryfikacji

Opracowuje misje, wizje i cele
strategiczne przedsiewziecia
biznesowego.

Potrafi zidentyfikowaé kluczowe
wyzwania strategiczne i zaproponowaé
adekwatne rozwigzania.

Samodzielnie podejmuje decyzje,
przejmuje odpowiedzialnos¢ za
strategiczne dziatania.

Opracowuje strategie rozwoju
organizacji w oparciu o innowacje,
uwzgledniajac wyniki analizy ryzyka i
kapitatu intelektualnego organizaciji.

Ocenia dojrzatos¢ organizacji do
wdrazania zmian, przygotowuje plan
wdrazania innowacji.

Integruje zasady zrbwnowazonego
rozwoju w strategii organizacji i
proponowanych innowacjach.

Identyfikuje procesy wymagajace
usprawnien oraz proponuje dziatania
zgodne z dtugofalowymi celami
ekonomicznymi i spotecznymi
organizaciji.

Proponuje konkretne przyktady dziatan
usprawniajacych procesy biznesowe,
ktdére prowadza do mierzalnych korzysci
finansowych i/lub spotecznych.

Opracowuje projekt usprawnienia
procesu w organizacji uwzgledniajacy
wptyw na wynik finansowy i
interesariuszy zewnetrznych.

Opracowuje i prezentuje rozwigzanie
organizacyjne wspierajgce zmiane
operacyjna, z oceng jego wptywu na
konkurencyjnosé.

Dokonuje oceny istniejagcych rozwigzan
w organizacji i proponuje zmiany o
charakterze innowacyjnym, poparte
analiza ryzyka i szans.

Proponuje zmiany wskazujac na efekty
innowacji w kontekscie przewagi
rynkowej.

Metoda walidacji

Debata ustrukturyzowana

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata ustrukturyzowana

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata ustrukturyzowana

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata ustrukturyzowana

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Wspétdziata w zespole petniagc role
lidera, prowadzac do realizacji celéw
organizacyjnych w oparciu o staty
rozwoj osobistych talentow i
kompetenc;ji pracownikéw.

Wykazuje wysoki poziom kompetenc;ji
strategicznego zarzadzania, taczac
zasady prawa, etyki, odpowiedzialnosci
spotecznej i zrbwnowazonego rozwoju
w podejmowaniu decyzji
menedzerskich.

Wykazuje zaawansowane myslenie
strategiczne i przedsiebiorcze podejscie
przy tworzeniu i wdrazaniu strategii
biznesowych, skutecznie integrujac
podejscie ukierunkowane na wpltyw
spoteczny z podstawowa dziatalnoscia
firmy.

Promuje ciggte doskonalenie proceséw
i organizacji w oparciu o zaawansowane
zasady zarzadzania procesami i
najlepsze praktyki.

Kryteria weryfikacji

Buduje kulture zespotowa oparta na
zaufaniu, otwartosci i
wspoétodpowiedzialnosci za wyniki.

Inspiruje zespoét do wspoélnego
rozwigzywania problemoéw i
podejmowania decyzji strategicznych,
angazuje pracownikéw w procesy
zmian.

Rozwija wtasne kompetencje
menedzerskie i inicjuje rozwdj talentow
organizacyjnych w kontekscie
dtugoterminowych celéw firmy.

Podejmuje decyzje z uwzglednieniem
dtugofalowych skutkéw biznesowych,
spotecznych i etycznych dla wszystkich
interesariuszy.

Promuje w organizac;ji kulture
etycznego przywodztwa i spotecznej
odpowiedzialnosci na poziomie
strategicznym.

Ksztattuje strategie zgodne z zasadami
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i
Celami Zréwnowazonego Rozwoju.

Ocenia skuteczno$¢ strategii nie tylko
pod katem wynikéw finansowych, ale
tez spotecznych i etycznych rezultatéw.

Proponuje innowacyjne rozwigzania
odpowiadajace na potrzeby rynku,
dbajac o ich pozytywny wptyw na
otoczenie.

Identyfikuje obszary wymagajace
optymalizaciji i proponuje kierunki
doskonalenia.

Wspiera organizacyjna kulture
otwartos$ci na zmiane poprzez
budowanie zaangazowania i
wspoétodpowiedzialnosci.

Inicjuje strategiczne i procesowe
zmiany dbajac o transparentna
komunikacje i zaangazowanie
wszystkich pozioméw organizacji.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Kwalifikacje Executive Master of Business Administration

Kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze

Kwalifikacji 13920

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Politechnika Gdanska
Podmiot prowadzacy walidacje jest Nie

zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Association of MBAs

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Program Executive International MBA opiera sie na czterech filarach:

1. Fundations — przedmioty, ktére budujg ekonomiczny, prawny i spoteczny kontekst decyzji biznesowych, dajg merytoryczne podstawy do
podejmowania decyzji menedzerskich,

2. People Managment & Self Development — moduty, ktére skupiajg na odkrywaniu i rozwoju talentéw menedzerskich studentéw MBA,
rozwijajg kompetencje strategicznego zarzadzania kapitatem ludzkim i relacjami organizacyjnymi,

3. Strategic Thinking — moduty skoncentrowane na metodach analizy strategicznej i podejmowaniu strategicznych decyzji w réznych
obszarach biznes oraz ksztattujgce odpowiedzialne podejscie do strategicznej roli lidera,

4. Operational Excellence — przedmioty promujace ciggte doskonalenie organizacji poprzez usprawnianie proceséw i projektéw oraz
przedsiebiorcze podejscie wobec wyzwan biznesowych.

Forma studiéw (zajecia modutowe raz w miesigcu), praktyczna wiedza oraz aktywizujgce metody nauczania (case-study, projekty, gry
symulacyjne) sg dostosowane do potrzeb aktywnych zawodowo stuchaczy, ktérzy chca rozwija¢ swoje kompetencje liderskie. Terminy
zjazdéw podane w harmonogramie sg niezmienne. Natomiast kolejnos¢ realizacji modutéw moze ulec zmianie. Dodatkowo,
harmonogram nie obejmuje dat wyjazdu zagranicznego, ktérego termin i destynacja zostang ogtoszone po pierwszym semestrze studiow.

Wspétpraca z otoczeniem gospodarczym i dopasowanie oferty do praktycznych potrzeb uczestnikéw programu to fundament koncepciji
programowej Executive International MBA. Juz od pierwszych modutéw uczestnicy majg mozliwos$¢ pracy nad rzeczywistymi wyzwaniami
biznesowymi, a teoria zarzadzania konfrontowana jest z codzienng praktyka lideréw z réznych branz. Wymiana doswiadczen z
prowadzacymi zajecia oraz pomiedzy uczestnikami programu to szansa na poszerzanie biznesowej perspektywy i odkrywanie nowych
mozliwosci rozwoju osobistego i profesjonalnego.

Integralnym elementem programu Executive International MBA sg wizyty studyjne w przedsiebiorstwach, ktére odbywaja sie w ramach
wybranych modutéw MBA. Studenci odwiedzajg firmy dziatajgce w branzach takich jak: przemyst, nowe technologie, logistyka czy
energetyka. Spotkania z kadrg zarzadzajaca sg okazjg do poznania efektywnych modeli zarzadzania, strategii operacyjnych oraz innowaciji
wdrazanych przez lideréw rynku.

Program Executive International MBA na Politechnice Gdarnskiej obejmuje réwniez wyjazd zagraniczny (koszt 1500€ wliczony w cene
studiéw) - MBA Safari. Odwiedzamy rézne miasta europejskie (Barcelona, Bruksela, Aarhus), gdzie tropimy innowacyjne rozwigzania
biznesowe i inspirujemy sie dziataniami przedsiebiorcéw spotecznych. Termin i destynacja wyjazdu zagranicznego nie jest zaplanowany
w harmonogramie studidéw, zostang podane po pierwszym semestrze studidw.



Capstone Projects

Nauke na studiach EMBA korczy zespotowy Capstone Project, ktdry jest nie tylko praktycznym wykorzystaniem wiedzy zdobytej w trakcie
programu, realizacja pasji studentdw, ale tez stworzeniem rozwigzania, ktére przynosi wymierne korzysci biznesowe lub spoteczne.

Moduty:

e Team Building

e Leadership Talent Insight and Career Design

e Business Communication

¢ Business Negotiations and Conflict Resolution

e Human Capital Management

¢ Personal Empowerment and Public Speaking

¢ Creativity, Innovations & Entrepreneurship

e Operational Leadership

¢ Operational and Business Excellence

* Elective course (e.g. Portfiolio Management, Al in Business, Business Psychology, or others)
e Agile & Project Leadership Mindset

e Capstone Project: Strategic Innovation and Impact

e Applying Strategy in Practice: Company Immersion Experience
e Business Economics

e Business Research

e Financial Accounting

e Management Accounting for Enhanced Decision-Making and Control
e Faces of Sustainable Management

e Business Law

e Strategic Management

e Marketing and Business Model

¢ Risk Management

e Strategic Leadership

e Change Management

¢ Digital Transformation

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 65 375,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 65 375,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 121,06 PLN

Koszt osobogodziny netto 121,06 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
)
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Beata Krawczyk-Brytka

Dyrektor Studiéw MBA

dr Beata Krawczyk-Brytka, adiunkt Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii PG, psycholog biznesu, doktor
nauk o zarzadzaniu Uniwersytetu Jagielloiskiego. Jest ekspertem w zakresie zarzadzania
kapitatem ludzkim i przedsiebiorczos$ci oraz spotecznych aspektéw IT.

Jest autorem ponad 80 publikacji z zakresu zarzgdzania wirtualnymi zespotami, przedsiebiorczosci,
zaufania w zespole i zarzgdzania zasobami ludzkimi. Ma wieloletnie do$wiadczenie w realizacji
projektow rozwojowych, szkoleniowych i rekrutacyjnych dla biznesu.

Kierowata projektem NCN: ,Model dziatania zespotéw przedsigbiorczych. Jak dziatajg efektywne
zespoty przedsiebiorcze?” (2018-2021), uczestniczyta w projektach badawczych (np. Zespét ds.
kapitatu naukowego PG, 2017-2020; ,Kapitat ludzki jako element wartosci przedsiebiorstwa”, 2015
PARP i SGH; ,Centrum Doskonatosci NIWA”, PG, 2013-2015).

0d 2021 roku w projekcie Euro CC petni role Eksperta Biznesowego HPC, w ramach Narodowego
Centrum Kompetencji HPC dziata na rzecz rozwoju ekosystemu HPC w Polsce poprzez wsparcie
uzytkownikéw z instytucji naukowych, przemystu i administracji publiczne;.

W latach 2008-2012 byta Prodziekanem ds. ksztatcenia na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii, od
2021 roku jest Dyrektorem studiéw Executive International MBA Politechniki Gdanskiej.

W programie MBA jest rowniez odpowiedzialna za modut: Leadership Talent Insight and Career
Design, ktérego celem jest opracowanie osobistego planu rozwoju menedzerskiego w oparciu o
diagnoze ta
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Pawel Ziemianski

MBA Quality Lead, Wyktadowca MBA

Pawet Ziemianski - adiunkt na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej, dr
psychologii UG. Jego zainteresowania badawcze dotyczg przedsiebiorczosci, zespotéw
przedsiebiorczych oraz negatywnych aspektow (ciemnej strony) przedsiebiorczosci. Prowadzit
réwniez badania dotyczace psychologicznych aspektéw sprawowania wtadzy w organizacjach.



W dziatalnosci dydaktycznej interesuje go praca ze studium przypadku. Brat udziat w szkoleniu z
nauczania i pisania studiéw przypadku na Western University w Ontario w Kanadzie. Otrzymat takze
stypendium im. Paula R. Lawrence'a przyznawane przez North American Case Research
Association.

Pawet Ziemianski jest doswiadczonym trenerem biznesu, uczestniczy tez w projektach badawczych
realizowanych we wspotpracy z biznesem. Jest certyfikowanym konsultantem Extended DISC.

Prowadzone moduty MBA:
-Business Communication
-Team Building

-Capstone Project

B3z

Krzysztof Zieba

MBA Quality Lead, Wyktadowca MBA

Krzysztof Zieba jest Profesorem Politechniki Gdanskiej, jego gtéwne zainteresowania naukowe
obejmuja przedsiebiorczo$¢ w poczatkowej fazie rozwoju, firmy rodzinne oraz mate i $rednie
przedsiebiorstwa. Brat udziat w wielu projektach naukowych, w tym w Pomorskim Obserwatorium
Gospodarczym. Prowadzit rbwniez czes¢ swoich badan za granicg, otrzymujac stypendia na
University of Glasgow w latach 2000 i 2012.

Zainteresowania dydaktyczne Prof. Krzysztofa Zieby koncentrujg sie na szeroko pojetej ekonomii, w
tym ekonomii behawioralnej i ekonomii menedzerskiej. Byt promotorem ponad 100 prac
licencjackich i magisterskich, w tym niektérych realizowanych w ramach programéw podwéjnego
dyplomu (FH Stralsund). Kilka lat temu zostat zakwalifikowany do udziatu w programie
szkoleniowym dla treneréw z ekonomii (Training of Trainers Program in Economics), prowadzonym
przez National Council on Economic Education w USA.

Prowadzi cykliczny podcast: "Off my Desk", ktéry nawigzuje do waznych biezgcych problemoéw
ekonomicznych.

Prowadzone moduty:
-Business Economics
-Capstone Project
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Sebastian Wilczewski

MBA Quality Lead, Wyktadowca MBA

Sebastian Wilczewski posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami i
portfelami projektow. Jego doswiadczenie obejmuje zaréwno metodyki kaskadowe (PRINCE2,
PMBOK, inne), jak i zwinne (w tym Scrum, SAFe). Zdobywat je, pracujgc i Swiadczgc ustugi doradcze
w miedzynarodowych firmach z réznych sektoréw. Byt odpowiedzialny za utworzenie Biura
Zarzadzania Projektami (PMO) w firmie dostarczajgcej rozwigzania IT dla jednej z najwiekszych firm
ubezpieczeniowych w Polsce. Aktywnie uczestniczyt rowniez w transformacji zwinnej (w tym
wdrozeniu Scaled Agile Framework) w jednym z najwiekszych bankéw w Europie. Obecnie
odpowiada takze za transformacje DevOps i wdrazanie nowoczesnych standardéw IT w tej
organizacji.

Jest jednym z najbardziej rozpoznawalnych ekspertow w zakresie rozwigzan Microsoft Project i



Project Server. Prowadzit wdrozenia tych systeméw w réznych miedzynarodowych firmach,
obejmujace tysigce uzytkownikow. Jest autorem kilku ksigzek na temat tych aplikaciji.

Obecnie petni funkcje Head of Master Data Management (MDM) Tech Requirements Analysis &
Quality Assurance w banku Nordea. Kieruje wirtualnym zespotem prawie 50 pracownikéw
zlokalizowanych w réznych krajach na $wiecie (Dania, Norwegia, Finlandia, Szwecja, Polska i Indie),
odpowiedzialnych za zarzagdzanie wymaganiami w ztozonych projektach realizowanych w ramach
banku.

Jest réwniez adiunktem na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii PG.
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o Praktycy i wyktadowcy akademiccy z Polski i zza granicy

‘ ' Zgodnie z wymaganiami miedzynarodowej akredytacji AMBA, w$réd prowadzacych zajecia sa
zaréwno praktycy biznesu, jak i wyktadowcy akademiccy.

Praktycy to wtasciciele firm, osoby na wysokich stanowiskach zarzadczych i eksperci z
doswiadczeniem doradztwie biznesowym.

Wyktadowcy akademiccy to specjalisci w obszarach scisle zwigzanych z praktyka biznesu,
naukowcy doswiadczeni w pracy w projektach miedzynarodowych i we wspétpracy z podmiotami
gospodarczymi.

Wszyscy wyktadowcy majg doswiadczenie w dziatalno$ci miedzynarodowej, potowa wyktadowcow
to osoby spoza Polski.

Lista wyktadowcow dostepna na stronie: https://mba.pg.edu.pl/programme/#lectures

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Stuchacze Executive International MBA korzystajg z e-learningowej platformy Politechniki Gdanskiej - eNauczanie. Na platformie
dostepne sg wszystkie materiaty z poszczegdlnych modutéw:

e szczego6towy plan modutu wraz z efektami ksztatcenia i warunkami zaliczenia

e prezentacje z zajec¢ przygotowane przez wyktadowcow

e pre-readings - materiaty przygotowawcze udostepnianie przed rozpoczeciem zaje¢
¢ dodatkowe materiaty rozwojowe dotyczace modutu

¢ rekomendowana literatura i zrédta internetowe uzupetniajgce wiedze z przedmiotu
e C¢wiczenia i testy sprawdzajgce wiedze.

Dodatkowo w czasie zaje¢ stuchacze EMBA otrzymujg wydrukowane wersje materiatéw dydaktycznych - np. case studies, scenariusze
symulaciji, instrukcje projektow itp.

Stuchacze korzystajag réwniez z platformy mojaPG, gdzie dostepne sa informacje organizacyjne dotyczace programu orasz o wynikach
weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Warunki uczestnictwa

Wymagania rekrutacyjne wobec kandydatéw na studia Executive International MBA na Politechnice Gdanskiej:

¢ co najmniej 6 lat do$wiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéw (I lub Il stopien)
¢ doswiadczenie na stanowiskach liderskich/zarzadczych
¢ znajomos¢ jezyka angielskiego (min. B2)



0d kandydatéw oczekujemy dojrzatosci biznesowej, refleksyjnego podejscia do podejmowanych wyzwan biznesowych i otwartosci n
dzielenie sie swoimi doswiadczeniami. Przyjmujemy osoby, ktdre majg wysoka motywacje do uczenia sig, stawiania pytan i poszukiwania
innowacyjnych rozwigzan. Szczegétowe wymagania i zasady rekrutacji mozna znalez¢ na stronie: https://mba.pg.edu.pl/admission/.

Informacje dodatkowe

Akredytacja

Executive International MBA nalezy do elitarnego grona 300 programéw posiadajgcych miedzynarodowg akredytacje AMBA (Association
of MBAs) - jedng z najwazniejszych na swiecie certyfikacji jakos$ci programéw MBA. To potwierdzenie, ze spetniamy rygorystyczne
kryteria zwigzane m.in. z jakoscia kadry, profilem uczestnikéw i poziomem nauczania. Nasz program znalazt sig réwniez w $wiatowym
rankingu MBA: QS Executive MBA Ranking, gdzie jestesmy jednym z czterech polskich programéw.

W czasie studiéw realizujemy autorski model edukacji menedzerskiej dla Zréwnowazonego Rozwoju: 3l Inform, Inspire, Involve (Informuj,
Inspiruj, Zaangazuj), ktéry przedstawia fundamentalne elementy naszego podejscia i dziatart wobec ZR. Przez dostarczanie wiedzy
ksztattujemy $wiadomos$é CZR, inspirujemy do tworzenia biznesowych rozwigzan, ktére stuzg naszej planecie i

spoteczenstwu, zapraszamy spotecznos¢ MBA do udziatu w wydarzeniach wspierajacych Cele Zréwnowazonego Rozwoju.

Adres

ul. Romualda Traugutta 79/404
80-233 Gdansk

woj. pomorskie

Zajecia odbywajg sie gtéwnie w budynku Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej, ale ze wzgledu na
praktyczny charakter programu wybrane moduty sg realizowane w siedzibach firm partnerskich (np. Nordea) lub innych
miejscach na Politechnice Gdanskiej, np. w Centrum superkomputerowym Cl TASK czy Laboratorium Zanurzonej
Wizualizacji Przestrzennej (LZWP).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail mba@pg.edu.pl

Telefon (+48) 517 849 332

Jagoda Goll-Stefanska



