Mozliwos$¢ dofinansowania

zielonym biznesie — innowacyjne 5250,00 PLN netto

ﬁ Zielony Slask: Wykorzystanie narzedzi Al w 5250,00 PLN brutto

437,50 PLN netto/h

w przedsiebiorstwo przysztosci - szkolenie. 437,50 PLN brutto/h

Everest Consulting
& Szkolenia Marcin
Kottas
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3227 ocen 59 18.04.2026 do 18.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© wola / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Numer ustugi 2025/07/31/5246/2915093

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Osoby doroste chcace podnie$é swoje umiejetnosci i kompetencije
cyfrowe w zakresie Al oraz zréwnowazonego rozwoju

30

17-04-2026

stacjonarna

12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje Uczestnikow do samodzielnego wdrozenia Al w zielonym przedsiebiorstwie, w tym automatyzac;ji
proceséw i optymalizacji efektywnosci wspierajgc zréwnowazony rozwdj i rozwijajgc zielone kompetencje.

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do rozwigzywania problemoéw przy uzyciu sztucznej inteligencji oraz do
przyspieszenia pracy z uwzglednieniem narzedzi wykorzystywanych przez Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Rozréznia podstawowe zasady
dziatania Al i ich zastosowanie w
zielonym biznesie

Wdraza narzedzia Al wspomagajace
codzienne procesy, uwzgledniajac
aspekt ekologiczny.

Tworzy strategie wykorzystania Al w
organizacjach zgodne z zasadami
zréwnowazonego rozwoju

Wykorzystuje Al do automatyzaciji i
optymalizacji pracy, redukcji odpaddéw i
efektywnego zarzadzania zasobami

Ksztattuje techniki komunikacji
interpersonalnej

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje narzedzia Al znajdujace
zastosowanie w zielonej gospodarce

Okresla zaréwno korzysci, jak i
potencjalne zagrozenia wynikajace z
wykorzystania Al w ekologicznym
kontekscie.

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane
ze sztuczng inteligencja

Wykorzystuje Al do automatyzaciji
rutynowych proceséw, zmniejszajac
zuzycie zasobdéw

Stosuje przynajmniej jedno narzedzie Al
wspierajace ekologiczne procesy
biznesowe

Opracowuje plan wdrozenia Al w firmie
lub organizacji, uwzgledniajac aspekty
ekologiczne.

Analizuje przypadki uzycia Al pod
katem zgodnosci z zasadami ESG
(Environmental, Social, Governance).

Implementuje rozwigzania Al w celu
redukcji odpadéw (np. systemy
prognozujace nadwyzki produkcyjne,
optymalizacja logistyki zwrotnej).

Wskazuje kryteria prawidtowe;j
komunikaciji interpersonalnej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje



Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Mirela Jelen Slgska Akademia Nauki i Rozwoju

Podmiot prowadzacy walidacje jest

. Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Mirela Jeleri Slagska Akademia Nauki i Rozwoju

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie wprowadza uczestnikdéw w $wiat sztucznej inteligencji, koncentrujac sie na kluczowych narzedziach i technikach. Jego celem
jest rozwdj uniwersalnych kompetenciji cyfrowych, ktére znajdujg zastosowanie w réznych sektorach, takich jak optymalizacja proceséw
przemystowych, zarzgdzanie energig, transport, rolnictwo czy ochrona srodowiska. Program przygotowuje uczestnikéw do efektywnego
wykorzystania Al w spos6b wspierajacy zréwnowazony rozwdj oraz oszczednos$¢ zasobdw.

Szkolenie obejmuje zaréwno teoretyczny przeglad zastosowan Al w analizie danych, optymalizacji i automatyzacji proceséw, jak i
praktyczne ¢wiczenia pozwalajgce na nauke podstawowych metod wdrazania sztucznej inteligencji w konteks$cie proekologicznym.

Rozwoj kompetenciji cyfrowych:

Program ten ktadzie nacisk na rozwéj kompetencji cyfrowych mieszkancéw regionu. Szkolenie oséb indywidualnych bezposrednio
przyczynia sie do zwiekszenia $wiadomosci oraz kompetencji cyfrowych u uczestnikéw. Wzmacnianie kompetencji cyfrowych jest
kluczowe dla rozwoju spoteczenstwa zamieszkujgcego woj. slaskie, ktéry jest jednym z priorytetowych obszaréw tego programu.

Wsparcie dla mieszkaincow:

Program ma na celu wspieranie rozwoju kompetencji cyfrowych osob zamieszkatych w wojewdédztwie $lgskim. Szkolenie spoteczenstwa
w dziedzinie podnoszenia kompetencji cyfrowych jest istotne dla rozwoju regionu, a takze aby zaden z mieszkancéw nie zostat
wykluczony cyfrowo.

W zwigzku z rozwojem nowoczesnych technologii, zapotrzebowanie na szkolenia doszkalajgce z zakresu kompetencji cyfrowych stale
ro$nie w kazdej grupie wiekowej.

Innowacje technologiczne:

Program wspiera bezpieczne wdrazanie innowacji technologicznych w zyciu codziennym. Podstawowe przeszkolenie mieszkancéw z
zakresu nowoczesnych technologii, cyber bezpieczefstwa pomoze mieszkaricom w ich codziennych problemach/zadaniach.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030:

Zapewnienie inkluzywnej transformacji cyfrowej w gospodarce i spoteczenstwie regionu: Strategia ta koncentruje sie na inteligentnej
transformacji gospodarczej i spotecznej regionu. Szkolenie wprowadzajace do szerokiej gamy narzedzi cyfrowych wpisuje sie w ten cel
poprzez poszerzenie kompetencji cyfrowych przydatnych w zyciu codziennym, zawodzie czy dalszym ksztatceniu.

Rozwdj ekosystemu innowaciji:

Strategia dazy do rozwoju regionalnego ekosystemu innowacji. Szkolenie mieszkaficéw w dziedzinie IT, nowoczesnych technologii, a
takze w jaki sposob korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi utatwiajgcych zycie codzienne, wzmacnia ten ekosystem.

Wzrost kompetencji cyfrowych mieszkancéw woj. slaskiego:

Strategia ma na celu zwiekszenie kompetencji cyfrowych mieszkancow regionu. Przeszkolenie mieszkancéw stanowi fundament
wbudowaniu nowoczesnej gospodarki regionu opartej na wiedzy oraz innowacyjnych technologiach.



Zielone kompetencje / Zréwnowazony rozwoj:

Program ten ktadzie nacisk na uzytek nowoczesnych narzedzi kiedy jest to odpowiednie, a wiec redukcje sladu weglowego zwigzanego z
wykonywaniem tej samej pracy w sposéb tradycyjny. Redukcja ta obejmuje, ale nie ogranicza sie do druku, transportu a nawet energii
elektrycznej. Techniki te pozwalajg na zréwnowazony rozwoj, taczac ze sobag wygode i oszczednos$¢ energetyczna.

Tresci zwigzane z wptywem na srodowisko:

Tematyka ekologii i zrownowazonosci jest nieroztgcznym elementem cyfryzacji tradycyjnych zadan. Techniki te skupiajg sie na
udogodnieniom oraz optymalizacji wykonywania zadan, zaréwno pod katem czasowym jak i zuzycia zasobdw takich jak energia
elektryczna, papier czy paliwo. Uczestnicy posigdg wiedze o wptywie kazdej z omawianych ustug na srodowisko oraz umiejetnosci
odpowiedzialnego, zréwnowazonego ich uzytkowania.

Podsumowujac, szkolenie to jest zgodne z celami wszystkich wymienionych dokumentdéw strategicznych, poniewaz przyczynia sie do
zréwnowazonego rozwoju kompetencji cyfrowych, wspiera mieszkaricéw i wzmacnia innowacyjnos¢ regionu.

Program szkolenia:
1. Podstawy Al i narzedzia dla biznesu

e Czym jest Al i jakie ma zastosowanie w firmach?
 Przeglad najpopularniejszych modeli (ChatGPT, DeepSeek, PLLUM, BIELIK, Mistral.Al)
¢ Przyktady zastosowania Al w réznych branzach, w tym zielonej gospodarce

2. Narzedzia Al wspierajace biznes

e Prezentacja aplikacji Al (MindJourney, Woobox.Al, Ideogram, HeyGen, SEOWFriting)
¢ Wykorzystanie Al do generowania tresci i automatyzacji marketingu ekologicznego
» Warsztaty praktyczne: Tworzenie tekstow, grafik i wideo promujgcych zréwnowazony rozwoj

3. Automatyzacja proceséw biznesowych za pomoca Al

e Wprowadzenie do Make.com, Zapier.com i n8n.io
¢ Jak zautomatyzowac powtarzalne zadania i zaoszczedzi¢ zasoby?
e Warsztaty: Budowanie przeptywéw automatyzacji w biznesie proekologicznym

4. Warsztat: Al w analizie danych i podejmowaniu decyzji

* Przeglad narzedzi Al do analizy danych srodowiskowych
e Tworzenie prognoz biznesowych uwzgledniajgcych wptyw na srodowisko
e Jak Al wspomaga podejmowanie decyzji strategicznych z myslg o zréwnowazonym rozwoju?

5. Strategia wykorzystania Al w firmie

e W jakich obszarach Al moze przynies$¢ najwieksze korzysci?
¢ Analiza kosztéw i potencjalnych oszczednosci w kontekscie ekologii
e Studia przypadkéw firm, ktére wdrozyty Al w zielonych technologiach

6. Programowanie i rozwdj Al na poziomie technicznym

e Wprowadzenie do Google Al Studio
e Jak tworzy¢ wtasne modele Al wspierajgce zrownowazony rozwaj?
e Warsztaty: Pierwsze kroki w trenowaniu modeli Al analizujgcych dane ekologiczne

7. Al w obstudze klienta i sprzedazy

e Chatboty, personalizacja komunikacji, analiza sentymentu
e Warsztaty: Tworzenie chatbotéw promujacych zielong gospodarke i etyczne podejscie do biznesu

8. Przysztos¢ Al w biznesie i podsumowanie szkolenia

e Jak Al bedzie rozwijac¢ sie w kolejnych latach?
¢ Potencjalne zagrozenia i wyzwania zwigzane z Al w kontekscie ekologicznym
¢ Q&Aiindywidualne konsultacje

9. Walidacja.

e Dowody i deklaracje zbierane sg w trakcie wykonywanych ¢wiczen i analizowane w czasie rzeczywistym.



Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajacego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajgcej co
najmniej 15 minut. Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi. Przerwy ustalane beda z uczestnikami. Po zakoriczeniu udziatu w ustudze
rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu.
Warunki organizacyjne: W celu osiggniecia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikdw powinna wynosi¢ minimum 5 oséb.
Realizacja zadan i éwiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w
zasiegu mozliwosci uczestnikdw. 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktycznych

Egzamin walidacja kwalifikacji: - Egzamin pozwoli uczestnikom na uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie: np:
Specjalista Al w zielonym biznesie. Zaliczenie egzaminu to min. 80% prawidtowych odpowiedzi.

ROZDZIELNOSC OSOBOWA WALIDACJI: Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie zapewnia rozdzielno$¢ funkcji
pomiedzy procesem ksztatcenia a walidacjg. Egzamin pozwoli uczestnikom na uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje w
zakresie: np: Specjalista Al w zielonym biznesie.

Warunki organizacyjne:
->Za 1 godzine ustugi szkoleniowej uznaje sie godzine dydaktyczna tj. lekcyjng (45 minut).

-> |lo$¢ przerw oraz dtugos$¢ ich trwania zostanie dostosowana indywidualnie do potrzeb uczestnikéw szkolenia. Zaznacza sie jednak, ze
taczna dtugos¢ przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie tj. jedna przerwa 15 min, oraz jedna
przerwa 30 min. - przerwy wliczaja sie w czas trwania szkolenia

-> Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie stacjonarnej w liczbie 12 godzin dydaktycznych.
Szkolenie ma charakter szkolenia teoretycznego - opartego o wyktady, prezentacje, materiaty szkoleniowe.

-> szkolenie ma charakter wprowadzajgcy w temat social mediéw, kolejne szkolenia bedg juz nastawione na poszczegdlne aspekty i
bardziej zaawansowane techniki.

-> nie przewiduje sie podziatu uczestnikéw na grupy, trener decyduje o sosobie prowadzenia danych modutéw, szkolenie jak wyzej
wspomnieliSmy jest szkoleniem teoretycznym.

-> W opinii ustugodawcy: Szkolenie wspiera cele zawarte w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019 — 2030
w obszarze: TECHNOLOGIE INFORMACYJNE | TELEKOMUNIKACYJNE (pkt. 4.1 — Technologie telekomunikacyjne, pkt. 4.2 — Technologie
informacyjne).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . i ; i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
1.
Podstawy Al i .
tukasz Piekarek 18-04-2026 08:00 09:00 01:00

narzedzia dla
biznesu

@2

Narzedzia Al
wspierajace
biznes

tukasz Piekarek 18-04-2026 09:00 10:00 01:00

Przerwa tukasz Piekarek 18-04-2026 10:00 10:15 00:15



Przedmiot / temat
zajet

L B

Automatyzacja
proceséw
biznesowych za
pomoca Al

4.Warsztat:

Al w analizie
danychi
podejmowaniu
decyzji

Przerwa

&>

Strategia
wykorzystania Al
w firmie

am-

Programowanie i
rozwoj Al na
poziomie
technicznym

@7 Alw

obstudze klienta i
sprzedazy

(01113

Przysztosé Al w
biznesie i
podsumowanie
szkolenia

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

tukasz Piekarek

tukasz Piekarek

tukasz Piekarek

tukasz Piekarek

tukasz Piekarek

tukasz Piekarek

tukasz Piekarek

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

18-04-2026 10:15
18-04-2026 11:30
18-04-2026 12:30
18-04-2026 13:00
18-04-2026 13:45
18-04-2026 14:30
18-04-2026 15:30
18-04-2026 16:30

Cena

5250,00 PLN

5250,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

13:00

13:45

14:30

15:30

16:30

17:00

Liczba godzin

01:15

01:00

00:30

00:45

00:45

01:00

01:00

00:30



Koszt osobogodziny brutto 437,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 437,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 123,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 123,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 246,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 246,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Dawid Stawinski

Magister inzynier cyberbezpieczenstwa, doswiadczony od 2018r. w prowadzeniu szkolen z
réznorodnymi grupami odbiorczymi. W ostatnich 5 latach pracowat z druzynami e-sportowymi,
przenoszac kanaty promocyjne oraz komunikacyjne na media spotecznosciowe, zwiekszajac ich
efektywnos¢ oraz promujgc redukcije nie ekologicznych mediéw papierowych. Zajmuje sie réwniez
badaniem cyberbezpieczenstwa przez pryzmat oszustw w rozgrywkach e-sportowych, gdzie
bezposrednio obcuje z najnowszymi socjotechnikami oraz prawdziwymi przypadkami tamania
systemow cyberbezpieczenstwa. Prowadzi szkolenia przygotowujgce do bezpiecznego poruszania
sie po sieci dla grup wysokiego ryzyka i oséb wykluczonych, bezposrednio przyczyniajac sie do
rozwoju oraz polepszenia jakosci zycia jak i zmniejszenia wptywu na srodowisko poprzez uzycie
staroswieckich kanatéw komunikacyjnych.

Ukonczone szkolenia z zakresu Zielonej transformacji oraz narzedzi IT w procesach zielonej
transformacji w okresie ostatnich 5 lat od zatozenia niniejszej ustugi.

222

tukasz Piekarek

Magister inzynier informatyki technicznej, od ponad 3 lat zajmuje sie rozwojem aspektéw
grywalizacji iuzycia inteligentnych technologii w sektorze szkoleniowym. Wprowadzit wiele
rozwigzanzastepujgcych tradycyjne, papierowe podejscie do nauki poprzez zabawe poprzez design i
implementacje innowatorskich rozwigzan opartych na ekologicznych technologiach
sieciowych.Obecnie jest w trakcie procesu publikacji pracy o mylnych skojarzeniach w
modelachklasyfi kacyjnych sztucznej inteligenciji, przyczyniajac sie do lepszego zrozumienia i
ujawnieniauprzedzen zawartych w popularnych rozwigzaniach Al. W ostatnich latach zajmuje sie
szkoleniemréznorodnych grup w charakterze zaréwno profesjonalnym jak i popularnonaukowym,
gdzie celemjest przedstawienie dziatania skomplikowanych systeméw od podstaw z naciskiem na
najlepszepraktyki oraz szerszy wptyw omawianych technologii na spoteczenstwo oraz srodowisko.
- w ostatnich 5 latach ukoriczone szkolenia z IT, cyber bezpieczenstwa, Al. Trener posiada
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zeprowadzenia szkolenia zdobyte w ostatnich 5 latach,
przed publikacjg ustugi rozwojowe;.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw szkolenia otrzyma materiaty dot. szkolenia w formie wydrukowanego skryptu, teczke, notatnik, dtugopis.

UWAGI DODATKOWE: Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesow ksztatcenia i
szkolenia od walidacji. tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi. Trener
przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu
pytan testowych. Trener z walidatorem rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces
jego wypetniania. Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw. Nie
prowadzi bezposrednio dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej.

Osoba, ktére nie otrzymaja dofinansowania co najmniej 70% na realizacje ww. ustugi rozwojowej ze srodkéw publicznych do kwoty netto
zostanie doliczona stawka VAT 23%. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzgdzenia
Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(DZ.U.2013, poz. 1722 z pézn. zm.), w przypadku, gdy Przedsigbiorca/uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze
$rodkéw publicznych. Warunkiem zwolnienia jest dostarczenie do firmy szkoleniowej stosownego oswiadczenia na co najmniej 1 dzien
roboczy przed szkoleniem. W innej sytuacji nalezy doliczy¢ podatek VAT w wysokosci 23%.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest petnoletnos¢, wyksztatcenie minimum podstawowe oraz obecno$¢ na co najmniej 80% zaje¢ i aktywny
udziat na zajeciach oraz wypetnianie polecen oséb realizujgcych szkolenie i walidacje (wraz z wypetnieniem testéw wiedzy). Warunkiem
koniecznym jest zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa $lgskiego, w obszarach objetych wsparciem projektéw Zielony Slgsk (i ich
odmian) przez jednego z operatoréw. Nie jest wymagany podstawowy zakres wiedzy z przedmiotowego, gdyz poziom szkolenia zostanie
dostosowany do umiejetnosci kazdego z uczestnikéw. Ustugodawca zapewnia dostepno$¢ do ustugi rozwojowej osobg z szczegdlnymi
potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027 - Standard Szkoleniowy. Jesli ktos z zainteresowanych
potencjalnych Uczestnikéw ustugi rozwojowej ma szczegélne potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie
lub osobiscie.

Informacje dodatkowe

Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego zakonczeniu istnieje mozliwo$é zadawania pytan e-mailowo, na ktére eksperci
odpowiedza od razu lub podczas kolejnego spotkania.

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zajec.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut.
Uczestnik po ukoficzonym szkoleniu i zdanym egzaminie uzyska certyfikat kwalifikacji w zakresie:

"Specjalista Al w zielonym biznesie"

Adres

ul. Lipowa 9
43-225 Wola

woj. Slaskie



Kontakt

ﬁ E-mail marcinkotas@everest.com.pl

Telefon (+48) 500 582 587

MARCIN KOTTAS



