Mozliwo$¢ dofinansowania

Przygotowanie organizacji do wyzwan 3 640,00 PLN brutto
>\/< rynku pracy. Akademia Menedzera HR. 3640,00 PLN netto
A 182,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/07/30/190439/2913295
INSTYTUT

182,00 PLN netto/h
NOWOCZESNEGO BIZNESU

WINGS RETAIL
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 20h

£ 08.10.2025 do 15.10.2025

© Konskie / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

-pracownikéw przedsiebiorcy odpowiedzialnych za polityke personalng
przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi

-menadzeréw lub kandydatéw na menadzeréw odpowiedzialnych za
Grupa docelowa ustugi polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami
ludzkimi.

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem /staz
em, aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 07-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem ustugi jest przygotowanie uczestnikédw do Tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony
rozwdj, w tym uwzgledniajacy kwestie ,zielonej gospodarki”. Wdrazanie rozwigzan gwarantujgcych rozwdj organizaciji
oparty o analize potrzeb roznych grup interesariuszy oraz aktywne wigczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup
spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsréd pracownikéw, dajgc im jednoczesnie mozliwosé
czerpania korzysci z realizacji celéw firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wybiera najwazniejsze potrzeby

rozwojowe organizacji oraz Test teoretyczny
Umiejetnosci: Opracowuje zatozenia odpowiadana najwazniejsze z nich
zrownowazonego rozwoju i potrafi je
przetozyé¢ na grunt wtasnej firmy oraz
zatozenia polityki personalnej. Dopasowuje odpowiednie czynniki
majace wptyw na dane sytuacje zmian Test teoretyczny

na rynku pracy

Wiedza: Identyfi kuje

potrzebyrozwojowe organizac;ji i Uczestnik opisuje pojecie
przektada je na zrébwnowazonego rozwoju jak i jego Test teoretyczny
strategie HR ukierunkowana na gtéwne zatozenia

zréznicowany rozwoj.

Wiedza: Formutuje wyzwania polityki y.mle.nla najwaznl.ejsze wyz.wa.ma
polityki personalnej, wskazujac jak

personalnej w odniesieniu do zatozen . j o Test teoretyczny
R . mozna im sprostac¢ w kontekscie
»Zielonej gospodarki”.

"zielonej gospodarki"

Przedstawia aktualne trendy na
rynku pracy, omawiajac ich wptyw na
ksztattowanie nowoczesnej polityki
personalne;j.

Wiedza: Opisuje, jak
wykorzystacaktualna

sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalne;j.

Test teoretyczny

Wymienia najczesciej popetniane btedy

] . i Test teoretyczny
w firmie w obliczu zmian na rynku pracy

Umiejetnosci: Wykonuje petng diagnoze
potrzeb

réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska

i pracownicy, przedstawiciele Lo
Dokonuje diagnozy
grup spotecznych, kulturowych oraz , . . Test teoretyczny
. . potrzeb poszczegélnych interesariuszy
wiekowych) w zakresie
wykorzystania proceséw HR. Wigcza te
grupy oraz partneréw
spotecznych w proces kreowania

polityki personalne;j.

Wiedza: Identyfi kuje poziom satysfakciji Okresla gtéwne czynniki wptywajace na

iKé - . tvsfaki ikéw | wyjasniaja,
pracownikow z programéw | pro.cesow jsa ys ,a cje pr.acownl OV,V.I wyjasniajg Test teoretyczny
HR ze szczegdlnym podkresleniem jak zrébwnowazony rozwéj wptywa na te

kwestii zrdwnowazonego rozwoju. czynniki.



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:
Przygotowujekompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowana na
zréwnowazony rozwdj kapitatu
ludzkiego w organizac;ji.

Umiejetnosci: Monitoruje
wdrazaniestrategii HR w oparciu o
precyzyjnewskazniki.

Dostosowuje jg do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan
wewnetrznych interesariuszy.

Wiedza: Wtasciwie objasnia planowanei
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow

Umiejetnosci: Wdraza rozwigzania
ukierunkowane na

taczenie efektywnosci

organizacji (realizacja celéw firmy) z
konkretnymi korzysciami dla
pracownikéw

Umiejetnosci: Przygotowuije fi
rmowykodeks etyczny,

formutujacy wartosci wazne dla
kultury organizacyjnej, przektadajace
sie na konkretne reguty
postepowania, a takze dtugofalowy
program ksztatcenia etycznego.

Umiejetnosci spoteczne:
Ksztattujepartnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspétpracownikéw w firmie- w tym z
Zarzadem.

Umiejetnosci spoteczne: Rozwija w
firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobow pracy.

Umiejetnosci spoteczne: Tlumaczy
zasady zréwnowazonego

rozwoju w ramach firmy, ze
szczegdlnym odniesieniem do
proceséw HR.

Kryteria weryfikacji

Wdraza wybrane elementy strategii HR
w

zwiekszeniu zaangazowania
pracownikéw w organizacji

Ocenia kluczowe wskazniki sukcesu,

Ocenia efekty dziatan podjetych w
ramach strategii hr oraz sposobu ich
dostosowania

Okresla plan i sposéb wdrazania
proceséw rozwojowych

Implementuje
najwazniejszerozwigzania
ukierunkowane na taczenie
efektywnosci organizacji a konkretnymi
korzys$ciami

Wyodrebnia i uzasadnia kluczowe
elementy firmowego kodeksu
etycznego oraz zaprojektujg program
ksztatcenia etycznego.

Wdraza rézne style komunikacji oraz
udziela feed backu zgodnie z zasadami
jej udzielania

Wdraza przyktady inicjatywy
zwiekszajacych wrazliwosé
proekologiczng i odpowiedzialno$¢ za
ekologiczne wykorzystanie zasobéw
pracy

Interpretuje i wyjasnia zasady
zrbwnowazonego rozwoju, szczegdlnie
w kontekscie ich zastosowania w
procesach HR.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Nazwa kompetenciji: Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy.

Grupa kompetencji: Kompetencje profesjonalne

Przedmiotowa ustuga szkoleniowa skierowana jest do:

-zespotéw HR

-wtascicieli firm

-pracownikéw przedsiebiorcy odpowiedzialnych za polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami ludzkimi

-menadzeréw lub kandydatéw na menadzeréw odpowiedzialnych za polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami
ludzkimi.

Uczestnicy nie muszg wykazywa¢ sie minimalnym dos$wiadczeniem / stazem, aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;.

Celem szkolenia jest nabycie kompetencji w zakresie : Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy. Celem ustugi szkoleniowej jest
przygotowanie uczestnika do Tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwéj, w tym uwzgledniajacy kwestie
,Zielonej gospodarki”. Wdrazanie rozwigzan gwarantujgcych rozwoéj organizacji oparty o analize potrzeb réznych grup interesariuszy oraz
aktywne wtgczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsréd pracownikéw,
dajgc im jednoczes$nie mozliwos¢ czerpania korzysci z realizacji celéw firmy.

Szkolenie w formie mieszanej tj stacjonarnej potaczonej ze zdalng w czasie rzeczywistym.

Szkolenie w formie stacjonarnej i walidacja w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Jedna godzina to 45 minut. Walidacja wlicza sie do
czasu ustugi.

Szkolenie obejmuje 20 godzin i sktada sie z czesSci teoretycznej 7,5 godziny
(w oparciu o prezentacje multimedialng ) i praktycznej w liczbie11 godzin

tj. samodzielne oraz grupowe wykonywanie ¢wiczen w oparciu o WorkBook przekazany uczestnikom w wersji papierowej, case study,
¢wiczenia grupowe w grupach 2-4 osobowych, éwiczenia indywidualne, dyskusje oraz przerwy w liczbie 1,5 godz. Jedna godzina trwa 45
minut i jest godzing dydaktyczna.

Program:

1. Rozpoczecie szkolenia. Powitanie uczestnikdw i przedstawienie i okres lenie celow szkolenia.



2. Wyzwania i zmiany na rynku pracy.

3. Czynniki determinuja ce zmiany na rynku pracy.

4. Mocne i stabe strony wprowadzania zmian w organizacjach wynikajacych z potrzeb rynku pracy.
5. Definicja i znaczenie zrbwnowazonego rozwoju w kontekscie biznesowym.

6. Omowienie korzys$ci wynikajacych z wdrazania zréwnowazonego rozwoju w firmie.

7. Zastosowanie zatozen zréwnowaz onego rozwoju w polityce personalne;j.

8. Identyfikacja potrzeb rozwojowych organizacji w tym potrzeb réznych grup pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej, menedzerskiej,
pracownikéw oraz przedstawicieli réznych grup spotecznych, kulturowych i wiekowych.

9. Proces identyfikacji kluczowych potrzeb rozwojowych organizacji oraz poziomu satysfakcji pracownikéw z proceséw HR. Analiza i
przeksztatcenie potrzeb strategie HR. Wigczanie interesariuszy

10.Diagnoza potrzeb interesariuszy w kontekscie strategii HR w stosunku do réznych grup interesariuszy

11.Czym jest Strategia HR i wdrazanie zrébwnowaz onego rozwoju. Opracowanie strategii HR ukierunkowanej na zréwnowazony rozwoj
12.Przygotowanie kompleksowej strategii proceséw HR, z naciskiem na zréwnowazony rozwéj kapitatu ludzkiego. (teoria)
13.Nowoczesne podejscie do rynku pracy i ksztattowanie polityki personalnej

14.Analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz identyfikacja kluczowych trendéw.

16.Wykorzystanie trendéw rynkowych do ksztattowania nowoczesnej polityki personalnej, w kontekscie zréwnowazonego rozwoju.

17 .Praktyczne podejscie do wdrazania elastycznych modeli zatrudnienia i nowoczesnych narzedzi rekrutacyjnych.

18.Wdrazanie rozwigzan tgczacych efektywnos$¢ organizacji z korzysciami dla pracownikéw i celé w firmy.

19. Metody rozwijania w firmie postaw proekologicznych i odpowiedzialno$ci za ekologiczne wykorzystanie zasobdw pracy.

20. Diagnozowanie zagrozen wynikajacych z wspierania zréwnowaz onego rozwoju organizacji zgodnie z zasadami ,zielonej gospodarki,”.
21.R6znorodnosé styléw pracy, zachowan na zagrozenia . Metody badania satysfakcji z pracy.

22.Rozwigzywanie nieporozumien w organizacji. Trudne rozmowy z pracownikami.

23.Partnerstwo, etyka i dlugofalowe planowanie. Ksztattowanie partnerskich relacji w organizacji ( praktyka)

24 Wspieranie Zarzadu w realizacji strategii zréwnowazonego rozwoju.

25.Budowanie zaufania i szacunku w relacjach z réznymi interesariuszami.

26.Tworzenie firmowego kodeksu etycznego definiujgcego wartosci kluczowe dla kultury organizacyjnej.

27. Zbieranie opinii od pracownikéw na temat polityki HR i poprawa zréwnowaz onego rozwoju. 2. Przygotowanie planu wdrazania i
monitorowania wdrazanych strategii.

28.Wspdtpraca w kontekscie przygotowania organizacji do opracowania i wdrazania strategii HR, ktéra wspiera zréwnowazony rozwdj
organizacji zgodnie z zasadami ,zielonej gospodarki"

29.Promowanie zréwnowaz onego rozwoju jako elementu kultury organizacyjnej, z uwzglednieniem potrzeb pracownikéw i dzielenia sig
wiedzg i umiejetnosciami.

30.0méwienie metod monitorowania wdrazania strategii HR, w tym identyfikacja precyzyjnych wskaznikow efektywnosci. (teoria)
31. Ochrona danych osobowych kandydatéw do pracy na gruncie RODO
32. Projektowanie dtugofalowego programu ksztatcenia etycznego w organizac;ji.

33. Cwiczenia praktyczne w opracowywaniu i dostosowywaniu strategii HR do zmieniajacej sie sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy.

34. Walidacja. Test wiedzy oraz wywiad swobodny



Maksymalna ilo§¢ os6b w grupie wynosi 10 oséb.

WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE: walidacja efektéw uczenia odbywa sie w oparciu o test kompetencyjny (wykonany elektronicznie
poprzez platforme FORMS Microsoft Office 365 gdzie wynik generuje sie automatycznie i jest podawany uczestnikowi) oraz wywiad
swobodny. Walidacja efektéw uczenia sie na poziomie min. 80% prawidtowych odpowiedzi z testu wiedzy oraz udzielenie wtasciwych
odpowiedzi podczas wywiadu swobodnego na poziomie 80% uprawnia uczestnika do otrzymania oceny pozytywnej z walidacji. Walidacja
obejmuje cato$é procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sie . Walidacja zostata przygotowana w taki sposéb, z e podczas
procesu walidacji bedzie weryfikowane nabycie efektéw uczenia sie na trzech poziomach tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych (postaw)

Walidacja prowadzona jest przez Pania [NISHIKGROME i jest przez nig oceniana.
Informacje dodatkowe:

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Regionalnym Programie lub FERS. Ustuga
rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczes$nie podmiotem korzystajg cym z ustug rozwojowych o zbliz onej
tematyce w ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, kté rej obowigzek przeprowadzenia
nazajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzaja ce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy). Ustuga rozwojowa nie obejmuje
wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zbliz onej tematyce przez Dostawcé w ustug, ktérzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich
pracownikdéw i korzystajg z dofinansowania, a naste pnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry
wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczg cym procesu walidacji nabycia kompetencji w ramach
Podmiotowych Systemdw Finansowania zostanie zachowana rozdzielnos$¢ funkcji nauczania od walidaciji.

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje ¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje ¢ w formie testu wiedzy oraz wywiadu swobodnego na poziomie co
najmniej80%.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 20

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Rozpoczecie
szkolenia.
Powitanie
uczestnikow i
przedstawienie i

okresleniecelow  Urszula 08-10-2025 08:00 09:00 01:00
szkolenia. Wiszowata-Pilic
Wyzwania i

zmiany na rynku
pracy. Czynniki
determinujace
zmiany na rynku

pracy.



Przedmiot / temat
zajec

Mocne i

stabe strony
wprowadzania
zmian w
organizacji
wynik. z potrzeb
rynku pracy.
Definicja i
znaczenie
zréwnowazonego
rozwoju w
kontekscie
biznesowym.

Oméwienie
korzysci
wynikajacych z
wdrazania
zréwnowazonego
rozwoju w firmie.
Zastosowanie
zatozen
zréwnowazonego
rozwoju w
polityce
personalnej

przerwa

Identyfikacja
potrzeb rozwoju
organizacji, w
tym potrzeb
réznych grup
pracownikéw, w
tym kadry
zarzadzajacej,
menedzerskiej,
pracownikéw
oraz
przedstawicieli
réznych grup

Prowadzacy

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Data realizacji
zajeé

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:45

11:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:45

11:00

12:00

Liczba godzin

01:00

00:45

00:15

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Proces

identyfikacji
kluczowych
potrzeb
rozwojowych
organizacji oraz
poziomu
satysfakcji
pracownikéw z
proceséw HR.
Analiza
przeksztatcenia
potrzeb w
strategie HR.

przerwa

Czym jest

strategia HR i
wdrazanie
zréwnowazonego
rozwoju.
Opracowanie
strategii HR
ukierunkowanej
na
zréwnowazony
rozwaj

Przygotowanie
kompleksowej
strategii
proceséw HR, z
naciskiem na
zréwnowazony
rozwoj kapitatu
ludzkiego

Nowoczesne
podejscie do
rynku pracy i
ksztattowania
polityki
personalnej.
Analiza aktualnej
sytuacji na rynku
pracy oraz
identyfikacja
kluczowych
trendéw.

Prowadzacy

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Data realizacji

zajeé

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

Godzina

rozpoczecia

12:00

13:00

13:15

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:15

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Wykorzystanie
trendow
rynkowych do
ksztattowania
nowoczesnej
polityki
personalnej, w
kontekscie

zréwnowazonego

rozwoju.
Praktyczne
podejscie do
wdrazania
elastycznych
modeli
zatrudnienia

Praktyczne
podejscie do
wdrazania
elastycznych
modeli
zatrudnienia i
nowoczesnych
narzedzi
rekrutacyjnych

Diagnozowanie
zagrozen
wynikajacych ze
wspierania

zréwnowazonego

rozwoju
organizacji
zgodnie z
zasadami
Jzielonej
gospodarki”.
Réznorodnosé
styléw pracy...

przerwa

%) Metody
badania
satysfakcji z
pracy.
Rozwigzywanie

nieporozumien w

organizaciji.
Trudne rozmowy
z pracownikami.

Prowadzacy

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Data realizacji
zajeé

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

11:15

12:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15

00:45



Przedmiot / temat

zajec

Partnerstwo,
etyka i
dtugofalowe
planowanie.
Ksztattowanie
partnerskich
relacji w
organizaciji.
Wspieranie
Zarzadu w
realizacji
strategii

WE¥OY przerwa

Budowanie
zaufania i
szacunku w
relacjach z
réznymi

interesariuszami.

Tworzenie
firmowego
kodeksu
etycznego
definiujacego
wartosci
kluczowe

Wspétpraca w
kontekscie
przygotowania
organizacji do
opracowania i
wdrazania
strategii HR,
ktora wspiera
zréwnowazony
rozwoj
organizacji

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Urszula
Wiszowata-Pilic

Data realizacji
zajeé

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

13:15

14:00

14:45

Godzina
zakonczenia

13:00

13:15

14:00

14:45

15:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

00:45

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 640,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 640,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Urszula Wiszowata-Pilic

‘ ' Ekspert ds. Ekspansji Zagranicznej i Strategii Biznesowej.
Doswiadczona liderka biznesowa z ponad 15-letnim stazem w zarzadzaniu ekspansja

miedzynarodowsg i strategii biznesowej w branzy mody oraz débr luksusowych. Absolwentka Fox
School of Business na Uniwersytecie Temple w Filadelfii (kierunki: Finanse i Handel
Miedzynarodowy), specjalizuje sie w budowaniu mostéw miedzy rynkami lokalnymi a globalnymi.
Wspétzatozycielka Agencji B2B Hub oraz byta Regional Sales Lead CEE w Zalando, posiada unikalne
do$wiadczenie w skalowaniu bizneséw na rynkach Europy Srodkowo-Wschodniej. Miedzynarodowe
doswiadczenie zdobywata jako analityk finansowy Chanel w Nowym Jorku, Country Manager
skandynawskiego marketplace Miinto oraz

w roli kierowniczej w Showroom.pl.

Jako konsultantka i wyktadowczyni akademicka, tgczy praktyczne doswiadczenie biznesowe z
edukacja. Twérczyni i kierowniczka studidow podyplomowych ,Prawo i zarzadzanie w sektorze mody
oraz ,Prawo i zarzadzanie w sektorze débr luksusowych" na Uczelni tazarskiego, wyktadowca w
Hudson County Community College w USA. Zatozycielka i pomystodawczyni FashionBiznes.pl,
sprzedanego w 2023 r.

Na co dzien doradza firmom w ekspansji zagranicznej, doborze asortymentu i strategii go-to-market.
Miedzynarodowa perspektywa oraz cheé dzielenia sie wiedzg sg odzwierciedlone we wszystkich
aspektach jej kariery - od pracy z korporacjami miedzynarodowymi, przez tworzenie programow
edukacyjnych, po mentoring mtodych profesjonalistéw w branzy mody i biznesu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W pierwszym dniu szkolenia uczestnicy otrzymajg Workbook w formie papierowej, po szkoleniu zostanie przeprowadzona ankieta oraz
walidacja w postaci testu wiedzy w formie elektronicznej poprzez Microsoft Office Forms oraz wywiadu swobodnego. Szkolenie bedzie
prowadzone w oparciu o udostepniong prezentacje multimedialna.

Metody pracy:
Szkolenie sktada sie z wyktadu i w wiekszosci z czesci praktycznej w formie warsztatu.

Realizacja zadan i éwiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w
zasiegu mozliwosci uczestnikdw. Szkolenie przewiduje prace catej grupy, mniejszych grup dwu—czteroosobowych i éwiczenia
indywidualne.



Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci, tj.: prezentacja, Workbook w wersji papierowej, case study,
¢wiczenia indywidualne i grupowe w grupach 2-4-osobowych, dyskusje, miniwarsztaty.

Trener bedzie weryfikowa¢ nabywane umiejetnosci podczas szkolenia.

Wybrane metody walidacji po szkoleniu umozliwiajg zweryfikowanie zaréwno wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych
(postaw).

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie teoretycznego testu wiedzy oraz udzielenie wtasciwych odpowiedzi
podczas wywiadu swobodnego na poziomie 80%. Minimalny poziom odpowiedzi w tescie wiedzy wynosi 80%. Minimalny poziom
wiasciwych odpowiedzi podczas wywiadu swobodnego to 80%, zgodnie z ustalonymi kryteriami weryfikacji wg efektéw uczenia sie.

Metody walidac;ji, ktore zostana wybrane:

¢ teoretyczny test wiedzy w formie online na platformie Microsoft Office 365 Forms
e wywiad swobodny

Walidacja obejmuje catos¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sie.

Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych, tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills).

Warunki uczestnictwa

1. Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarne;j .

2. Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym dos$wiadczeniem ani stazem, aby wzig¢ udziat w ustudze rozwojowe;j.

3. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej bedzie potwierdzany przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia liscie — w przypadku szkolenia stacjonarnego — oraz poprzez wygenerowany raport
udziatu w ustudze zdalnej w czasie rzeczywistym — w przypadku szkolenia zdalnego.

4. Dostawca ustugi potwierdza, ze zapewni realizacje ustugi rozwojowej z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (w
tym réwniez oséb ze szczegdlnymi potrzebami), zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.

5. Zapisujac sie na ustuge, wyrazasz zgode na rejestrowanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu i kontroli.

6. Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR.

Informacje dodatkowe

Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, cena jest adekwatna do jej zakresu.
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa , w szczegélnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych 1j. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT
skills);.Dostawca ustugi potwierdza, iz karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie
powierzenia ustug.

Dostawca ustugi potwierdza, z e ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami
prawa o VAT.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy realizacja ustugi

Adres

ul. Gruntowa 3
26-200 Koriskie

woj. Swietokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail marta.gajda@wingsbrand.pl

Telefon (+48) 662 246 721

Marta Gajda



