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Kurs pedagogiczny dla instruktoréow 2 650,00 PLN brutto

praktycznej nauki zawodu 2 650,00 PLN netto
55,21 PLN brutto/h

55,21 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/30/10510/2912919

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa

© 48h

9 19.08.2025 do 18.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Kurs jest przeznaczony dla oséb chcacych petnié funkcje instruktora

Grupa docelowa ustugi praktycznej nauki zawodu, ktére nie posiadajg kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 7

Data zakonczenia rekrutacji 12-08-2025

Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

48

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Nabycie przez uczestnikow kursu wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii i metodyki niezbednej do
wykonywania zadan instruktora praktycznej nauki zawodu

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg zwigzang z
zakresem i zadaniami pedagogiki pracy

Postuguje sie wiedza dotyczaca aktow
prawnych regulujacych zasady
rozwiazywania probleméw
pedagogicznych oraz klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa branzowego oraz
typow szkét

Postuguje sie wiedza dotyczaca
podstaw prawnych organizowania
praktycznej nauki zawodu oraz
zatrudniania mtodocianych

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
instruktora praktycznej nauki zawodu w
systemie edukac;ji

Postuguje sie wiedza dotyczaca
okreséw rozwojowych cztowieka a
mozliwo$ciami i potrzebami w zakresie
uczenia sie

Postuguje sie wiedzg dotyczaca stresu
w edukacji

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
konfliktu

Kryteria weryfikacji

okresla zakres i zadania pedagogiki
pracy;

opisuje przedmiot ksztatcenia i
wychowania przedzawodowego,
prozawodowego i zawodowego i ich
role dla przygotowania pedagogicznego
instruktoréw praktycznej nauki zawodu;
okresla funkcje doradztwa
zawodowego;

wskazuje mozliwosci dla dalszego
ksztatcenia.

identyfikuje ustawowe zadania
nauczyciela w zakresie dydaktyki opieki
i wychowania,

opisuje funkcje klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego,

okresla typy szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe i innych form
ksztatcenia zawodowego

opisuje zasady organizacji praktycznej
nauki zawodu,

wskazuje zadania instruktora
praktycznej nauki zawodu,

okresla zasady zatrudniania
mtodocianych pracownikéw

opisuje sylwetke zawodowg instruktora
praktycznej nauki zawodu,

wskazuje zakres odpowiedzialnosci
instruktora praktycznej nauki zawodu,
formutuje kodeks etyczny instruktora
praktycznej nauki zawodu

wskazuje okresy rozwojowe cztowieka,
w ktérych moze zdoby¢ zawéd lub
przekwalifikowywaé sie,

okresla potrzeby i mozliwosci osoby
uczacej sie w zakresie uczenia sie w
réznych okresach rozwojowych,

okresla sposoby wsparcia uczenia sie w
réznych okresach rozwojowych

definiuje stres,

ocenia sytuacje stresowg,

dobiera sposéb pokierowania sytuacja
stresowg dla osiggniecia oczekiwanego
efektu w pracy z osobg uczacy sie

definiuje konflikt,

okresla zrodto konfliktu,

wskazuje przyktadowe zasady
zarzadzania konfliktem w pracy z osoba
uczacy sie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Diagnozuje mozliwosci i potrzeb osoby
uczacej sie

Motywuje osobe uczaca sie do nauki

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
przedmiotu i zadan metodyki
ksztatcenia zawodowego

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach

Postuguje sie wiedza dotyczaca zasad
nauczania - uczenia si¢

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

przeprowadza obserwacje osoby
uczacej sie w celu zdiagnozowania jej
mozliwosci i potrzeb,

formutuje wnioski z obserwaciji do
planowania pracy z osoba uczaca si¢

Test teoretyczny

wskazuje sposoby motywowania osoby
uczacej sie do podejmowania i
realizowania zadan praktycznej nauki
zawodu,

okresla znaczenie regut, ustalen i uméw
w motywowaniu,

okresla i ocenia znaczenie kary i
nagrody w motywowaniu

Test teoretyczny

okresla przedmiot i zadania metodyki
ksztatcenie zawodowego,

wskazuje zakres zadan dla metodyki
praktycznej nauki zawodu

Test teoretyczny

okresla funkcje podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach,

wskazuje elementy sktadajace si¢ na
strukture podstawy programowej
ksztatcenia w danym zawodzie w
kontekscie planowania praktycznej
nauki zawodu,

zinterpretuje wybrane elementy
podstawy programowej ksztatcenia w
danym zawodzie w kontekscie realizacji
praktycznej nauki zawodu,

okresla powigzania podstawy
programowej w danym zawodzie z
podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego dla ksztattowania
kompetenciji kluczowych

Test teoretyczny

interpretuje zasady realizowane przez
nauczyciela (pogladowosci,
samodzielnosci, wigzania teorii z
praktyka, przystepnosci),
interpretuje zasady realizowane przez
uczacego sie¢ (Swiadomosci i

X L. X Test teoretyczny
doniostosci, wykorzystywania
doswiadczen, wzorca),
wskazuje przyktadowe sposoby
wykorzystania zasad nauczania w
realizacji zadan praktycznej nauki
zawodu



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza dotyczaca celéw
ksztatcenia w edukaciji, ich klasyfikacji i
relacji migdzy wymaganiami
programowymi

Postuguje sie wiedza dotyczaca
materiatu nauczania

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
wyposazenia technodydaktycznego
oraz stanowiska pracy jako stanowiska
szkoleniowego

Planuje zadania do wykonywania przez
osobe uczaca sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje cel w edukacji,

klasyfikuje cele w edukaciji,

formutuje przyktadowe cele ksztatcenia
dla wskazanego zawodu na podstawie
podstawy programowej,

formutuje cel ksztatcenia jako
wymaganie programowe,

Test teoretyczny

stosuje zasady operacjonalizacji celow
w wybranym zawodzie dla warunkéw
realizacji praktycznej nauki zawodu

opisuje zasady formutowania tematyki
zaje¢ edukacyjnych — dobierania
materiatu nauczania,

ustala znaczenie tematu zaje¢
edukacyjnych,

formutuje przyktadowe tematy zaje¢
edukacyjnych w pracy zadaniowej oséb
uczacych sie

Test teoretyczny

okresla znaczenie mediow i Srodkéw
dydaktycznych w edukacji,
planuje wyposazenie i organizacje
stanowiska pracy dla celéow
edukacyjnych,
dobiera wyposazenie do wykonania

. i Test teoretyczny
zadania na stanowisku pracy,
wskazuje znaczenie zasad bhp w pracy
na stanowisku pracy,
ocenia wyposazenie przyktadowego
stanowiska pracy dla celéw
szkoleniowych

wyodrebnia, w oparciu o podstawe
programowa ksztatcenia w wybranym
zawodzie, przyktadowe zadania do
samodzielnego wykonania przez osobe
uczaca sie,

wyodrebnia, w oparciu o podstawe
programowa ksztatcenia w wybranym
zawodzie, przyktadowe zadania do
wykonania przez osobe uczaca sie w
grupie (we wspétpracy) z innymi
osobami,

formutuje polecenia do wykonania

Test teoretyczny

przyktadowych zadan,

dobiera miejsce, sprzet i inne materiaty
do wykonania zadania,

wskazuje zasady kontroli (w tym
samokontroli) podczas wykonywania
przyktadowego zadania



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg dotyczacg metod i
form pracy w ksztatceniu praktycznym

planuje zajecia praktycznej nauki
zawodu i planuje dzien pracy

Postuguje sie wiedza dotyczaca
instrukcji stanowiskowej

Postuguje sie wiedzg dotyczaca karty
pracy (arkusza roboczego) w
organizacji praktycznej nauki zawodu

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
oceniania w realizacji praktycznej nauki
zawodu, metod sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, kryteriéw oceniania oraz
informacji zwrotna w ocenianiu

Kryteria weryfikacji

opisuje przebieg przyktadowych zaje¢
praktycznych,

charakteryzuje przyktadowe metody
stosowane w ksztatceniu praktycznym,
dobiera metode ksztatcenia do tematyki
zaje¢, mozliwosci organizacyjnych,
czasu przewidzianego na realizacje i
przewidywanych mozliwosci osoby
uczacej sie,

planuje realizacje zaje¢ z
zastosowaniem wybranych metod,
opisuje techniki pracy stosowane w
praktycznej nauce zawodu,

dobiera technike pracy do zastosowanej
metody, tematyki i oczekiwanego efektu
wykonania zadania.

opisuje strukture scenariusza zajeé¢
edukacyjnych,

projektuje scenariusz dla wybranych
zaje¢ praktycznych,

projektuje scenariusz dla dnia pracy
miodocianego pracownika
odbywajacego nauke zawodu w
zaktadzie pracy,

opracowuje materiaty niezbedne do
zrealizowania zaje¢ zgodnie z
zaprojektowanym scenariuszem

okresla funkcje instrukgcji
stanowiskowe;j,

projektuje instrukcje dla przyktadowego
stanowiska pracy

okresla role karty pracy (arkusza
roboczego) w organizacji praktycznej
nauki zawodu,

projektuje przyktadowa karte pracy
(arkusz roboczy)

okresla formalne wymagania dla
oceniania szkolnego i oceniania w
ksztatceniu ustawicznym,

opisuje metody sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci w praktycznej nauce
zawodu,

okresla role kryteriéw oceniania,
formutuje informacje zwrotna dla
przyktadowej sytuacji oceniania,
stosuje ocene szkolng w odniesieniu do
przyktadowej sytuaciji, odpowiedniego
wymagania programowedo i szkolnych
zasad oceniania

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

analizuje przyktadowa liste kontrolna,

Postuguje sie wiedzg dotyczaca list
guje sie q colyczacq ISty projektuje liste kontrolng do wybranego

kontrolnej we wspieraniu wykonania
zadania i samoocenianiu

. . Test teoretyczny
zadania realizowanego przez osobe

uczaca sie

okresla funkcje programu nauczania
zawodu,
formutuje przyktadowe postanowienia

Postuguje sie wiedza dotyczac
guje sie adotyczaca dla poszczegdlnych elementéw Test teoretyczny

programu nauczania zawodu .
programu nauczania zawodu w

odniesieniu do praktycznej nauki

zawodu
Modyﬁkltue przyktadowy program okresla z'asady modyfikacji programu Test teoretyczny
nauczania zawodu nauczania zawodu

analizuje procedury egzaminacyjne
egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie/egzaminu
zawodowego,

analizuje zadania egzaminacyjne z
informatora o egzaminie
potwierdzajgcym kwalifikacje w
zawodzie/egzaminie zawodowym,

: Postuguje sie wiedzg dotyczaca
egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie / egzaminu
zawodowego oraz egzaminu

Test teoretyczny

okresla wymagania dla zdania
egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie/egzaminu

czeladniczego

zawodowego,
okresla zasady przeprowadzania
egzaminu czeladniczego

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach



Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Podstawy pedagogiki ze szczegdlnym uwzglednieniem pedagogiki pracy — 5 godzin
Elementy psychologii w komunikacji i relacjach ,instruktor — osoba uczaca sie¢” — 8 godzin
Metodyka praktycznej nauki zawodu — 27 godzin

Umiejetnosci dydaktyczne — 8 godzin

Godzina lekcyjna zaje¢ wynosi 45 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
. Prowadzacy o . -
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 650,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 650,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 55,21 PLN
Koszt osobogodziny netto 55,21 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

Liczba godzin



W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

- autorskie materiaty wyktadowcoéw,

- szkolenie dedykowane - szkolenie przeznaczone jest minimalnie dla 2 i maksymalnie 5 oséb

Warunki uczestnictwa

Kandydaci na kurs powinni posiadac:

tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedg nauczagé, lub w zawodzie pokrewnym, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie oraz
wyksztatcenie Srednie

lub

wyksztatcenie wyzsze na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie,
lub

tytut mistrza w zawodzie

lub

tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczac i co najmniej
szescioletni staz pracy w zawodzie

Warunki techniczne

Spotkania zdalne w czasie rzeczywistym odbywaja sie na platformie WEBEX (uczestnicy szkolenia otrzymaja link do spotkania, nie muszg
niczego instalowac, spotkanie odbywa sie przy uzyciu przegladarki internetowej).

Pozostata czes$c¢ szkolenia odbywa sie na platformie e-learningowej (réwniez przy uzyciu przegladarki internetowe;j).

Obligatoryjnie wymagana jest kamera i mikrofon na spotkania zdalne w czasie rzeczywistym).



Kontakt

ﬁ E-mail cdun@zdz.katowice.pl

Telefon (+48) 605 762 860

Anna Futat



