Mozliwo$¢ dofinansowania

Sterowanie zapasami w przedsiebiorstwie i 2 324,70 PLN bruto

optymalizacja poziomow zapasow 1890,00 PLN netto
166,05 PLN brutto/h

effect qQroup  Numer ustugi 2025/07/30/5339/2912099
135,00 PLN netto/h

Effect Group Sp. z © Krakéw / stacjonarna

oo & Ustuga szkoleniowa

WY 4475 © 14h
510 ocen B 25.09.2025 do 26.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Transport i motoryzacja / Transport i logistyka

Pracownicy wszystkich komérek organizacyjnych taricucha logistycznego

i (szczegdlnie zakupdw, zaopatrzenia, dystrybucji i planowania)
Grupa docelowa ustugi . . . . S
uczestniczacych w zarzadzaniu zapasami (zaréwno surowcowymi, jak i

wyrobéw gotowych).

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakonczenia rekrutacji 18-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Zasadniczym celem szkolenia jest szczegdtowa analiza zapaséw w przedsiebiorstwie, okreslenie optymalnych ilosci
zapasow dostosowanych do potrzeb produkcyjnych i rynkowych, okreslenie zapaséw maksymalnych, zapaséw
bezpieczenstwa, kosztdw zamrozonych kapitatéw oraz analiza i wykorzystanie réznych systemoéw zarzadzania
zapasami.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia znaczenie i role zapaséw w
przedsiebiorstwie.

Stosuje metody klasyfikacji i oceny
zapasow.

Planuje potrzeby materiatowe w oparciu
o dane operacyjne i prognozy.

Stosuje zasady optymalizacji dostaw i
ekonomiki zamawiania.

Kontroluje i usprawnia przeptyw
zapaséw w taincuchu logistycznym.

Dokonuje analizy kosztéw zwigzanych z
utrzymywaniem zapasow.

Kryteria weryfikacji

+ Wymienia rodzaje zapaséw i przyczyny
ich utrzymywania.

* Opisuje wptyw popytu i obstugi klienta
na wielko$¢ zapasoéw.

* Rozréznia zapasy zalegajace,
nierotacyjne i biezace.

* Postuguje sie analiza ABC, XYZ oraz
miernikami rotacji.

* Wskazuje metody wyceny zapasow.
* Dobiera odpowiednie wskazniki do
oceny struktury zapaséw.

+ Wyjasnia miejsce planowania potrzeb
materiatowych w logistyce.

* Dobiera metody prognozowania
zapotrzebowania (krétkoterminowe,
sezonowe).

* Okresla wielko$¢ zapaséw
bezpieczenstwa i maksymalnych.

* Oblicza ekonomiczng wielkos¢
zamowienia (EOQ).

* Dobiera czestotliwos¢ i wielko$é
dostaw przy zmiennej cenie i partii.

+ Analizuje wptyw lokalizacji i cyklu
zycia produktu na decyzje zakupowe.

+ Okresla zasady zarzadzania zapasami
na poziomie catego taiicucha dostaw.

+ Wskazuje sposoby zagospodarowania
zapasow nierotacyjnych.

+ Identyfikuje usprawnienia i warianty
dziatan optymalizacyjnych.

» Wskazuje kategorie kosztow zapasow
(utrzymania, niedoboru, zdarzen
nadzwyczajnych).

* Okresla wptyw zapasow na
zamrozenie kapitatu.

+ Analizuje strukture kosztow w
odniesieniu do decyzji zakupowych i
magazynowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

| dzien
Czynniki ksztattowania zapaséw

e czynniki wewnetrzne i zewnetrzne ksztattujgce zapasy,

e przyczyny gromadzenia zapasow,

¢ podziat zapasdéw wedtug kryteridéw waznosci, zamrozonych kapitatéw (ABC),
¢ inne metody podziatu zapaséw (np. XYZ),

¢ metody sterowania zapasami.

Popyt i jego wptyw na wielkosé i strukture zapasow

e rodzaje popytu,
e cykl zycia produktu,
e metody wyceny zapasow.

Zagospodarowanie zapasow zalegajacych i nierotacyjnych

o wielko$¢ zapaséw zalegajgcych i nierotacyjnych,
e sposoby postepowania z zapasami zalegajgcymi i nierotacyjnymi.

Obstuga klienta i jej wptyw na strukture i poziomy zapaséw

¢ standardy obstugi klienta,
¢ poziomy obstugi klienta w odniesieniu do wielkos$ci zapasoéw,
e wptyw przyjetych poziomdw obstugi na wielko$¢ poszczegdlnych grup zapaséw.

Planowanie potrzeb materiatowych

¢ miejsce planowania potrzeb materiatowych w logistyce przedsiebiorstwa,
¢ metody planowania potrzeb materiatowych.

Analiza pozioméw (wielkosci) zapaséw

¢ kalkulacja czasu sktadania zamowien,

e czynniki wptywajgce na wielko$¢ zapaséw poszczegolnych pozycji asortymentowych,
¢ wielko$¢ zapaséw biezacych,

e poziom zapasow bezpieczenstwa,

o wielko$¢ zapaséw bezpieczenstwa w odniesieniu do miejsc sktadowania,

¢ ocena punktu ztozenia zamdwienia (kiedy zamowic?),

e wplyw poziomu obstugi klienta na wielkos¢ utrzymywanych zapasoéw.

Il dzien

Prognozowanie wielkos$ci zapaséw



¢ celeizadania prognozowania,
¢ metody wykorzystywane w prognozowaniu potrzeb wielkosci zapaséw,

e prognozowanie krétkoterminowe, srednio- i dtugoterminowe,

* prognozowanie sezonowe.

Koszty zapaséw

¢ koszty gromadzenia zapasow,
e Kkoszty utrzymania zapasow,
e koszty zdarzen nadzwyczajnych,

e utracone przychody.

Ekonomika dostaw

¢ ekonomiczna wielko$¢ zamowienia (EWD) optymalizacja dostaw dla poszczegdlnych pozycji zapaséw (ile zamowic?),

e optymalizacja dostaw grup towarowych,

¢ inwestowanie w zapasy,

e wielko$¢ zapaséw maksymalnych,

e ekonomika dostaw przy zmiennej wielkosci partii dostaw i zmiennej cenie zamawianych towardéw.

Mierniki i wskazniki zapasow

¢ podziat miernikéw i wskaznikdw wykorzystywanych w ocenie zapasoéw,

¢ wskazniki rotacji zapaséw magazynowych,
e mozliwosci i potrzeby oceny struktury i pozioméw zapasdw.

Analiza i ocena wariantéw rozwigzan w zakresie gospodarowania zapasami

* usprawnienie procesu przeptywu zapasow,

e wdrozenie wariantéw rozwigzan w zarzadzaniu zapasami,
e analiza i ocena usprawnien.

Podsumowanie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 3

Przedmiot / temat
zajec

Sterowanie
zapasami w
przedsigbiorstwi
e i optymalizacja
poziomoéw
zapasow

Sterowanie
zapasami w
przedsigbiorstwi
e i optymalizacja
poziomoéw
zapasow

Walidacja

Prowadzacy

Stawomir
Kempka

Stawomir
Kempka

Stawomir
Kempka

Data realizaciji
zajec

25-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

09:00

15:50

Godzina
zakonczenia

17:00

15:50

16:00

Liczba godzin

07:00

06:50

00:10



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 324,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,05 PLN
Koszt osobogodziny netto 135,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Stawomir Kempka

Obszar specjalizacji

Zarzadzanie logistyczne przedsiebiorstw, zarzagdzanie zapasami, koszty logistyczne, taricuch
dostaw, procesy logistyczne, gospodarka materiatowa oraz organizacja funkcjonowania i
projektowania magazynéw.

Doswiadczenie zawodowe

Na poczatku swojej dziatalnosci wspotpracowat miedzy innymi z Instytutem Logistyki i
Magazynowania w Poznaniu. Dzi$ jest niezaleznym trenerem i doradcg z zakresu logistyki i
restrukturyzacji przedsiebiorstw, wspoétpracujgcym od 8 lat Scisle z firmg szkoleniowg Effect Group.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat w przedsiebiorstwach produkcyjnych i logistycznych zaréwno
w Polsce, jak rowniez; w Belgii, Holandii i Niemczech. Prowadzit szkolenia i warsztaty doskonalgce
umiejetnosci kierownicze i zarzadcze oso6b funkceyjnych, pracujacych w logistyce i zwigzanych z
organizacja funkcjonowania taricuchéw dostaw wielu przedsiebiorstw.

Autor programow ksztatcenia i roznorodnych materiatéw szkoleniowych.

Doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug

0d 19 lat zajmuje sie dziatalnoscig szkoleniowa i doradczg z zakresu logistyki i zarzgdzania. W
dotychczasowej dziatalnos$ci szkoleniowej i wdrozeniowej, realizowat szereg zadan: konferencje,
szkolenia, opracowania z zakresu logistyki, wdrozenia nowych metod zarzadzania i funkcjonowania
przedsiebiorstw. Wiekszo$¢ z wymienionych byty to szkolenia i treningi menedzerskie, organizowane
przez wyspecjalizowane firmy szkoleniowe. Od 5 lat prowadzi szkolenia z zakresu zarzadzania
zapasami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty rozdawane podczas szkolenia



Informacje dodatkowe

Cena udziatu w szkoleniu wynosi: 1890 + 23% VAT

Cena szkolenia dotyczy udziatu 1 osoby i zawiera: udziat w zajeciach, komplet materiatéw, dyplom ukorczenia, mozliwos$¢ indywidualnych
konsultacji podczas szkolenia, przerwy kawowe oraz obiad.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest: przestanie do nas formularza zgtoszenia na e-mail. Nie wymagamy przedptat, ptatnosé
realizowana jest po szkoleniu.

Rezerwacja noclegéw: pomagamy przy rezerwacji noclegéw na preferencyjnych warunkach w hotelu, w ktérym odbywa sig szkolenie.
Szkolenia zamkniete:

Jesli sg Painstwo zainteresowani realizacjg szkolenia wewnetrznego z przedstawionego tematu prosimy o kontakt.

Adres

ul. Pawia 15
31-154 Krakow

woj. matopolskie

Hotel IBIS Stare Miasto

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Ewelina Paniec



