Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs z Agata Zborata. Odkryj siebie na 4 000,00 PLN brutto
zielono. Talenty wg Gallupa. 4000,00 PLN netto
A=MOIUSTOrM  Numer ustugi 2025/07/30/10426/2911978 400,00 PLN brutto/h

400,00 PLN netto/h

BLUEFORM Marcin © Jastrzebie-zdréj / stacjonarna

Koztowski ® Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 46/5  © 10h
961 ocen B 17.12.2025 do 17.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Osoby indywidualne zainteresowane samorozwojem
Pracownicy chcacy lepiej zrozumiec¢ swoje talenty

Grupa docelowa ustugi Liderzy i menedzerowie, ktérzy chca rozwijaé zespot
Organizacje wdrazajgce kulture oparcia na mocnych stronach

Dziaty HR i rozwoju personalnego

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 10-12-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik potrafi zidentyfikowa¢ i nazwa¢ swoje 5 dominujacych talentéw wedtug metodologii CliftonStrengths oraz
okresli¢ ich wptyw na swoje dziatania zawodowe i osobiste.



Uczestnik potrafi wskazac¢ i opisa¢ minimum 3 kluczowe wartosci, ktérymi kieruje sie w zyciu i pracy, oraz wyjasni¢, w
jaki spos6b wptywajg one na podejmowane decyzje.

Uczestnik rozpoznaje co najmniej 2 przekonania wspierajace i 2 przekonania ograniczajgce jego rozwdj oraz formutuje
strategie ich wzmacniania lub zmiany.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestniczka potrafi zidentyfikowa¢ i
nazwac¢ swoje dominujace talenty
zgodnie z metodologiag Gallupa.

Uczestniczka rozumie, w jaki sposoéb jej
talenty przejawiaja sie w codziennym
dziataniu.

Uczestniczka rozwija umiejetnosé
autorefleksiji.

Uczestniczka potrafi wybra¢ i uzasadni¢
swoje kluczowe wartosci.

Uczestniczka potrafi wskaza¢ Zrédta
przekonan.

Uczestniczka okresla pierwszy krok
rOZWOjowy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wskazuje i omawia swoje 5 lub 10
talentow na podstawie raportu
CliftonStrengths.

Podaje konkretne przyktady sytuacji, w
ktoérych dany talent sie ujawnit.

Udziela odpowiedzi na pytania
pomocnicze i dzieli sie refleksjami w
pracy w parach lub na forum grupy.

Wybiera z zestawu i nazywa co najmniej
3 wartosci oraz opisuje ich znaczenie.

Opisuje, skad zna dane przekonanie
(np. z rodziny, szkoty, doswiadczen).

Wskazuje konkretng czynnos¢ do
wykonania w ciggu 7 dni zgodna z praca
warsztatowa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

STRUKTURA DNIA:
| BLOK: POZNAJ SIEBIE OD NOWA
Powitanie i wprowadzenie
- Agenda dnia, zasady pracy
- Krétkie przedstawienie sie uczestniczek: ,Z czym dzi$ przychodze?”
Cwiczenie: Moje talenty — moje DNA dziatania
- Krotkie przypomnienie czym sg talenty Gallupa
- Praca indywidualna: analiza wtasnych TOP 5 lub 10 (uczestniczki pracujg z raportem + pomocniczymi pytaniami)
- W parach: ,Jak te talenty pokazuja sie w moim zyciu?”
— Zbiérka refleksji — co mnie zaskoczyto?
- Czy zyje zgodnie z naturg? Czy jestem eko?
Il BLOK: WARTOSCI - CO JEST DLA MNIE WAZNE? Cwiczenie: Mapa moich wartosci
- Uczestniczki wybierajg kluczowe wartosci z zestawu kart lub listy
- Refleksja: ktére wartosci sg rzeczywiscie moje, a ktére ,odziedziczone"?
— W parach: ,Jak moje talenty wspierajg moje wartosci?”
Mini-wyktad: Zgodno$¢ talentow i wartosci jako zZrédto wewnetrzne;j sity
- Co sie dzieje, gdy dziatam przeciwko swoim wartosciom
— Zrébwnowazone nawyki
Krétka runda: Co odkrytam?
11l BLOK: PRZEKONANIA - UKRYTE PROGRAMY W NASZEJ GLOWIE
Cwiczenie: Moje blokujace przekonania
- Praca indywidualna: jakie zdania najczesciej stysze w swojej gtowie (np. ,Nie wypada..”, ,Nie jestem dos¢...")
- Skad je znam? Czy sg moje?
Cwiczenie transformujace: ,0d przekonania do sity”
- Zmiana jezyka — jak méwi¢ do siebie inaczej
- Przeformutowanie 1 kluczowego przekonania
Mini-krag: ,,Co chce zostawié za soba?
- Przestrzen na podzielenie sie zmiang
IV BLOK: INTEGRACJA - MOJ UNIKALNY POTENCJAL
Cwiczenie: M6j potencjat na jednej kartce
- Uczestniczki tworzg osobistg ,mape potencjatu”: talenty + wartosci + wspierajgce przekonanie
- Hasto przewodnie / motto
Zakonczenie i podsumowanie

— Co zabieram ze sobg?



— Co chce zrobi¢ w ciggu 7 dni?

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5

Przedmiot / temat

P
zajeé rowadzacy

POZNAJ

Agata Zborata
SIEBIE OD NOWA

WARTOSCI
- CO JESTDLA Agata Zborata
MNIE WAZNE?

3z56
%EKONANIA -
UKRYTE Agata Zborata
PROGRAMY W
NASZEJ GLOWIE

INTEGRACJA -
MOJ UNIKALNY
POTENCJAL

Agata Zborata

PODSUMOWANIE  AgataZborata

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizaciji Godzina
zajeé rozpoczecia
17-12-2025 09:00
17-12-2025 09:30
17-12-2025 11:00
17-12-2025 13:30
17-12-2025 16:30

Cena

4.000,00 PLN

4.000,00 PLN

400,00 PLN

400,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

13:30

15:30

17:00

Liczba godzin

01:30

01:30

02:30

02:00

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Agata Zborata

Certyfikowany Coach Instytutu Gallupa | Ekspert Rozwoju Biznesu i Kariery

Doswiadczona ekspertka w zakresie zarzagdzania talentami, sprzedazy oraz komunikacji, z 25-letnim
doswiadczeniem w biznesie.

Jako certyfikowany coach Instytutu Gallupa, pomaga organizacjom, zespotom i liderom odkrywa¢
oraz rozwija¢ ich naturalne predyspozycje, przekuwajac talenty w realne wyniki biznesowe.

Specjalizuje sie w budowaniu wysokowydajnych zespotéw i wspieraniu firm w ksztattowaniu kultury
organizacyjnej opartej na mocnych stronach pracownikéw. Przeprowadzita ponad 400 godzin
szkolen dla biznesu i administracji publicznej oraz ponad 1000 sesji rozwojowych w oparciu o
metodologie Gallupa, w tym okoto 200 sesji coachingowych dla manageréw, pomagajac im rozwijaé
kluczowe kompetencje przywddcze.

W swojej karierze petnita funkcje managerskie w obszarze zakupo6w, sprzedazy eksportowej oraz
shared service center, zdobywajac praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami i procesami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

- Praca na stojgco (np. linia zycia, wartosci w ruchu)

- Krétka medytacja na koniec (np. wizualizacja swojego potencjatu)

Adres

ul. 1 Maja 32

44-335 Jastrzebie-Zdroj

woj. $laskie

sala szkoleniowa wyposazona w stoty i krzesta dla uczestnikow,
dostep do projektora multimedialnego, ekranu i flipcharta,

dostep do Internetu,
zaplecze sanitarne.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail nfigiel@blueform.pl

Telefon (+48) 666 340 956

Natalia Figiel



