Mozliwo$¢ dofinansowania

PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI 910,20 PLN brutto
I PLACOWEJ - DYREKTYWA 2023/970. 740,00 PLN  netto
0l EffEBt PRZYGOTUJ FIRME JUZ DZIS! 182,04 PLN brutto/h

0s$rodek Szkolen i Informacji

Numer ustugi 2025/07/30/7829/2911680 148,00 PLN netto/h

OSRODEK SZKOLEN
I INFORMACJI
"EFFECT"JOANNA
JAROSZ-OPOLKA

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 44/5 @ 5h
533 oceny B 24.10.2025 do 24.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie dla:

¢ Prezeséw, Dyrektoréw zarzadzajgcych, Wtascicieli firm
Grupa docelowa ustugi ¢ Dyrektoréw Personalnych, Kierownikéw Dziatéw Kadr
o Szeféw Zespotdéw
¢ Kierownikéw Dziatéw, oséb petnigcych funkcje kierownicze i
zarzadzajacych zespotem pracownikéw

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakornczenia rekrutacji 23-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "Przeciwdziatanie dyskryminacji ptacowej — Dyrektywa 2023/970. Przygotu;j firme juz dzi$" przygotowuje do
zarzadzania ptacami, nadzorowania czynnosci ptacowych zgodnie z dyrektywa unijng o transparentnosci wynagrodzen

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik stosuje przepisy zwigzane z
polityka wynagradzania zgodnie z
Dyrektywa 2023/970

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- omawia zasady informowania o
wynagrodzeniu przed zatrudnieniem

- omawia spetnianie obowigzku
informowania organéw paristwowych o
zwalczaniu negatywnych zachowan
zwigzanych z nieréwnoscia ptacowa

- identyfikuje problemy zwigzane z luka
ptacowa

- wskazuje sposéb naliczania
sktadnikéw ptacowych

- oblicza warto$¢ naleznych $wiadczen
- weryfikuje poprawnos¢ rozliczen
ptacowych

- identyfikuje obowiagzki wynikajace z
wyptacania i rozliczania wynagrodzen
- analizuje proces wynagradzania i
przyznawania $wiadczen

- omawia przepisy zwigzane z
obowiagzkiem oceny systemu
wynagrodzen

- omawia jak stosowac kryteria
wartosciowania pracy zgodnie z
przepisami unijnej dyrektywy

- omawia zasady sktadania do PIP
raportéw dotyczacych luki ptacowej
miedzy pracownikami ptci zenskiej i
meskiej

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie jest skierowane do Dyrektoréw Personalnych, Kierownikdw Dziatéw Kadr i Ksiggowosci, pracownikéw dziatéw kadr, ptac i
ksiegowosci, oséb petnigcych funkcje kierownicze i zarzadzajacych zespotem pracownikéw

Ustuga online w czasie rzeczywistym, realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowej, bez podziatu na grupy.

Uczestnik powinien posiada¢ komputer lub inne urzadzenie z dostepem do internetu, wyposazony w kamere, gtosnik i mikrofon.
1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi i trwajg 15 minut.

WALIDACJA - test teoretyczny przeprowadzony na zakonczenie szkolenia

https://effect.edu.pl/szkolenia-kursy-hr-kadry/dyskryminacja-placowa-rownosc-plac-rownosc-wynagrodzen-przejrzystosc-wynagrodzen-
dyrektywa-2023-970

Jaka jest roznica pomiedzy pojeciem nieréwnego traktowania a dyskryminacja?

Co oznacza rowne traktowanie w zatrudnieniu?

Na czym polega dyskryminacja posrednia i bezposrednia.

Na czym polega dyskryminacja ze wzgledu na ptec¢.

Dyskryminacja ze wzgledu na inne nieobiektywne kryteria.

Czy jest to katalog zamkniety?

Na jakim etapie zatrudnienia zakazane jest nieréwne traktowanie?

Na czym moze polegac?

Nieréwne traktowanie na etapie rekrutacji, przebiegu zatrudnienia i ustania stosunku pracy.

Na czym polega prawo do jednakowego wynagrodzenia w $wietle art. 18 ze zn 3c?

Jakie sg zasady ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace?

Czy zakaz dyskryminacji obejmuje premiowanie?

Co to jest jednakowa praca?

Jak rozumie¢ prace o jednakowej wartosci?

Prace tozsame pod wzgledem rodzaju i kwalifikacji wymaganych do ich wykonywania.

Jakich sktadnikéw ptacowych dotyczy zakaz dyskryminac;ji?

Co w sytuacji gdy suma sktadnikéw jest rdwna w réznica dotyczy wynagrodzenia zasadniczego?
Kiedy zasady przyznawania nagrod jubileuszowych moga byé dyskryminujace?

Jak pracownik moze formutowaé zarzut dyskryminac;ji?

Obowigzek wskazania kryteriow nieobiektywnych?

Rozktad ciezaru dowodu w procesie o dyskryminacje?

Kiedy pracownik moze zarzuci¢ dyskryminacje ptacowg przy ustalaniu wynagrodzenia w widetkach?
Czy pracownik ma roszczenie o wyzsze wynagrodzenie?

Jakie sg dopuszczalne kryteria réznicowania sytuacji pracownikéw?

Czy mozna bra¢ pod uwage cechy osobiste (predyspozycje) i réznice w wykonywaniu pracy (dyferencjacja)?

Czy doswiadczenie zawodowe jest istotnym czynnikiem ksztattowania wynagrodzenia? — orzecznictwo SN.



Jakie jest usprawiedliwienie nieréwnego traktowania ptacowego?
Uprawdopodobnienie dyskryminac;ji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, politycznej.

Czy mozliwe jest zr6znicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pilng potrzebe zatrudnienia pracownikow w kontekscie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu?

Czy w przypadku braku kryterium obiektywnego stosuje sie art. 18 ze zn. 3c Kp?

Czy rzeczywiscie wystepuje luka prawna?

Na jakiej innej podstawie prawnej pracownik moze zadaé¢ odszkodowania z tytutu nieréwnego traktowania w zatrudnieniu?
Na kim wéwczas spoczywa ciezar dowodu? — orzecznictwo SN.

Jaki jest cel i zasady dyrektywy nr 2023/970?

Do jakich pracodawcéw ma zastosowanie?

Do jakich pracownikéw ma zastosowanie dyrektywa?

Czy przepisy bedg mogty dotyczy¢ zatrudnienia tzw. niepracowniczego (np. umowy zlecenie)?

Co z pracownikami agencji pracy tymczasowej?

Czy dyrektywa dotyczy tylko dyskryminacji ze wzgledu na pte¢?

Na czy polega obowigzek ustanowienia organu do celéw dyrektywy i jakie ten organ bedzie miat kompetencje i uprawnienia?
Organy do spraw réwnosci.

Na czy polega obowigzek monitorowania i podnoszenia $wiadomosci?

Na czy polega zasada nienaruszania negocjowania i zawierania uktadéw zbiorowych pracy?

Na kim spoczywa ciezar dowodowy w kontekscie dyrektywy nr 2023/970?

Przedstawianie dowodéw.

Prekluzja dowodowa.

Na czy polega przedstawienie dowodu wykonywania takiej samej pracy lub pracy o takiej samej wartosci?

Jakie sa terminy przedawnienia roszczen z tytutu naruszenia zasady nieréwnego traktowania?

Kto bedzie ponosit koszty postepowania?

Na czym ma polegaé obowigzek stosowania kar za nieprzestrzeganie zasady nieréwnego traktowania?

Na czym ma polega¢ ochrona oséb, ktére udzielity wsparcia pracownikowi?

Na czy ma polegaé jawno$¢ wynagrodzen?

Czy obecnie wynagrodzenia sg jawne?

Czy obecnie i w przysztosci pracodawca moze i bedzie mégt wprowadzi¢ zakaz nieujawniania wynagrodzenia? Jak warto$ciowaé prace?
Czyje wynagrodzenia podlegaja upublicznieniu?

W jaki sposéb zmieni sie sytuacja kandydatéw do pracy?

Jak beda ksztattowaty sie ogtoszenia o prace?

Na czy ma polega¢ obowiazek pracodawcy do ksztattowania struktury wynagrodzen?

Na co zwréci¢ uwage przy ksztattowaniu wynagrodzen przepisami wewnatrzzaktadowymi?

W jaki sposdb bedzie realizowany obowiazek przejrzystosci wynagrodzen oraz prawa pracownika do informacji?

0 co bedzie maégt pyta¢ pracownik?



Jakie obowigzki bedzie miat pracodawca w zakresie udzielania informacji pracownikowi?

Czy pracownik bedzie mogt pyta¢ o wynagrodzenie innego pracownika?

Na czym bedzie polegat obowigzek sprawozdawczy pracodawcy?

Na czym bedzie polegat obowigzek sktadania dodatkowych wyjasnien przez pracodawcéw?

Do jakich dziatan i kiedy bedzie zobowigzany pracodawca?

Na czym bedzie polegat obowigzek wspdlnej oceny wynagrodzen ze zwigzkami zawodowymi?

Czy jawnos$¢ a ro(wnos¢ wynagrodzen to to samo?

Jaka jest relacja pomiedzy ochrong prywatnosci a jawnoscia wynagrodzen o ktorej mowa w dyrektywie nr 2023/970?
Jakich roszczen bedzie mégt dochodzié¢ pracownik po zmianie przepiséw?

Jakie konsekwencje bedzie ponosit pracodawca za niewypetnienie obowigzkow, ktére beda wynikaty ze mienionych przepiséw?
Jakie obecnie sa mozliwe wszystkie roszczenia z tytutu naruszenia zasady nieréwnego traktowania w zatrudnieniu?
Jaki jest zbieg odszkodowania z tytutu naruszenia zasady z innymi roszczeniami?

Roszczenia uzupetniajace.

Stosowanie przepiséw kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

Przepisy majgce zastosowanie w przypadku zadania wytacznie ryczaltowego odszkodowania z racji naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu.

Kiedy nieréwne traktowanie w zatrudnieniu moze byé mobbingiem?

Jak ksztattuja sie projektowane zmiany w tym zakresie?

Czy obecnie mozna postawié taki zarzut?

Czy mozliwy jest zarzut dyskryminacji ptacowej po zawarciu porozumienia z pracownikiem?

Czy wyciaganie zré6znicowanych konsekwencji w przypadku tego samego zarzutu do wiekszej liczby pracownikéw to dyskryminacja?
Jakie sg przyktadowe postepowania toczyly sie w zakresie dyskryminacji:

- zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek w zakresie wynagradzania i awanséw (Martin Leitner przeciwko Landespolizeidirektion Tirol)

- zakaz dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na wiek w zakresie wynagradzania (Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
Offentlicher Dienst przeciwko Republik Osterreich)

- Wielki Pigtek — dzieri wolny od pracy a dyskryminacja ze wzgledu na religie (Cresco Investigation GmbH przeciwko Markusowi Achatziemu).
Kiedy dziatania pracodawcy po powrocie z uprawnien rodzicielskich sg dyskryminacyjne?

Problematyka wynagrodzenia po powrocie z korzystania z uprawnien rodzicielskich.

Czy zwolnienie ze wzgledu na osiggniecie wieku emerytalnego jest dyskryminacja?

Wiek emerytalny jako kryterium doboru do zwolnienia.

Czy zwolnienie z powodu absencji chorobowych to przyczyna dyskryminacyjna?

Jakie sa inne, szczegétowe przepisy Kodeksu pracy przeciwdziatajgce dyskryminacji o ktorych nalezy pamietac¢?

Kiedy przy korzystaniu z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych mozliwy jest zarzut dyskryminacji?

Przeglad biezacego orzecznictwa zwigzanego z poruszang tematyka.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przeciwdziatanie

dyskryminaciji

ptacowej — trener Effect 24-10-2025 09:00 10:30 01:30
Dyrektywa

2023/970-czesé

I-wyktad

Przeciwdziatanie

dyskryminaciji trener Effect 24-10-2025 10:30 10:45 00:15
ptacowej—

przerwa

Przeciwdziatanie

dyskryminaciji

ptacowej — trener Effect 24-10-2025 10:45 12:15 01:30
Dyrektywa

2023/970-czesé

Il-wyktad

Przeciwdziatanie

dyskryminacji trener Effect 24-10-2025 12:15 12:30 00:15
ptacowej—

przerwa

526
Przeciwdziatanie
dyskryminaciji
ptacowej — trener Effect 24-10-2025 12:30 13:45 01:15
Dyrektywa
2023/970-czesé
lll-wyktad

Przeciwdziatanie

dyskryminacji

ptacowej — - 24-10-2025 13:45 14:00 00:15
Dyrektywa

2023/970-

WALIDACJA-test

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 910,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 740,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,04 PLN
Koszt osobogodziny netto 148,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

trener Effect

Wieloletni Sedzia Sadu Pracy, Ekspert przeciwdziatania mobbingowi w pracy

Znany i doswiadczony wyktadowca akademicki.
0d 1999 r. wyktadowca — asystent w Katedrze Prawa.

Autorka licznych artykutow:

,Nowelizacja Kodeksu pracy”,

,0gdlne zasady rozwigzywania umoéw o prace”,

»Wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy”,

»,Rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika”, takze publikacji ksigzkowych ,Kodeks pracy i karta
nauczyciela w praktyce” oraz ,Fundusz $wiadczen socjalnych w praktyce”.

Prowadzita szkolenia dla pracownikéw stuzby cywilnej, kadry kierowniczej oraz specjalistow dziatow
kadr. Przeszkolita miedzy innymi kilkuset specjalistéw dziatéw kadr, menedzeréw firmy KGHM
Polska Miedz S.A. Zrealizowata cykl szkolen dla firmy Man Star Trucks & Buses Sp. z 0.0., PEC
Katowice S.A., PEC Sp. z 0.0. w Tychach, PEC w Dabrowie Gorniczej S.A. Uzywa twoérczych narzedzi
dla przedstawienia istoty problemu. Jakos¢ pracy potwierdzajg uczestnicy ? najwyzsze oceny i
zwiekszenie sprawnosci i skutecznosci. Listy referencyjne ze szkolen prowadzonych przez
wyktadowce znajdujg sie na naszej stronie internetowej w zaktadce Referencje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty - Pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.



Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertdw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspélnie wypracujmy nowa
oferte szkoleniowa uwzgledniajgca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete.

Warunki techniczne

Ustuga online w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM

Logowanie przez klikniecie w link, ktéry uczestnik otrzymuje drogg mailowa, przed rozpoczeciem ustugi (aktywny w godzinach 8.00-16.00 w dniu
szkolenia)

Wymagania techniczne: komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu z predkoscia tacza od 512 KB/sek., kamerka, mikrofon-
wbudowane lub wejscie USB, stuchawki (opcjonalnie)

Wymagania sprzetowe - system operacyjny Windows 8/10/11, macOS, Linux, Chrome OS. Przegladarka - Google Chrome, Mozilla Firefox,
Safari, Edge lub Opera

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.
¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus



