Mozliwo$¢ dofinansowania

ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE W 910,20 PLN brutto
I 2025 ROKU - JAK ZGODNIE Z PRAWEM 740,00 PLN netto
0l EffEBt ROZSTAC SIE Z PRACOWNIKIEM? 151,70 PLN brutto/h

0s$rodek Szkolen i Informacji

Numer ustugi 2025/07/30/7829/2911647 123,33 PLN netto/h

OSRODEK SZKOLEN
| INFORMACJI
"EFFECT"JOANNA © zdalna w czasie rzeczywistym

JAROSZ-OPOLKA
& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 44/5 @ gh
533 oceny B 23.10.2025 do 23.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie dla:

¢ Prezesow, Dyrektoréw zarzadzajgcych, Wtascicieli firm
Grupa docelowa ustugi e Dyrektorow Personalnych, Kierownikéw Dziatéw Kadr
e Szeféw Zespotdw
¢ Kierownikéw Dziatéw, oséb petnigcych funkcje kierownicze i
zarzadzajacych zespotem pracownikow

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 22-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "Rozwigzywanie umoéw o prace w 2025 roku — jak zgodnie z prawem rozstaé sie z pracownikiem?" przygotowuje
do samodzielnego wykonywania zadan zwigzanych z kadrami w zakresie wypowiadania umoéw o prace oraz
usystematyzowania wiedzy z obszaru prawa pracy, niezbednej do efektywnego zarzgdzania dziatem

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- charakteryzuje rodzaje umoéw o prace

- omawia jak prawidtowo rozwigzaé

umowe o prace

- okresla podstawe i tryb rozwigzania

umowy o prac

- formutuje przyczyne wypowiedzenia

umowy o prace

- omawia jak oblicza¢ okres

wypowiedzenia umowy o prace

- omawia jak skutecznie doreczy¢

pracownikowi wypowiedzenie Test teoretyczny z wynikiem
- omawia jak prawidtowo stosowaé generowanym automatycznie
wypowiedzenie zmieniajace

- omawia w jakich sytuacjach nastepuje

rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia

Uczestnik szkolenia postuguje sie
wiedzg w zakresie rozwigzywania uméw
o prace

- omawia jak stosowac ochrone
dziatacza zwigzkowego

- omawia jak dokona¢ zmiany
warunkéw pracy i ptacy pracownikowi
podlegajacemu szczegdlnej ochronie

- omawia jak prawidtowo ustala¢ prawo
do odprawy pienigznej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ustuga skierowana do dyrektoréw personalnych, kierownikéw i pracownikéw dziatu kadr, oséb petnigcych funkcje kierownicze i
zarzadzajgcych zespotem pracownikéw

Ustuga online w czasie rzeczywistym, realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowej, bez podziatu na grupy.

Uczestnik powinien posiada¢ komputer lub inne urzadzenie z dostepem do internetu, wyposazony w kamere, gtosnik i mikrofon.

1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi i trwajg 15 minut.

WALIDACJA - test teoretyczny przeprowadzony na zakonczenie szkolenia
https://effect.edu.pl/szkolenia-dla-menedzerow/rozwiazywanie-umow-o-prace-wypowiedzenie-umowy-o-prace?date=80414

Jak rozwigza¢ umowe o prace na odlegto$¢? Kiedy oswiadczenie jest skuteczne? Kiedy mozna wysta¢ na poczte prywatng pracownika?
Zwolnienie pracownika zdalnego.

Z jaka datg uznawacé doreczenia zastepcze o$wiadczen o rozwigzaniu umowy?
Czy to takie oczywiste? — rozbiezne orzecznictwo SN.
Jakie sg skutki wadliwych oswiadczen woli o rozwigzaniu umowy o prace?

W jaki sposéb odwotaé (cofnaé) oswiadczenie woli? Jak dokumentowac? Jak usuwac btedy popetniane przez pracodawce w zwigzku z
rozwigzaniem umowy? Jak i kiedy jest to mozliwe? Kiedy masz obowigzek cofng¢ wypowiedzenie?

Jak prawidtowo rozwigza¢ umowe o prace na mocy porozumienia stron? Jaka moze byé dodatkowa tres¢ porozumienia rozwigzujgcego
umowe? Czy mozna ustali¢ warunek zawieszajgcy rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron? Jak dtugo oferta rozwigzania umowy
wigze? Zaproszenie do rokowan a rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron.

Czy mozna przyznaé pracownikowi dodatkowe $wiadczenia w zamian za rozwigzanie umowy za porozumieniem stron? Co z dyscypling finanséw
publicznych? Pozorno$é porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace. Zmiana trybu rozwigzania umowy na podstawie ugody.

Czy poinformowanie pracownika o mozliwosci rozwigzania umowy jest grozba bezprawnga? Jak postapi¢ kiedy pracownik uchyli sie od skutkéw
prawnych o$wiadczenia pod wptywem grozby? Czy jest to wigzace? Jak rozumie¢ grozbe?

Czy pracownik moze uchyli¢ sie od oswiadczenia ztozonego pod wptywem btedu? Jak rozumieé btad? Uchylenie sie od oswiadczenia przez
pracownice w cigzy.

Jak formutowac przyczyne wypowiedzenia umowy o prace? Wielo$¢ przyczyn w orzecznictwie SN. Co bada sad pracy? Do jak ,odlegtych”
zdarzen wolo siegac¢? Czy oswiadczenie polega wyktadni? Ocena spetnienia wymogu wskazania przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia.
Co z przyczynami, ktére byty przedmiotem kar porzadkowych?

Jak prawidtowo liczy¢ okres wypowiedzenia? Od kiedy biegnie? Skracanie okreséw wypowiedzenia? Co z wypowiedzeniem umownym?
Jakie sg uprawnienia pracodawcy w zwigzku z wypowiedzeniem? W jaki sposdb je prawidtowo realizowaé?
Jakie sg obowiazki pracodawcy w zwigzku z wypowiedzeniem?

Jakie sg najbardziej popularne przyczyny wypowiedzenia? Jakie moga by¢ to przyczyny? (utrata zaufania, krytyka pracodawcy, absencje
chorobowe dezorganizujgce prace, utrata zdolnos$ci na zajmowanym stanowisku, brak wydajnosci, oczekiwan, dezorganizacja pracy).

Zasady oceny pracownika.
Czy wiek emerytalny moze by¢ przyczyng wypowiedzenia?

Ujawnienie wynagrodzenia przez pracownika innym osobom w $wietle dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2023/970 z dnia 10 maja
2023r. w sprawie wzmochnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen (...).

Jak rozumieé zakaz wypowiadania w okresie urlopu albo innej usprawiedliwionej nieobecnosci? Jakie sg warunki objecia pracownika ochrong z
art. 41 Kp? Zakaz wypowiadania umowy jako gwarancja powrotu do pracy — orzeczenie

Jak stosowac prawidtowo ochrone przedemerytalng? Co w sytuaciji kiedy pracownik chroniony utracit zdolnos¢ do pracy? Wczesniejszy wiek
emerytalny a ochrona. Kontynuacja zatrudnienia po osiggnieciu wieku emerytalnego.



Co w sytuacji kiedy pracownik chroniony art. 39 Kp traci zdolno$¢ do pracy na zajmowanym stanowisku?

Jak prawidtowo stosowa¢ wypowiedzenie zmieniajgce? Kiedy porozumienie zmieniajace a kiedy wypowiedzenie zmieniajgce?
Jaka powinna byé¢ tre$¢ wypowiedzenia zmieniajgcego.

Kiedy nowy zakres czynnosci pracownika wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego?

Jak stosowacé ochrone dziatacza zwigzkowego? Jakich dziatan dotyczy? Czy ochrona ma charakter bezwzgledny?

Jak rozumie¢ naduzycie prawa podmiotowego dziatacza zwigzkowego? Ochrona dziatacza zwigzkowego a nieuzasadnione uprzywilejowanie
pracownika we sferach niedotyczacych sprawowania przez dziatacza funkciji.

+Zwykte” przyczyny wypowiedzenia umowy o prace a ochrona dziatacza zwigzkowego.
Jak wyglada kwestia zgdania zabezpieczenia w trakcie trwania postepowania przed sadem pracy?
Kto moze z niego korzystac¢?

Sposéb realizacji obowigzku dalszego zatrudnienia pracownika w praktyce. Obowigzek dalszego zatrudnienia a umowa o prace na czas
okreslony. Obowigzek zgtoszenia gotowosci do zatrudnienia. Egzekucja obowigzku dalszego zatrudnienia. Obowigzek dalszego zatrudnienia
pracownika a wypowiedzenie zmieniajgce. Zakonczenie obowigzku dalszego zatrudnienia pracownika z zabezpieczenia. Prawomocne
zakonczenie postepowania sgdowego — mozliwe warianty.

Jakie sg przestanki rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika? Co to jest ciezkie naruszenie? Jak
formutowaé oswiadczenie o rozwigzaniu umowy?

Jak liczyé miesieczny termin do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym? Postepowanie wyjasniajace a termin. Kto ma powzigé
informacje o podstawie do rozwigzania umowy?

Z jakich przyczyn mozna rozwigza¢ umowe o prace? (na przyktadach). Brak dbato$ci o dobro pracodawcy. Niezawiadomienie o terminach
petnionej stuzby, kopiowanie baz danych, niezawiadomienie o nieobecnosci w pracy, nieusprawiedliwione nieobecnosci, mobbing, niewtasciwe
traktowanie podlegtych pracownikéw (postawa powodujgca duzg rotacje pracownikéw), konflikty w pracy. Inne przyczyny. W jaki sposéb brak
reakcji pracodawcy na nieobecnosci moga wptyna¢ na ocene zwolnienia z pracy pracownika?

Jak prawidtowo rozwigza¢ umowe o prace bez winy pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu uptywu okresu tzw.
»ochronnego”? Jak badaé¢ zdolno$¢ do pracy? Moment zwolnienia. Wczesniejszy powrdt ze $wiadczenia rehabilitacyjnego (jak postapic).

Szczegoblna ochrona pracownikéw wynikajgca z art. 177Kp? Kiedy mozna zwolnié? Co oznacza termin ,prowadzenie postepowania
przygotowawczego przez zwolnieniem”? Jaka jest odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisu 177 Kp? Jak prawidtowo liczy¢ ochrone (cigza,
macierzyniski, rodzicielski, ojcowski, urlop opiekuriczy). Jakie sg ograniczenia ochrony? Przedtuzenie umowy.

Jak wyglada ochrona pracownikéw powotanych do stuzby wojskowej? Wygasniecie stosunku pracy z powodu petnienia stuzby wojskowej przez
pracownika.

Czy jest mozliwe uwzglednienie roszczenia alternatywnego pracownika szczegolnie chronionego? Likwidacja stanowiska a propozycja innej
pracy — czy taki obowigzek istnieje?

Jak rozumie¢ likwidacje stanowiska pracy a jak likwidacje przez redukcje? (orzecznictwo SN).

Jakie moga by¢ kryteria doboru do zwolnienia? Czy kryterium moze by¢ fakt korzystania z urlopu bezptatnego? Wielkos$¢ kryteriéw. W jaki
sposéb zapozna¢ pracownika z kryteriami? Co w sytuac;ji kiedy kryteria nie zostang przedstawione pracownikowi? Poréwnanie sytuacji
pracownika z innymi pracownikami przy wypowiedzeniu umowy o pracg. Zmiana struktury organizacyjnej zaktadu a prawo pracodawcy likwidacji
konkretnych stanowisk pracy.

Jak prawidtowo stosowacé przepisy ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw?

Co to sg grupowe zwolnienia i jak wptywajg na szczegdlng ochrone stosunku pracy? Modyfikacja przepiséw Kp o ochronie. Dodatek
wyréwnawczy.

Co to sg zwolnienia indywidualne? Co oznacza termin ,niemoznos$¢ dalszego zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku pracy” w rozumieniu
ustawy.

Co to sg zwolnienia indywidualne? Jak rozumie¢ termin ,wytgczna przyczyna”? Co oznacza termin ,niemozno$¢ dalszego zatrudnienia na
dotychczasowym stanowisku pracy” w rozumieniu ustawy.

Jak dokonaé zmiany warunkdéw pracy i ptacy pracownikowi podlegajagcemu szczegdlnej ochronie?



Co z wypowiedzeniem warunkéw pracy i ptacy pracownikowi korzystajgcemu z obnizonego wymiaru czasu pracy w zwigzku z korzystaniem z
urlopu wychowawczego?

Jak prawidtowo ustala¢ prawo do odprawy pienieznej? Odprawa a wypowiedzenie zmieniajgce. Odprawa a rozwigzanie na mocy porozumienia
stron. Czy zasadzenie odszkodowania z tytutu nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace automatycznie powoduje nabycie prawa do
odprawy pienieznej? Zbieg prawa do odprawy pienieznej z innymi Swiadczeniami. Kiedy odprawa staje sie wymagalna? Ochrona odprawy.

Jak skorygowa¢ prawidtowo tre$¢ swiadectwa pracy pracownika po prawomocnym wyroku sgdu na skutek odwotani od rozwigzania umowy lub
wypowiedzenia? Jakie w tym zakresie wystepujg obowigzki?

Jak prawidtowo postapi¢ z wyrokiem przywracajacym do pracy? Co z wynagrodzeniem za czas pozostawania bez pracy? Jakie sg skutki
niewykonania wyroku przywracajgcego do pracy? Jakie sa skutki niezdolnosci pracownika do pracy po wyroku przywracajgcym do pracy? Jak
postapi¢ w razie przywrécenia do pracy pracownika na stanowisko juz zajete? Czy sad moze przywréci¢ do pracy na inne stanowisko?

Realizacja wyroku przywracajgcego do pracy.
Czy za okres pozostawania bez pracy przystuguje urlop wypoczynkowy? Dopuszczalno$é rozwigzania stosunku pracy po przywréceniu do pracy.

Jak postapi¢ w przypadku ztozenia przez pracownika o rozwigzaniu umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy pracodawcy? Co z
odszkodowaniem jezeli nie zgadzamy sie z przyczyna zwolnienia? W jakiej formie pracownik powinien ztozyé oswiadczenie i jaka powinna byé
tres¢ swiadectwa pracy. Odszkodowanie zgdane przez pracodawce w wyniku nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace przez pracownika.

Wygasniecie stosunku pracy z powody tymczasowego aresztowania. Postepowanie pracodawcy.

Jak prawidtowo rozwigza¢ stosunek pracy nawigzany na podstawie powotania. Odwotanie ze stanowiska. Swoboda odwotania.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajeé Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Rozwigzywanie

umoOw o prace w Trener Effectu 23-10-2025 09:00 10:30 01:30
2025 roku—-czesé

I-wyktad

Rozwigzywanie

umow o prace w Trener Effectu 23-10-2025 10:30 10:45 00:15
2025 roku—

przerwa

Rozwigzywanie

umow o prace W Trener Effectu 23-10-2025 10:45 12:15 01:30
2025 roku—czesé

Il-wyktad

Rozwigzywanie

umoOw o prace w Trener Effectu 23-10-2025 12:15 12:30 00:15
2025 roku—

przerwa



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Rozwigzywanie

umow o prace w Trener Effectu 23-10-2025 12:30 13:45 01:15
2025 roku—czesé

Ill-wyktad

Rozwigzywanie

umow o prace w - 23-10-2025 13:45 14:00 00:15
2025 roku—

WALIDACJA-test

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 910,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 740,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 151,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 123,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Trener Effectu

‘ ' Wieloletni Sedzia Sadu Pracy, Ekspert przeciwdziatania mobbingowi w pracy

Znany i doswiadczony wyktadowca akademicki.
0d 1999 r. wyktadowca — asystent w Katedrze Prawa.

Autorka licznych artykutéw:

»Nowelizacja Kodeksu pracy”,

,0golne zasady rozwigzywania uméw o prace”,

»Wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy”,

,Rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika”, takze publikacji ksigzkowych ,Kodeks pracy i karta
nauczyciela w praktyce” oraz ,Fundusz $wiadczen socjalnych w praktyce”.



Prowadzita szkolenia dla pracownikéw stuzby cywilnej, kadry kierowniczej oraz specjalistow dziatéw
kadr. Przeszkolita miedzy innymi kilkuset specjalistow dziatéw kadr, menedzeréw firmy KGHM
Polska Miedz S.A. Zrealizowata cykl szkolen dla firmy Man Star Trucks & Buses Sp. z 0.0., PEC
Katowice S.A., PEC Sp. z 0.0. w Tychach, PEC w Dabrowie Gdrniczej S.A. Uzywa twérczych narzedzi
dla przedstawienia istoty problemu. Jakos¢ pracy potwierdzajg uczestnicy ? najwyzsze oceny i
zwiekszenie sprawnosci i skutecznosci. Listy referencyjne ze szkolen prowadzonych przez
wyktadowce znajdujg sie na naszej stronie internetowej w zaktadce Referencje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty - Pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wersji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertdw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspdlnie wypracujmy nowa
oferte szkoleniowg uwzgledniajgca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Warunki techniczne

Ustuga online w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM

Logowanie przez klikniecie w link, ktéry uczestnik otrzymuje drogg mailowa, przed rozpoczeciem ustugi (aktywny w godzinach 8.00-16.00 w dniu
szkolenia)

Wymagania techniczne: komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu z predkoscia tacza od 512 KB/sek., kamerka, mikrofon-
wbudowane lub wejscie USB, stuchawki (opcjonalnie)

Wymagania sprzetowe - system operacyjny Windows 8/10/11, macOS, Linux, Chrome OS. Przegladarka - Google Chrome, Mozilla Firefox,
Safari, Edge lub Opera

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.
¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne bedg Panstwu przestane drogg mailowa.

Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus$



