Mozliwo$¢ dofinansowania

Zatrudnianie cudzoziemcéw po zmianach 971,70 PLN brutto
przepisow w 2025 roku — wyjasnienia 790,00 PLN netto
ﬂﬂl Effect thphwos’c| interpretacyjnych 161,95 PLN brutto/h

0srodek Szkoler i Informacji 131.67 PLN h
Numer ustugi 2025/07/30/7829/2911619 ' netto/

OSRODEK SZKOLEN
| INFORMACJI
"EFFECT"JOANNA
JAROSZ-OPOLKA

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Fhteted 4415 @ gh
533 oceny £ 26.09.2025 do 26.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

SZKOLENIE ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW ADRESUJEMY DO:

¢ Pracodawcéw, Wtascicieli Firm
Grupa docelowa ustugi e Kierownikéw i pracownikéw kadr i dziatéw personalnych
¢ Przedstawicieli stuzb BHP, Spotecznych Inspektoréw Pracy
¢ Przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych
¢ Pracownikéw Agencji Zatrudnienia i Posrednictwa Pracy

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 25-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do pozyskania praktycznej wiedzy, ktéra pozwoli unikngé btedéw i zminimalizowa¢ ryzyko
zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow, a takze przygotowac do kontroli legalnosci zatrudnienia

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- opisuje podstawowe przepisy prawa
pracy dotyczace cudzoziemcéw

- omawia spos6b weryfikowania statusu
obywateli Ukrainy

- omawia procedury zatrudniania
obywateli Ukrainy

- omawia procedury legalizacje pobytu
obywateli Ukrainy

- wyjasnia jak prawidtowo przygotowaé
dokumentacje

- omawia zmiany przepisow
Uczestnik wykorzystuje wiedze na Y przep

temat obowiazujacych procedur
legalizacji pobytu i pracy

dotyczacych zatrudniania cudzoziemcy

zwolnionych z obowigzku uzyskania Test teoretyczny z wynikiem
zezwolenia na prace w Polsce generowanym automatycznie
- charakteryzuje zasady elektronizaciji

postepowan i jej wptywu na

zatrudnienie cudzoziemcéw

- omawia nieprawidtowosci co do

sktadanych dokumentéw

- omawia zmiany jakie zaszty w

wydawaniu o$wiadczen o powierzeniu

pracy cudzoziemcom

- omawia zmiany jakie zaszty w

cudzoziemcéw, w tym najnowszych
zmian wprowadzonych w 2025 roku

wydawaniu zezwolen na pobyt i prace
- wyjasnia obowiazki dotyczace uméw
zawieranych z cudzoziemcem

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Ustuga skierowana do oséb zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ustuga online w czasie rzeczywistym, realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowej, bez podziatu na grupy.

Uczestnik powinien posiada¢ komputer lub inne urzadzenie z dostepem do internetu, wyposazony w kamere, gtosnik i mikrofon.
1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi i trwajg 15 minut.

Walidacja - test teoretyczny przeprowadzony na zakonczenie szkolenia
https://effect.edu.pl/szkolenia-kursy-hr-kadry/zatrudnianie-cudzoziemcow-szkolenie-online-3?date=78385

Legalizacja pobytu dla obywateli Ukrainy w zaleznosci od posiadanych dokumentéw przed i po 30 wrze$nia 2025 r.

¢ ruch bezwizowy, wiza, dokumenty UE, a mozliwos¢ wykonywania pracy w Polsce

¢ wjazd bez dokumentéw, a mozliwos$¢ wykonywania pracy w Polsce

* wjazd / wyjazd do / ponad 1 miesigc, a wptyw na legalny pobyt i prace w Polsce

¢ dotychczasowa wiza, a mozliwo$¢ wykonywania pracy w Polsce

¢ dotychczasowy pobyt czasowy / zmiana pobytu, a mozliwos¢ wykonywania pracy w Polsce
¢ nowe regulacje, a pobyt obywateli Ukrainy.

Legalizacja pracy dla obywateli Ukrainy w zaleznosci od posiadanych dokumentow przed i po 30 wrzesnia 2025 r.

e status obywatela Ukrainy i praca na podstawie powiadomienia do PUP

e procedury wytgczajgce prace na podstawie oswiadczen / zezwolen na prace

¢ delegowanie do Polski / praca zdalna, a obowigzki wobec polskich organow

¢ dokumenty legalizujgce pobyt i prace w okresie podrézy stuzbowych / delegacji poza terytorium RP

* przerwa w pracy / zakonczenie pracy, a obowigzki wobec PUP

e zmiana warunkoéw powiadomienia, a obowigzki wobec PUP

¢ niezarejestrowanie powiadomienia lub zmian w ciggu 7 dni, a odpowiedzialno$¢ podmiotu powierzajgcego prace.

Cudzoziemcy zwolnieni z obowiagzku uzyskania zezwolenia na prace w Polsce po zmianach

e cudzoziemcy wytgczeni z ustawy

e prace wytgczajgce stosowanie ustawy

¢ posiadanie okreslonych statuséw w Polsce (m.in. pobyt staty, Karta Polaka)

e sytuacja osobista, rodzinna, zawodowa majgca wptyw na zwolnienia

o krotkie okresy pracy nie wymagajgce uzyskania zezwolen na prace w Polsce

¢ konkretne prace, ktérych wykonywanie nie wymaga otrzymania zezwolenia na prace w Polsce.

Elektronizacja postepowar i ochrona polskiego rynku pracy

¢ elektronizacja postepowan i jej wptyw na zatrudnienie cudzoziemcéw

¢ dziatania oséb reprezentujgcych i petnomocnikéw w czasie elektronicznego postepowania
¢ podpis kwalifikowany, profil zaufany, a elektronizacja postepowania

¢ dziatania w przypadku awarii systemoéw elektronicznych

* optaty / dokumenty w systemie

¢ zmiany dotyczace ,testu rynku”

e przygotowanie procedury ,poréwnywalnego wynagrodzenia”

* zakazy / limity legalizacji pracy cudzoziemcéw.

Zabezpieczenie prawidtowej legalizacji pracy cudzoziemcow

¢ nieprawidtowosci co do sktadanych dokumentow

e kary dot. nieprawidtowosci podczas zatrudniania cudzoziemcéw

¢ nieprawidtowosci dotyczace ubezpieczen spotecznych / podatkdéw

e fikcyjne zatrudnienie

e pozorne zatrudnienie

e utatwianie cudzoziemcom wjazdu do Polski

¢ niepodjecie pracy przez cudzoziemca

e udaremnianie lub utrudnianie kontroli organom i stuzbom parstwowym.



»Pozytywne i negatywne” dokumenty pobytowe — praca przed i w trakcie procedury pobytowej

e wizy wydawane przez polskie organy

¢ wizy wydawane przez kraje Schengen

e ,polskie” dokumenty pobytowe

e ,stampile” bez mozliwosci pracy

e ograniczenia w ruchu bezwizowym

¢ Schengenowskie” dokumenty pobytowe.

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom wydane po zmianach

¢ wyjasnienie problemu miejsca pobytu podmiotu sktadajgcego wniosek

* wniosek / wykaz wymaganych dokumentéw niezbgdnych

¢ podjecie / niepodjeciu pracy/

¢ niepodejmowanie lub zakoriczeniu pracy, a uniewaznienie oswiadczenia

e przerwa w pracy, a dotychczasowe oswiadczenie

e zmiany dotyczace zaktadu pracy

¢ zwiekszenie wymiaru czasu pracy / liczby godzin pracy.

e obowigzki podmiotéw powierzajacych prace cudzoziemcdw na podstawie oswiadczenia.

Zezwolenia na prace wydane po zmianach

¢ doprecyzowanie podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie spetniania powtarzajgcych sie Swiadczen niepienieznych
¢ doprecyzowanie $wiadczenia pracy lub ustug w zamian za akcje prostej spétki akcyjnej

* wniosek / wykaz wymaganych dokumentéw niezbgdnych

¢ obowigzki podmiotu po wydaniu zezwolenia

¢ procedura kolejnego zezwolenie

e pierwszenstwo wydawania zezwolen

¢ zmiany dotyczace zaktadu pracy

¢ zwiekszenie wymiaru czasu pracy / liczby godzin pracy

¢ obowigzki podmiotéw po uzyskaniu zezwolenia na prace.

Zezwolenie na pobyt i prace wydane po zmianach

¢ nowe dokumenty uniemozliwiajgce uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy i prace
e zmiany dotyczace zaktadu pracy

* zwigkszenie wymiaru czasu pracy / liczby godzin pracy

¢ informacja o zmianie warunkéw pracy

¢ informacja o utracie pracy.

Nowe obowiagzki podmiotéow w zakresie dokumentéw cudzoziemcow

e obowigzki podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi
e przetwarzanie danych cudzoziemca

¢ przechowywanie dokumentéw dotyczacych pobytu i pracy

e obowigzki dotyczagce uméw zawieranych z cudzoziemcem

¢ ttumaczenie dokumentéw

e obowigzki w zakresie zwigzkéw zawodowych.

Kontrole legalnosci zatrudnienia i odpowiedzialno$¢ z tytutu pracy cudzoziemcéw

¢ brak obowigzku zawiadamiania o kontroli

¢ mozliwos¢ wspolnej kontroli PIP i SG

e wyzsze mandaty PIP i SG

¢ nielegalne powierzenie pracy — wyzsze kary

¢ nielegalne wykonywania pracy — wyzsze kary

¢ celowe wprowadzenie cudzoziemca lub innej osoby w btad — wyzsze kary
¢ obowigzki zwigzane z zawieraniem uméw — wyzsze kary

¢ obowigzki informacyjne — wyzsze kary

e obowigzki dotyczace zakwaterowania — wyzsze kary

¢ skuteczne kontrole Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekc;ji Pracy.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat
zajec

Zatrudnianie
cudzoziemcéw
po zmianach
przepisow w
2025 roku-czesé
I-wyktad

Zatrudnianie
cudzoziemcéw
po zmianach
przepisow w
2025 roku-
przerwa

Zatrudnianie
cudzoziemcéw
po zmianach
przepisow w
2025 roku-czesé
Il-wyktad

Zatrudnianie
cudzoziemcow
po zmianach
przepisow w
2025 roku-
przerwa

Zatrudnianie
cudzoziemcow
po zmianach
przepisow w
2025 roku-czesé
lll-wyktad

Zatrudnianie
cudzoziemcoéw
po zmianach
przepisow w
2025 roku-
przerwa

Prowadzacy

trener Effect

trener Effect

trener Effect

trener Effect

trener Effect

trener Effect

Data realizacji
zajeé

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zatrudnianie

cudzoziemcow

po zmianach trener Effect 26-09-2025 13:45 14:15 00:30
przepisow w

2025 roku-czesé

IV-wyktad

Zatrudnianie

cudzoziemcéw

po zmianach - 26-09-2025 14:15 14:30 00:15
przepisow w

2025 roku-

WALIDACJA-test

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 971,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 161,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 131,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 trener Effect

‘ ' Ekspert w dziedzinie legalnego zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Przeprowadzit kilkaset
kontroli PIP z zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw. Odpowiedzialny za planowanie i
rozliczanie kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce. Wyktadowca w Osrodku
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu.

W ramach pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzit ponad 300 szkoleA m.in. dla
pracownikéw PIP, funkcjonariuszy Strazy Granicznej, pracownikéw urzedéw wojewddzkich, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, powiatowych urzedéw pracy, organizacji zwigzkowych.



Na podstawie programéw autorskich przeprowadzit dla przedsiebiorcéw, pracodawcéw, agenciji
zatrudnienia, menedzeréw ponad 200 szkolen z zakresu zatrudnienia cudzoziemcdw, a w oparciu o
indywidualne programy dostosowane do konkretnego Klienta przeprowadzit ponad 50 szkolen i
warsztatéw zamknietych, w czasie ktérych skutecznie zrealizowat zadanie polegajgce na
zrozumieniu catej procedury zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach — specjalizacja
prawo pracy.

Jeden z niewielu ekspertow legitymujacych sie specjalizacjg z zakresu legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcéw, od 11 lat jest koordynatorem tematu zatrudnienia i pracy zarobkowej cudzoziemcow
w Polsce.

Autor wielu opracowan i publikacji z zakresy legalnosci zatrudnienia cudzoziemcoéw publikowanych
w miesiecznikach: Kadry i Ptace w Administracji, Inspektor Pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty - Pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wersji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Warunki techniczne

Ustuga online w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM

Logowanie przez klikniecie w link, ktéry uczestnik otrzymuje drogg mailowa, przed rozpoczeciem ustugi (aktywny w godzinach 8.00-16.00 w dniu
szkolenia)

Wymagania techniczne: komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu z predkoscia tacza od 512 KB/sek., kamerka, mikrofon-
wbudowane lub wejscie USB, stuchawki (opcjonalnie)

Wymagania sprzetowe - system operacyjny Windows 8/10/11, macOS, Linux, Chrome OS. Przegladarka - Google Chrome, Mozilla Firefox,
Safari, Edge lub Opera

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.
¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

Kontakt

Joanna Kus$

E-mail effect@effect.edu.pl



n Telefon (+48) 662 297 689



