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Czas pracy w 2025 roku. Jak ostatnie
zmiany kodeksu pracy wptynety na
rozliczanie czasu pracy? Jak nie popetni¢
btedéw przy tworzeniu nowych grafikow,
prowadzeniu ewidenciji, rozliczaniu czasu
pracy?

Numer ustugi 2025/07/30/7829/2911543

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 6h

5 27.11.2025 do 27.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo pracy

910,20 PLN brutto
740,00 PLN netto
151,70 PLN brutto/h
123,33 PLN netto/h

SZKOLENIE CZAS PRACY ADRESOWANE JEST DO:

e Pracodawcéw, Witascicieli Firm

¢ Kierownikow i pracownikéw kadr i dziatéw personalnych

e Kierownikéw Dziatéw, oséb petnigeych funkcje kierownicze i
zarzadzajacych zespotem pracownikow

e Przedstawicieli stuzb BHP, Spotecznych Inspektoréw Pracy
e Pracownikéw Agencji Zatrudnienia i Posrednictwa Pracy

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 26-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Ustuga przygotowuje do budowania nowych grafikéw i harmonograméw, rozliczania czasu pracy i wyeliminowania
btedéw popetnianych przez pracodawcoéw w zakresie rozliczania czasu

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- omawia spos6b organizowania i
rozliczania pracy zdalnej
- omawia zasady tworzenia grafikéw,
- omawia zasady prowadzenia ewidencji
i rozliczaniu czasu pracy
- omawia zasady rozliczania przerwy
wliczanych i niewliczanych do czasu
pracy
- omawia przygotowanie
harmonogramu czasu pracy
Uczestnik omawia zagadnienia - omawia zasady odnotowywania Test teoretyczny z wynikiem
zwigzane z rozliczaniem czasu pracy godzin pracy, godzin rozpoczecia i generowanym automatycznie
zakonczenia pracy oraz dyzuréw,
zwolnien od pracy i innych nieobecnosci
- omawia jak ewidencjonowac¢ wyjscia
prywatne
- omawia jak rozliczy¢ dyzur zaktadowy
- omawia jak rozlicza¢ czas pracy w
delegaciji
- omawia jak rozlicza¢ nadgodziny
- omawia jak ewidencjonowaé nowe
uprawnienia pracownicze

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Ustuga skierowana do kadry kierowniczej, pracownikéw dziatéw kadr, zarzadzajgcych zespotem, oséb zajmujacych sie
ewidencjonowaniem i rozliczaniem czasu pracy

Ustuga online w czasie rzeczywistym, realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowej, bez podziatu na grupy.

Uczestnik powinien posiada¢ komputer lub inne urzadzenie z dostepem do internetu, wyposazony w kamere, gtosnik i mikrofon.
1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi i trwajg 15 minut.

WALIDACJA - test teoretyczny przeprowadzony na zakonczenie szkolenia
https://effect.edu.pl/szkolenia-kursy-hr-kadry/czas-pracy?date=80418

1. Kiedy szkolenia sg wliczane do czasu pracy wedtug nowego przepisu art. 94 ze zn. 13 Kp?

Jak nalezy rozumie¢ szkolenia niezbedne do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku?
Kto ponosi koszty takiego szkolenia?

Czy godziny szkolenia w danym dniu zmieniaja rozktad czasu pracy pracownika? Szkolenie na polecenie pracodawcy w ramach normalnych
godzin pracy. Wyjazd na szkolenie a czas pracy. Szkolenie z inicjatywy pracownika. Szkolenie w dzie harmonogramowo wolny. Szkolenie online
a praca zdalna okazjonalna. Catodzienne szkolenie pracownika w ramach podrézy stuzbowej. Wyjazd pracownika na szkolenie w niedzielg.
Rekompensata za czas spedzony na obowigzkowym szkoleniu w dniu wolnym od pracy.

2. Jak stosowac w praktyce zakaz pracy nadliczbowej wynikajacy z art. 178 par. 2 Kp).

Czy jest dopuszczalne aby pracownik wybrat jeden z zakazéw z tego przepisu?

Na czym polegaja zmiany dotyczace elastycznej organizacji pracy i kogo dotycza? (art. 188 ze zn. 1 Kp).
Co to jest elastyczna organizacja pracy?

Jak prawidtowo stosowac¢ w tym przypadku system przerywanego czasu pracy, ruchomy rozktad czasu pracy i rézne godziny
rozpoczynania pracy?

Jaka jest procedura uwzglednia wniosku?

3. Jak ewidencjonowacé czas pracy pracownika, ktory podlega badaniu na zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu?

Co z przepracowang czescia dniéwki?

Co z czasem niedopuszczenia do pracy w razie wyniku pozytywnego i negatywnego?

4. Co to sg czynnosci przygotowawcze? — przekazywanie zmian w najnowszych orzeczeniach.
Co z czasem przebrania, odpraw pracownikéw, narad przed rozpoczeciem dniéwki?

Jakie sg okresy niewykonywania pracy wliczane i niewliczane do czasu pracy, np. czas przebrania w ubranie robocze oraz opuszczenie
stanowiska pracy np. czas kapieli, czas zjazdéw, odniesienie kluczy, przygotowanie sie pracownika do pracy itp.?

5. Jakie sg dodatkowe przerwy i komu przystuguja po zmianach przepiséw?
Czy przerwy mozna kumulowaé?

Co z przerwami ,ha papierosa”?

Czy przerwa $niadaniowa moze by¢ podzielna?

Jakie sg inne przerwy od pracy i jak nalezy je traktowac?

Przerwy a praca nadliczbowa.

6. Jak prawidtowo stosowac¢ przerwy wliczane i niewliczane do czasu pracy?



Czy na wniosek pracownika przerwa moze wynosi¢ 120 minut?

Propozycje postanowien regulaminowych.

7. Czy wiesz co do jest system, rozktad, harmonogram czasu pracy?

Jak sie je ustala, zmienia.

Kiedy mozesz zmieni¢ grafik?

8. Czy samo przebywanie na terenie zaktadu pracy jest czasem pracy?

Co odnotowaé w ewidencji?

Czy przebywanie pracownika poza rozktadem czasu pracy stanowi nadgodziny?
9. Jakie sg konsekwencje nakazania odpracowania spoznienia do pracy? Czy jest to dopuszczalne?
10. Czy rozlicza¢ czas badan profilaktycznych? Badania lekarskie a czas pracy.
11. Co to jest wymiar i norma czasu pracy?

Jaka jest réznica?

Jakie znaczenie maja te pojecia?

Gdzie powinna znajdowa¢ sie informacja o nich. Obnizona norma czasu pracy.

12. Jak planowac¢ prace w podstawowym systemie czasu pracy, rownowaznym systemie czasu pracy, przerywanym systemie czasu
pracy?

Czterobrygadéwka — wady i zalety.

lle dni pracownik moze pracowac¢ pod rzad?

13. Jak prawidlowo stosowa¢ zadaniowy system czasu pracy?

Jakie zagrozenia moga wynika¢ z btednego podejscia do tego systemu?

14. Jakimi regutami rzadzi sie grafik?

Btedy przy tworzeniu grafiku.

Na co uwazaé przy tworzeniu grafiku?

15. Kiedy jest mozliwa zmiana harmonogramow i jakie sa skutki dowolnej zmiany harmonogramow?
Co z niedoborem nominatu?

Jaki jest termin powiadomienia pracownika o harmonogramie i jego zmianach?

Jaka jest procedura zmiany harmonogramu?

16. Czy btedny harmonogram powoduje roszczenia pracownika?

17. Jaki jest okres przechowywania harmonogramow?

Czy przynalezg do dokumentacji pracowniczej i podlegajg archiwizaciji?

Czy wymagaja zatwierdzenia przez pracownika?

18. Jak stosowac prawidtowo ruchomy rozktad czasu pracy? — uprawnienia pracownika i zagrozenia.
19. Jak ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy z pracownikiem?

W jakiej formie?

Na co nalezy uwazacé i na co nie wolno sig zgodzi¢ — na przyktadach.

Dlaczego rozktad czasu pracy musi by¢ spdjny z systemem czasu pracy?



Jaka jest forma harmonogramoéw?

Co to jest forma pisemna grafiku?

Jakie sg dopuszczalne sytuacje zmiany harmonograméw?

20. Co to jest praca zmianowa?

Jakie sg zagrozenia dowolnego ,przesuwania” godzin pracy pracownika przez przetozonego?
21. Jakie sa niedopuszczalne zapiski na listach obecnosci?

22. Jak wyglada prawidtowe odnotowywanie godzin pracy, godzin rozpoczecia i zakoriczenia pracy oraz dyzuréw, zwolnien od pracy i
innych nieobecnosci?

23. Kiedy wolno naruszyé¢ odpoczynek dobowy?
Jak go liczy¢?

Od ktérej godziny?

Pojecie awarii.

Czy musza by¢ to awarie ,wtasne” pracodawcy?
Jakie sg konsekwencje naruszenia odpoczynku?
Jak réwnowazy¢ odpoczynek?

Czy czas réwnowazny jest ptatny?

Czy zakonczenie pracy z wezwania na dyzurze i pojecie pracy wczesniej niz po uptywie 11 godzin stanowi wykroczenie z powodu naruszenia
odpoczynku dobowego?

Szkolenie a odpoczynek dobowy.

Podréz stuzbowa a odpoczynek.

24. Jak rozumie¢ i liczyé odpoczynek tygodniowy?

Czy podlega réwnowazeniu?

25. Jak przedstawia sie wynagrodzenie pracownika w przypadku wydtuzenia okresu rozliczeniowego a niedobér lub brak pracy?
26. Jak rozumie¢ pojecie dobry pracowniczej? Jakie sg konsekwencje tego pojecia?
27. Jak ewidencjonowac wyjscia prywatne i jakie sg zasady ich odpracowania?
Na co nalezy uwazaé i na co nie wolno sie zgodzi¢?

W jakim czasie pracownik powinien odpracowac i co z jego wynagrodzeniem?

Czy mozna najpierw ,nadpracowac”?

Czy mozna praktyka lub regulaminem ograniczyé czas odpracowania?

Forma wniosku pracownika.

28. Jak wyglada prawidtowe rozliczenie dniéwki, w ktorej pracownik przerwat prace w powodu niezdolnosci do pracy i bez przerwania
takiej dniowki?

29. Jak zwolnié na oddanie krwi? Oddawanie krwi a praca zmianowa.
30. Co to jest dyzur?

Jak rozliczy¢ dyzur zaktadowy i poza zaktadem?

Czy dyzur musi by¢ sformalizowany?

Podjecie pracy na dyzurze i tego skutek.



Dyzur a odpoczynki.

31. Czy wiesz jak rozlicza¢ dyzur w pracy zdalnej?

32. Czy wiesz jakie zagrozenia ptyng z wadliwej organizacji pracy zdalnej?
Jakie sa konsekwencje pracy pracownika z przerwami?

Czy czasem pracy jest czas od pierwszego do ostatniego maila?

33. Czy wiesz jak uelastyczni¢ czas w pracy zdalnej i jakich poszukac rozwiazan i jak je wprowadzié? Czy mozna i warto wprowadzi¢
ryczatt za nadgodziny w pracy zdalnej?

Jak kontrolowa¢ czas pracy w pracy zdalnej?
Co z przerwa w czasie pracy zdalnej np. z powodu braku w dostawie pradu czy internetu?

34. Czy wiesz jak rozlicza¢ czas pracy pracownika mobilnego w $wietle orzeczenia Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci (Sprawa
C-266/14 Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.) v Tyco Integrated Security SL, Tyco Integrated
Fire & Security Corporation Servicios SA)?

35. Jak rozlicza¢ czas pracy w delegacji?

Jakie jest orzecznictwo Sadu Najwyzszego w tym zakresie wobec braku regulacji w przepisach?

Co z odpoczynkiem?

36. Czy praca nadliczbowa jest zalezna od wyraznego polecenia?

Czy praca nadliczbowa moze by¢ swiadczona z inicjatywy pracownika?

Czy polecenie pracy nadliczbowej moze by¢ wynikiem organizacji pracy?

37. Co to s3 ,czarne nadgodziny” i jak wyglada ich prawidtowa rekompensata?

38. Jak rekompensowac prace w wolng sobote (inny szésty dzien pracy)? - podjecie ,uzgodnienia” z pracownikiem dnia wolnego

39. Jak dokumentowaé uzgodnienie w $wietle rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej i jakie jest dalsze postepowanie
pracodawcy w razie braku uzgodnienia z pracownikiem dnia wolnego za szésty dzien pracy?

40. Jak rozlicza¢ nadgodziny na wniosek i bez wniosku pracownika?

41. Jakie sg dodatki i ich wysokos$¢?

Co ze zbiegiem dodatkow?

Jak rozlicza¢ prace w niedziele z polecenia i w razie polecenia pracy nadliczbowej w niedziele zaplanowang jako robocza?
Wynagrodzenie za nadgodziny a premia.

Kiedy ptaci¢ dodatki i kiedy pracodawca pozostaje w op6znieniu?

42. Kto odpowiada za wykroczenie przeciwko czasowi pracy?

Jakie osoby sg odpowiedzialne?

43. Jak ksztattuje sie ciezar dowodowy w procesie o nadgodziny i jakie znaczenie ewidencja czasu pracy? - biezgce orzecznictwo i
dyrektywa 2003/88/WE)

44. Czy istnieje pojecie ,nienormowanego czasu pracy”?

Co z czasem pracy kierownikow?

Czy kierownik moze domagac sie rozliczenia nadgodzin i kiedy?

Co z kierownikiem, ktéry wykonuje prace na réwni z podlegtymi pracownikami.

45. 0 jakie dokumenty powinien zadbac kierownik (menager) w zwigzku z czasem pracy?



46. Jak prawidlowo ewidencjonowaé nowe uprawnienia pracownicze — zwolnienie z powodu sity wyzszej w pilnej sprawie rodzinnej oraz
urlop opiekuriczy?

47. Jakie moga by¢ wyciagniete konsekwencje wobec pracownika za nieprzestrzeganie rozktadu czasu pracy ustalonego przez
pracodawce?

48. Jak ksztaltuje sie czas pracy osoby niepetnosprawne;j?

Jaka jest konsekwencja polecenia pracy w nadgodzinach pracownika niepetnosprawnego?

49. Kiedy pracownik legalnie moze odmoéwi¢ pracy w godzinach nadliczbowych?

Czy i jakie konsekwencje mozna wyciggna¢ wobec pracownika za odmowe pracy w nadgodzinach?

50. Czy wiesz, ze wadliwie zorganizowana praca powodujaca przekroczenia to nie praca w godzinach nadliczbowych?

| dlaczego nalezy rozliczaé jg jak prace w godzinach nadliczbowych?

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L. X ; X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Czas pracy

w 2025 roku- trener Effect 27-11-2025 09:00 10:30 01:30

czesé I-wyktad

Czas pracy
w 2025 roku- trener Effect 27-11-2025 10:30 10:45 00:15

przerwa

Czas pracy
w 2025 roku- trener Effect 27-11-2025 10:45 12:15 01:30
czes$¢ ll-wyktad

Czas pracy
w 2025 roku- trener Effect 27-11-2025 12:15 12:30 00:15
przerwa

Czas pracy
w 2025 roku- trener Effect 27-11-2025 12:30 13:45 01:15
czesé lll-wyktad

Czas pracy
w 2025 roku- - 27-11-2025 13:45 14:00 00:15
WALIDACJA-test

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 910,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 740,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 151,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 123,33 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

trener Effect

Wieloletni Sedzia Sadu Pracy, najlepiej oceniany trener Prawa Pracy przez HR i menedzeréw.

Znany i doswiadczony wyktadowca akademicki.
0d 1999 r. wyktadowca — asystent w Katedrze Prawa.

Autorka licznych artykutow:

,Nowelizacja Kodeksu pracy”,

,0gdlne zasady rozwigzywania umoéw o prace”,

»Wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy”,

»,Rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika”, takze publikacji ksigzkowych ,Kodeks pracy i karta
nauczyciela w praktyce” oraz ,Fundusz $wiadczen socjalnych w praktyce”.

Prowadzita szkolenia dla pracownikéw stuzby cywilnej, kadry kierowniczej oraz specjalistow dziatow
kadr. Przeszkolita miedzy innymi kilkuset specjalistéw dziatéw kadr, menedzeréw firmy KGHM
Polska Miedz S.A. Zrealizowata cykl szkolen dla firmy Man Star Trucks & Buses Sp. z 0.0., PEC
Katowice S.A., PEC Sp. z 0.0. w Tychach, PEC w Dabrowie Gorniczej S.A. Uzywa tworczych narzedzi
dla przedstawienia istoty problemu. Jakos¢ pracy potwierdzajg uczestnicy ? najwyzsze oceny i
zwiekszenie sprawnosci i skutecznosci. Listy referencyjne ze szkolen prowadzonych przez
wyktadowce znajdujg sie na naszej stronie internetowej w zaktadce Referencje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty - Pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.



Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertdw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspélnie wypracujmy nowg
oferte szkoleniowag uwzgledniajgca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete.

Warunki techniczne

Ustuga online w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM

Logowanie przez kliknigcie w link, ktéry uczestnik otrzymuje drogg mailowa, przed rozpoczeciem ustugi (aktywny w godzinach 8.00-16.00 w dniu
szkolenia)

Wymagania techniczne: komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu z predkoscia tacza od 512 KB/sek., kamerka, mikrofon-
wbudowane lub wejscie USB, stuchawki (opcjonalnie)

Wymagania sprzetowe - system operacyjny Windows 8/10/11, macOS, Linux, Chrome OS. Przegladarka - Google Chrome, Mozilla Firefox,
Safari, Edge lub Opera

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.
e Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus



