Mozliwo$¢ dofinansowania

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 910,20 PLN bruto

w 2025 roku - rewolucyjne stanowisko 740,00 PLN netto
gﬂd!sgff.efgt Komisji Prawnej Giéwnego Inspektora 151,70 PLN brutto/h

Pracy z 22 maja 2024 roku, wyjasnienie 12333 PLN netto/h

watpliwosci interpretacyjnych
OSRODEK SZKOLEN Numer ustugi 2025/07/30/7829/2911518
I INFORMACJI

"EFFECT"JOANNA
JAROSZ-OPOLKA

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

WRWW 44/5  @© gh
533 oceny B 28.11.2025 do 28.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

SZKOLENIE ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
ADRESOWANE JEST DO:

¢ Pracodawcéw, Witascicieli Firm
Grupa docelowa ustugi ¢ Kierownikow i pracownikéw kadr i dziatéw personalnych
¢ Kierownikéw Dziatéw, oséb petnigcych funkcje kierownicze i
zarzadzajacych zespotem pracownikow
¢ Przedstawicieli stuzb BHP, Spotecznych Inspektoréw Pracy
¢ Pracownikdw Agencji Zatrudnienia i Posrednictwa Pracy

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 27-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2025 roku — rewolucyjne stanowisko Komisji Prawnej Gtéwnego
Inspektora Pracy z 22 maja 2024 roku, wyjasnienie watpliwosci interpretacyjnych” przygotowuje do administrowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- omawia jak prowadzi¢ dokumentacje

zwigzang z ZFSS

- omawia jak tworzyé regulamin ZFS$

- omawia zasady przetwarzania danych

osobowych w ramach ZFSS
Uczestnik omawia zasady prowadzenia - omawia jak analizowa¢ indywidualng Test teoretyczny z wynikiem
ZFSS zgodnie z wymogami prawa sytuacje pracownikéw generowanym automatycznie

- omawia jak ustala¢ progi dochodowe

- omawia jak wydatkowa¢ srodki

Funduszu

- omawia zasady przyznawania pomocy

socjalnej osobom uprawnionym

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie jest skierowane do 0séb zajmujacych sie rozliczeniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ustuga online w czasie rzeczywistym, realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowej, bez podziatu na grupy.

Uczestnik powinien posiada¢ komputer lub inne urzadzenie z dostepem do internetu, wyposazony w kamere, gtosnik i mikrofon.
1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi i trwajg 15 minut.



WALIDACJA - test teoretyczny przeprowadzony na zakonczenie szkolenia
https://effect.edu.pl/szkolenia-kursy-hr-kadry/zakladowy-fundusz-swiadczen-socjalnych?date=80411

1. Jakie sa zasady i tryb tworzenia oraz zmiana regulaminu Funduszu przez pracodawce ze szczegélnym uwzglednieniem roli zwigzkow
zawodowych.

Tryb ustalania w razie braku zwigzkéw zawodowych.

Czy wydatkowanie bez uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi to wydatkowanie niezgodne z ustawa? Przyktady proceséw z powddztwa
zwigzku zawodowego przeciwko pracodawcy.

2. Jak zmieni¢ regulamin pod katem ochrony danych osobowych?

Jaka jest prawidtowa tre$¢ regulaminéw?

Co warto uja¢ w regulaminie?

Jakie masz obowigzki informacyjne i pouczenia?

Jak weryfikowa¢ tre$¢ dotychczasowych regulaminéw?

3. Jakie sg ustawowe obowiazki socjalne pracodawcy?

4. Jak prawidtowo tworzyé Fundusz i jaka jest jego istota?

W jaki sposéb odmiennie uksztattowac¢ odpisy lub zrezygnowac z tworzenia funduszu.

5. Jaki jest krag oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu?

Jak radzié sobie z problemem pracownikédw bedacych jednoczesnie emerytami — pracownikami?
Kiedy pracodawca moze narazi¢ sie na zarzut dyskryminacji przy gospodarowaniu funduszem?
Kiedy emeryt przestaje by¢ uprawnionym do swiadczen?

Co z funduszem w przypadku $wiadczenia przedemerytalnego?

Co zrobi¢ w przypadku powrotu do pracy osoby posiadajacej uprawnienia emerytalne?

Co obejmuje pojecie cztonka rodziny?

Co z osobami pozostajgcymi w zwigzku partnerskim?

Co z matzonkami zatrudnionymi w jednym zaktadzie?

6. Jakie sg zasady gospodarowania Funduszem (kryteria socjalne, obowigzek réznicowania $wiadczen i ustug, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanowiska organéw podatkowych i ZUS, pojecie domownika, wptyw rozdzielno$ci majatkowej matzenskiej a kryterium
majgtkowe)?

Co oznacza brak dowolnosci w przyznawaniu $wiadczen?

7. Czy dopuszczalne jest stosowanie tabeli dochodowych? Czy znasz orzecznictwo w tym zakresie?

8. Jak prawidtowo stosowac tabele? Jak prawidlowo dokonywa¢ indywidualnej analizy sytuacji pracownika?
9. Dochéd - brutto i czy netto?

10. Jaki jest sposéb ustalania progéw dochodowych?

Jakie sg sktadniki Swiadczen wchodzacych do dochodu?

Jak radzi¢ sobie ze $wiadczeniami typu 800+?

Jaki jest skutek przyjecia fikcyjnych progéw dochodowych?

11. Czy mozna przyja¢ sredni dochdd na cztonka rodziny jako kryterium przy przyznawaniu $wiadczen?

12. Czy jest dopuszczalne przyjecie wytacznie wynagrodzenia pracownika w Spétce?

13. Czy niska warto$¢ $wiadczen zwalnia pracodawce od ich réznicowania?



14. Co oznacza domniemanie dobrej sytuacji socjalnej (orzeczenie w sprawie ubezpieczeniowej)?

Czy znasz orzecznictwo w tej kwestii?

15. Jak radzi¢ sobie z podang informacja o stracie z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej? — préba rozwigzania problemu.
16. Dlaczego niezbedny jest wniosek osoby uprawnionej do swiadczen i jakag ma mie¢ forme?

Czy wnioski moga by¢ dorozumiane?

17. Czy mozna uzalezniaé przyznanie swiadczen od stazu i wymiaru czasu pracy?

Czy mozna ustalaé pule na grupy zawodowe?

18. Jakie sa kontrowersje wokot tworzenia i uprawnien komisji socjalnych?

Jaka jest tres¢ upowaznienia?

Czy zwigzki zawodowe uczestniczg przy przyznawaniu $wiadczen (kontrowersyjne poglady po wejsciu RODO)?
Jak procedowacé?

Jak dokumentowac ,posiedzenia” komisji i jak dtugo przechowywa¢é protokoty?

Czy wiesz, ze w postepowaniu kontrolnym przewage maja dokumenty?

19. Jak wyglada szczegdlna rola zwigzkéw zawodowych i jakie sa skutki pominigcia zwigzkow przy przyznawaniu $wiadczen z
Funduszu oraz uchwalania regulaminu?

Jakie sg tryby wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi i jakie sg mozliwe sposoby zapewnienia udziatu zwigzkéw zawodowych gwarantowanych
przepisami prawa?

20. Jaki jest sposob dokumentowania i pozyskiwania informacji o sytuacji socjalnej pracownikéw (w kontekscie stanowiska Generalnego
Inspektora Danych Osobowych (obecnie UODO i Sadu Najwyzszego.

Problem pobierania zaswiadczen o dochodach cztonkéw rodziny, PIT, oswiadczen, skutek nieztozenia dokumentoéw.
21. Czy mozesz weryfikowaé sposdb spozytkowania przez pracownika $wiadczenia paragonami?
22. Jak przetwarzaé¢ dane osobowe z uwzglednieniem problematyki przetwarzania danych o stanie zdrowia po zmianie przepisow?

23. Jak wyglada ochrona danych osobowych w kontekscie gospodarowania Funduszem po zmianach ustawy o chronie danych
osobowych?

e zakres danych, ktérych moze domagac sig pracodawca od osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
¢ rodzaje danych osobowych na potrzeby Funduszu

¢ zasady przetwarzania danych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

* udzielanie upowaznier do przetwarzania danych i ewidencja oséb upowaznionych

¢ obowigzek dokonywania przegladu danych (dlaczego warto czynno$¢ dokumentowac i jak to robic?)

¢ obowigzki informacyjne

¢ jak dtugo przechowywac dane?

24. Jak wydatkowaé prawidtowo srodki Funduszu na poszczegélne cele, w tym:

e zapomogi (w tym pojecie dtugotrwatej choroby, zdarzenia losowego - przyktady w interpretacjach indywidualnych), z tytutu pogorszenia
sytuacji zyciowej,

* jak nalezy rozumie¢ pojecie zdarzenia losowego w decyzjach organéw podatkowych,

¢ jak dokumentowaé?

¢ czy mozliwe jest przyznawanie comiesiecznych zapomaég ,zwyktych”?

¢ $wiadczenia zwigzane z wypoczynkiem (tzw. ,wczasy pod grusza”) — wyptata z géry czy z dotu?, wymaog wykorzystania urlopu
wypoczynkowego

¢ czy dopuszczalne jest przyznanie prawa do dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tylko pracownikom, z
wytgczeniem emerytow i rencistow?

e czy dopuszczalne jest réznicowanie czestotliwosci przyznawania prawa do dofinansowania do wypoczynku (np. pracownicy — jeden raz w
roku, emeryci i rencici — jeden raz na dwa lata)?

* czy jest zgodne z prawem pozbawienie emerytéw i rencistéw — bytych pracownikéw zaktadu dostepu do niektérych swiadczen socjalnych?

¢ czy dopuszczalne jest uzaleznianie dofinansowania do wypoczynku od wykorzystania urlopu w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych? Czy nalezy zmieni¢ regulaminy w zwigzku z nowym stanowiskiem Komisji Prawnej przy GIP?



¢ czy dopuszczalne jest uzaleznianie dofinansowania do wypoczynku od wykorzystania urlopu w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych?

* imprezy integracyjne, sportowe, wycieczki dla pracownikéw, doptaty do ,zielonej szkoty” lub wypoczynku wakacyjnego dla dzieci
pracownikéw — dokumentowanie wypoczynku zorganizowanego — w interpretacjach indywidualnych i decyzjach organéw podatkowych

¢ bilety, karnety, paczki dla pracownikéw

e pozyczki na cele mieszkaniowe (zawieranie umowy i jej tre$¢, cel mieszkaniowy, zabezpieczenia, umorzenie i zawieszenie sptaty)

e karty podarunkowe

* wynajem sali sportowej

25. Co z profilaktyka zdrowia?
26. Czy fundusz moga obciagza¢ wydatki zwigzane z praca zdalnag?

27. Jakie sa nieprawidtowosci w wydatkowaniu? Na jaka odpowiedzialnos$¢ sie naraza pracodawca? Co oznacza uznaniowos$¢? Kiedy
$wiadczenia moga mie¢ charakter roszczeniowy?

28. Jak rozwigzaé problem finansowania z Funduszu imprez o charakterze integracyjnym (poczestunki, festyny itp.) w $wietle rozbieznego
orzecznictwa Sgdu Najwyzszego oraz stanowiska Ministerstwa Finanséw i praktyki organéw podatkowych?

Jak réznicowac udziat w imprezach oraz jak przedstawia sie problem opodatkowania udziatu w imprezie w $wietle aktualnej linii
orzeczniczej, praktyk i stanowiska Ministra Finanséw?

Podatek od nieodptatnych $wiadczen przyznawanych pracownikom w swietle wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 8 lipca 2014r., (sygn. akt
K7/13 OTK — A 2013/4/48).

29. Co oznacza brak réznicowania $wiadczen? Jakie sg konsekwencje w zakresie sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ocenie Sadu
Najwyzszego (wyrok z 16 wrzesnia 2009r.) oraz ZUS?

Jak organy przeprowadzajg kontrole i jaki jest ich kierunek?

Jak réznicowaé poszczegolne swiadczenia, w tym paczki dla dzieci pracownikéw w orzecznictwie?
Co moze badaé¢ ZUS?

Jakie sa granice kontroli w $wietle orzecznictwa SN?

Zmiana stanowiska ZUS w sprawie zasad wyptaty swiadczen z Funduszu.

30. Jak prawidtowo stosowa¢ ustawe o podatku dochodowym od os6b fizycznych i jak wydatkowaé $wiadczenia z Funduszu ze
szczeg6lnym uwzglednieniem opodatkowania przychodu z tytutu uczestnictwa w imprezie integracyjnej?

31. Jak przedstawia sie problem kart podarunkowych finansowanych z Funduszu oraz bonéw towarowych i biletéw?

Jak je kwalifikowa¢?

32. Co z egzekucja komornicza swiadczenia socjalnych? Czy swiadczenia podlegaja egzekuciji?

33. Jak ksztattuje sie odpowiedzialno$¢ pracodawcy za naruszenie przepisow ustawy o funduszu oraz ochronie danych osobowych
34. Jakie sa niedopuszczalne postanowienia regulaminéw na przyktadach?

Jaki jest skutek przyznania $wiadczenia nieprzewidzianego w regulaminie? 35. Przeglad biezacego orzecznictwa w sprawach
ubezpieczeniowych o sktadki wywotanych kontrolami ZUS.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zaktadowy
Fundusz

Swiadczen
Socjalnych w
2025 roku-czesé
I-wyktad

Trener Effectu 28-11-2025 09:00 10:30 01:30

Zaktadowy
Fundusz
Swiadczen
Socjalnych w
2025 roku-
przerwa

Trener Effectu 28-11-2025 10:30 10:45 00:15

Zaktadowy
Fundusz

Swiadczen
Socjalnych w
2025 roku—czesé
IlI-wyktad

Trener Effectu 28-11-2025 10:45 12:15 01:30

Zaktadowy
Fundusz
Swiadczen
Socjalnych w
2025 roku-
przerwa

Trener Effectu 28-11-2025 12:15 12:30 00:15

Zaktadowy
Fundusz

Swiadczen
Socjalnych w
2025 roku—-czesé
lll-wyktad

Trener Effectu 28-11-2025 12:30 13:45 01:15

Zaktadowy
Fundusz
Swiadczen
Socjalnych w
2025 roku—
WALIDACJA-test

- 28-11-2025 13:45 14:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 910,20 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 740,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 151,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 123,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener Effectu

‘ ' Charyzmatyczny Sedzia Sadu Pracy z wieloletnig praktykg w rozstrzyganiu sporéw miedzy
pracownikami i pracodawcami.

Znany i doswiadczony wyktadowca akademicki.
0d 1999 r. wyktadowca - asystent w Katedrze Prawa.

Autorka licznych artykutéw:

+Nowelizacja Kodeksu pracy”,

,0golne zasady rozwigzywania uméw o prace”,

»Wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy”,

,Rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika”, takze publikacji ksigzkowych ,Kodeks pracy i karta
nauczyciela w praktyce” oraz ,Fundusz $wiadczen socjalnych w praktyce”.

Prowadzita szkolenia dla pracownikéw stuzby cywilnej, kadry kierowniczej oraz specjalistéw dziatéw
kadr. Przeszkolita miedzy innymi kilkuset specjalistow dziatéw kadr, menedzeréw firmy KGHM
Polska Miedz S.A. Zrealizowata cykl szkolen dla firmy Man Star Trucks & Buses Sp. z 0.0., PEC
Katowice S.A., PEC Sp. z 0.0. w Tychach, PEC w Dabrowie Gérniczej S.A. Uzywa tworczych narzedzi
dla przedstawienia istoty problemu. Jakos¢ pracy potwierdzajg uczestnicy ? najwyzsze oceny i
zwiekszenie sprawnosci i skutecznosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty - Pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertéw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspélnie wypracujmy nowg



oferte szkoleniowag uwzgledniajaca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete

Warunki techniczne

Ustuga online w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM

Logowanie przez klikniecie w link, ktéry uczestnik otrzymuje drogg mailowa, przed rozpoczeciem ustugi (aktywny w godzinach 8.00-16.00 w dniu
szkolenia)

Wymagania techniczne: komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu z predkoscig tgcza od 512 KB/sek., kamerka, mikrofon-
wbudowane lub wejscie USB, stuchawki (opcjonalnie)

Wymagania sprzetowe - system operacyjny Windows 8/10/11, macOS, Linux, Chrome OS. Przegladarka - Google Chrome, Mozilla Firefox,
Safari, Edge lub Opera

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.
¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne bedg Panstwu przestane drogg mailowa.

Kontakt

m E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus



