Gallupa i rozwijaj inteligencje emocjonalng 700,00 PLN  netto

Numer ustugi 2025/07/29/179882/2911054 66,23 PLN brutto/h
53,85 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

“ Siegaj po wiecej — Odkryj swoje talenty 861,00 PLN brutto

Ma.lwma o & Ustuga szkoleniowa
Faliszewska Siegaj
po wiecej O 13h

3 30.09.2025 do 01.10.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

¢ osoby doroste poszukujgce sposobu na bardziej Swiadome
zarzadzanie swoja karierg zawodowg,

¢ osoby zainteresowane rozwojem osobistym w oparciu o swoje
naturalne talenty i mocne strony,

¢ osoby pracujace (lub planujgce powrdt na rynek pracy), ktére chca
lepiej zrozumie¢ swoje zasoby, emocje i sposéb dziatania,

Grupa docelowa ustugi « pracownicy firm i instytucji, ktérzy chca zwiekszyé swoja skutecznosé

zawodowa i satysfakcje z pracy,

e liderki i liderzy, ktérzy chca rozwija¢ swoj styl zarzadzania i
komunikacji w zgodzie ze sobg,

 kobiety w procesie zmiany (np. zawodowej, po przerwie, po
wypaleniu), ktére chcg zbudowaé swoj plan dziatania na nowo.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 25-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 13

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do swiadomego korzystania ze swoich talentéw Gallupa w pracy i zyciu prywatnym

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Rozumie koncepcje talentéw Gallupa i
podejscie oparte na mocnych stronach

Interpretuje swoj raport talentéw
Gallupa

rozwija talenty i wykorzystuje je w
codziennym dziataniu

Wymienia podstawy inteligencji
emocjonalnej i stosuje je w praktyce

Tworzy plan rozwoju osobistego i
zawodowego w oparciu o talenty i
wartosci

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wyjasnia podstawowe
zatozenia psychologii pozytywne;j i
rozwoju opartego na mocnych stronach

Uczestnik wymienia 4 domeny talentow
i opisuje réznice miedzy talentem a
mocna strong, potrafi wskazaé
zatozenia koncepcji rozwoju opartego o
mocne strony

Uczestnik identyfikuje swoje 5
dominujacych talentéw i omawia, jak
przejawiaja sie w jego codziennym
funkcjonowaniu

Uczestnik wskazuje ktére z jego
talentéw wymagaja rozwoju, a ktére
moze natychmiast wykorzystywaé
zawodowo

Uczestnik projektuje dziatania
rozwojowe dla wybranego talentu (np.
éwiczenia, srodowisko wsparcia,
nawyki)

Uczestnik projektuje swdj plan dziatania
na swiadome wykorzystanie i rozwijanie
swoich talentéw

Uczestnik identyfikuje komponenty
inteligencji emocjonalnej

Uczestnik wskazuje na czym polegaja
dobrze rozwinigte kompetencje z
zakresu inteligencji emocjonalnej

Uczestnik formutuje indywidualne cele
rozwojowe w zgodzie z talentami i
wartosciami

Uczestnik prezentuje swéj plan
dziatania z uwzglednieniem realnych
krokéw i potencjalnych barier

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1: Wprowadzenie do koncepcji talentow Gallupa i rozwoju opartego o mocne strony

e o Zatozenia psychologii pozytywnej
e Czym jest rozwoj oparty o mocne strony (Strengths-Based Development)
e Struktura badania CliftonStrengths (Gallupa) — co mierzy, co pokazuje, czego nie diagnozuje
¢ Rola talentow w rozwoju osobistym i zawodowym

Modut 2: Mam raport talentéw - i co dalej?

e o Jak czyta¢ raport Gallupa:
» Pierwsza reakcja na wynik — co jest naturalne i czego sie spodziewaé
e Talenty w konteks$cie domen
e Ostatnie miejsca w raporcie — jak je rozumie¢ (a nie demonizowadc!)
e Zrozumienie wtasnej unikalnosci — jak talenty dziatajg w kombinac;ji
e Etapy pracy z talentami — od $wiadomosci do dziatania
¢ 0d talentu do mocnej strony — proces wzmacniania potencjatu

Modut 3: Jak rozwija¢ swoje talenty — praktyczne podejscie

o« Cwiczenia wzmacniajace wybrane talenty
¢ Codzienne nawyki budujgce mocne strony
* Srodowisko wspierajgce rozwdj — jak projektowaé ,ekosystem dla talentu”

Modut 4: Inteligencja emocjonalna w praktyce

e ¢ Model IE Roche Martin — 10 kompetenci IE w kontekscie mocnych stron
¢ Autodiagnoza poziomu inteligencji emocjonalnej
¢ Jak talenty wptywajg na nasz sposob odczuwania, reagowania i relacji z innymi

Modut 5: Budowanie samo$wiadomosci i zarzadzanie emocjami

e o Obserwowanie siebie w dziataniu — mechanizmy reagowania
e Talenty a emocje — czego ucza nas nasze dominujace cechy
¢ Praktyki wspierajgce $wiadome zarzadzanie sobg w emocjonalnych sytuacjach

Modut 6: Komunikacja i wspétpraca z wykorzystaniem mocnych stron

e o Talenty a styl komunikacji — co mnie wspiera, a co przeszkadza
e Jak lepiej wspotpracowac z innymi, znajgc swoj profil
¢ Ro6znorodnos¢ talentdw w zespole — budowanie synergii

Modut 7: Tworzenie indywidualnego planu rozwoju

e e« Refleksja nad dotychczasowa $ciezka i identyfikacja potrzeb
e Ustalanie celéw rozwojowych opartych o mocne strony i IE



¢ Narzedzia do planowania i monitorowania rozwoju osobistego/zawodowego
Modut 8: Walidacja
Jedna godzina to godzina zegarowa 60 minut

Przerwy wliczajg sie do czasu trwania szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do koncepcji .
) Malwina
talentow Gallupa . 30-09-2025 09:00 10:00 01:00
. . Faliszewska
i rozwoju
opartego o
mocne strony

@B Vam

raport talentéw —

. i .

i co dalej? Jak Malwina 30-09-2025 10:00 11:30 01:30
czytaé, Faliszewska

interpretowac i

wdraza¢ wyniki

Malwina
Przerwa . 30-09-2025 11:30 11:45 00:15
Faliszewska

Jak

rozwija¢ swoje

talenty — Malwina
praktyczne Faliszewska
podejscie,

éwiczenia

30-09-2025 11:45 13:15 01:30

Malwina
Przerwa ) 30-09-2025 13:15 14:00 00:45
Faliszewska

Inteligencja

emocjonalna w Malwina 30-09-2025 14:00 15:30 01:30
praktyce — Faliszewska

komponenty i

autodiagnoza

Budowanie

samos$wiadomos Malwina

- . . 01-10-2025 09:00 10:00 01:00
ci i zarzadzanie Faliszewska

emocjami



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Komunikacja i .
, Malwina
wspotpraca z i 01-10-2025 10:00 11:30 01:30
. Faliszewska
wykorzystaniem
mocnych stron
Przerwa Malwina 01-10-2025 11:30 11:45 00:15
i -10- : : :
. Faliszewska
Tworzenie .
h y Malwina
indywidualnego K 01-10-2025 11:45 13:15 01:30
. Faliszewska
planu rozwoju
Malwina
Przerwa . 01-10-2025 13:15 14:00 00:45
Faliszewska
238 Walidacja - 01-10-2025 14:00 15:30 01:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 861,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 66,23 PLN
Koszt osobogodziny netto 53,85 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Malwina Faliszewska

‘ . Stratezka i konsutlantka Learning & Development oraz Diversity & Inclusion trenerka, mentorka i ICF
coach (ponad 1000 godzin coachingu indywidualnego), certyfikowana Gallup Strengths coach,
certyfikowana trenerka Inteligencji Emocjonalnej RocheMartin. Konsultantka Fearless Organization
Scan.

Autorka ksigzek "Siegaj po wiecej" oraz "Uwolnij swoj talent", méwczyni TEDxWarsawWomen,



autorka kursu pewnosci siebie online "Siegaj po wiecej z Forbes Women" oraz cyklu podcastéw
"Siegaj po wiecej" jak réwniez wielu artykutéw o tematyce réznorodnosci i rozwoju pracownikdw.
Regularnie wystepuje w roli prelegentki lub panelistki na réznych konferencjach m.in.. Impact'21,
Impact'22, Europejski Kongres Gospodarczy 2023, Human Focus Learning. Wielokrotnie goscita w
programach telewizyjnych jak Dzierr Dobry TVN oraz zamknietych inicjatywach firmowych w roli
mowczyni w tematach motywacji, zaangazowania, budowania kultury DEI, pewnosci siebie.
Doswiadczona trenerka rozwoju mocnych stron w oparciu o metode talentéw Gallupa oraz
rozwijania inteligencji emocjonalnej. Przeprowadzita kilkaset godzin konsultacji indywidualnych i
warsztatow grupowych. Autorka wielu programéw rozwojowych wzmacniajgcych pewnos¢ siebie
oraz wspierajgcych swiadomy rozwdj kariery.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

E-podrecznik w PDF, arkusze ¢wiczen, materiaty video

Warunki uczestnictwa

Wykonane badanie talentéw Gallupa — Clifton Strengths w wersji top5 lub w wers;ji34

Informacje dodatkowe

Ustuga zostata stworzona na podstawie licencji Trenado Edu Soft zakupionej w ramach projektu ,,USLUGI ROZWOJOWE 4.0 — wsparcie
podmiotéw BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub wykorzystaniu nowych technologii” nr
FERS.01.03-1P.09-0015/23.

Warunki techniczne

1. W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia, Uczestnik powinien dysponowac:
urzadzeniem majgcym dostep do sieci Internet (komputer, smartfon, tablet),
zdolnym do odbioru i przekazu dzwieku (gtosniki, stuchawki, mikrofon), kamera umozliwiajgca identyfikacje uczestnika,

oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: przegladarka Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+,
Chrome 30+, Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+.

2. Minimalna wymagana szybko$¢ potgczenia internetowego w celu korzystania z webinariéw wynosi 2 Mb/s (zalecane potgczenie
szerokopasmowe).

3. Link do szkolenia zostanie wystany do uczestnikéw mailem, na 4 dni przed pierwszym dniem szkoleniowym

4. Wazno$¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakofczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

Kontakt

Malwina Faliszewska

E-mail gabriela@connectingcompanies.pl



n Telefon (+48) 513 175 385



