Mozliwo$¢ dofinansowania

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i kadry 1 033,20 PLN brutto
zarzgdzajgcej pracownikami — co musisz 840,00 PLN netto
UUI Eﬂ:E[:t wiedzie¢? Jak unikaé putapek prawnych? 17220 PLN brutto/h

0srodek Szkoler i Informacji 14000 PLN h
Numer ustugi 2025/07/29/7829/2910936 ' netto/

OSRODEK SZKOLEN
| INFORMACJI

"EFFECT"JOANNA © zdalna w czasie rzeczywistym

JAROSZ-OPOLKA
& Ustuga szkoleniowa

WRWW 44/5  @© gh
533 oceny B 03.12.2025 do 03.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

SZKOLENIE SKIEROWANE JEST DO:

¢ Pracodawcow, Wtascicieli Firm
. e Kierownikéw i pracownikéw kadr i dziatéw personalnych
Grupa docelowa ustugi o Kierownikéw Dziatéw, oséb petnigcych funkcje kierownicze i
zarzadzajacych zespotem pracownikéw
¢ Przedstawicieli stuzb BHP, Spotecznych Inspektoréw Pracy

e Pracownikéw Agencji Zatrudnienia i Posrednictwa Pracy

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 40

Data zakonczenia rekrutacji 02-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "Odpowiedzialno$é pracodawcy i kadry zarzadzajgcej pracownikami — co musisz wiedzie¢? Jak unikaé putapek
prawnych? " przygotowuje do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania przepiséw dotyczacych

odpowiedzialnosci w zatrudnieniu pracowniczym i niepracowniczym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik efektywnie zarzadza
pracownikami wykorzystujac wiedze z
zakresu prawa pracy, unikajac
konfliktéw i probleméw prawnych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- identyfikuje potencjalne zagrozenia
zwigzane z nieprzestrzeganiem
przepisow

- charakeryzuje zakres
odpowiedzialnosci pracownika i
pracodawcy

- omawia role i zakres obowigzkéw
osoby kierujacej pracownikami

- definiuje dopuszczalno$é¢ stosowania
kary umownej

- omawia na jakich zasadach opiera sie
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo w
miejscu pracy

- charakteryzuje jakie dziatania moga
by¢ uznane za przejaw mobbingu i
dyskryminacji w miejscu pracy

- wyjasnia zasady odpowiedzialnosci
porzadkowej i materialnej osoby

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

kierujacej pracownikami

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga skierowana do oséb sprawujgcych funkcje kierownicze, pracodawcdw, wiascicieli firm.



Ustuga online w czasie rzeczywistym, realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowej, bez podziatu na grupy.

1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi- dwie przerwy po 15 minut i jedna 10 minut.

WALIDACJA - test teoretyczny przeprowadzony na zakonczenie szkolenia
https://effect.edu.pl/szkolenia-dla-menedzerow/odpowiedzialnosc-pracodawcy-i-kadry-zarzadzajacej-pracownikami?date=80040i
I. Odpowiedzialno$¢ pracownika

Odpowiedzialnos¢ materialna - kiedy, na jakich zasadach, w jakich granicach?

¢ jakie sg przestanki odpowiedzialno$ci materialnej pracownika?

¢ w jaki sposéb pracownik odpowiada za mienie powierzone indywidualnie i fagcznie?

¢ jak ksztattuje sie odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong przez dwéch lub wiecej pracownikéw?
¢ w jakich przypadkach nastepuje ograniczenie, a kiedy zwolnienie z odpowiedzialnosci materialne;j?
¢ jak liczyé uptyw okresu przedawnienia odpowiedzialno$ci materialnej?

Odpowiedzialno$é porzadkowa

e czy dopuszczalna jest kumulacja kary porzadkowej z pozbawieniem nagrody lub premii?
e czy dopuszczalna jest kumulacja kary pienieznej z obnizeniem wynagrodzenia za prace?
¢ jak powinno wyglada¢ wystuchanie pracownika przed natozeniem kary?

Odpowiedzialno$é na podstawie umowy o zakazie dziatalnosci konkurencyjnej

¢ jaka dziatalno$¢ pracownika moze zosta¢ uznana za konkurencyjng wobec pracodawcy?

e czy pracodawca powinien ptaci¢ pracownikowi odszkodowania za powstrzymanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej w trakcie trwania
stosunku pracy?

¢ czy konieczne jest zawarcie umowy o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy, by dochodzi¢ roszczen przeciwko pracownikowi
z tytutu podjecia tego typu dziatalnosci?

e czy pracodawca moze wprowadzi¢ zakaz podejmowania dodatkowej dziatalnosci przez pracownikéw lub uzalezni¢ jej podejmowanie od
uzyskania uprzedniej jego zgody?

* czy niewyptacenie raty odszkodowania za wstrzymanie sig¢ od podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej zwalnia z obowiazku jej
zachowania?

Odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

¢ jakie dziatania pracownika wyczerpuja przestanki odpowiedzialnosci z ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurenc;ji?

¢ jaka jest relacja odpowiedzialnosci pracownika z umowy o zakazie podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej do odpowiedzialnosci z
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji?

¢ jak ksztattuje sie karnoprawna i cywilnoprawna odpowiedzialno$é pracownika w ramach ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurenc;ji?

Odpowiedzialnosé w ramach pracy tymczasowej

¢ jaki jest zakres odpowiedzialnosci pracodawcy uzytkownika wzgledem agenc;ji pracy tymczasowej i pracownikéw tymczasowych?

¢ jaki jest zakres odpowiedzialnosci pracownika tymczasowego wzgledem pracodawcy uzytkownika i agencji pracy tymczasowe;j,

¢ jaki jest zakres odpowiedzialnosci odpowiedzialnos¢ agencji pracy tymczasowej wzgledem pracodawcy uzytkownika oraz pracownika
tymczasowego?

e czy pracodawca niebedacy agencja pracy tymczasowej moze pozyczy¢ swoich pracownikéw innemu pracodawcy?

Odpowiedzialno$¢é pracownika za naruszenie przepisow bhp pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych

e przepisy jakich dziedzin prawa moze naruszy¢ pracownik naruszajgcy obowigzek trzezwosci?
* czy nietrzezwosc¢ pracownika ma zawsze wptyw na swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie wypadku przy pracy lub wypadku w
drodze do/z pracy?

Dopuszczalnos¢ stosowania kary umownej w prawie pracy

Zwolnienie z pracy jako przejaw odpowiedzialnosci za niewykonywanie lub niewtasciwe wykonywanie umowy o prace
* rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia na przyktadach z orzecznictwa i praktyki

Il. Odpowiedzialno$é pracodawcy oraz kadry menadzerskiej

Umowa przyrzeczona (przedwstepna)



czym rozni sie przyrzeczona umowa o prace od umowy o prace z przesunietym terminem rozpoczecia pracy (art. 26 KP)?

¢ jakie roszczenia przystuguja z tytutu niedojscia do skutku umowy przyrzeczonej?

na czym polega stabszy i silniejszy skutek umowy przyrzeczonej?

Szkoda wyrzadzona przez pracownika osobie trzeciej

¢ jakie reguty rzadzg odpowiedzialnoscig za dziatania wtasnych pracownikéw wzgledem oséb trzecich?

na czym polega regresowa odpowiedzialno$¢ pracownika wobec pracodawcy z tytutu wyrzadzenia szkody osobie trzeciej?

Bezpieczeristwo w miejscu pracy

czy za bezpieczenstwo pracownikéw odpowiada wytgcznie pracodawca?
na jakich zasadach opiera sie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo praktykantéw, uczniéw zawodu, czy gosci zaktadu pracy?

¢ jak rozktada sie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pracownikéw réznych pracodawcédw wykonujacych prace w tym samym miejscu?

Mobbing i dyskryminacja w zatrudnieniu

¢ jakie dziatania moga by¢ uznane za przejaw mobbingu?

¢ jakie dziatania moga by¢ uznane za przejaw dyskryminacji w zatrudnieniu?

¢ jakie roszczenia przystugujg pracownikowi z tytutu mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu?

Szkoda wyrzadzona pracownikowi przez innego pracownika

za jakie szkody wyrzadzone sobie wzajemnie przez cztonkéw zatogi odpowiada pracodawca?
na jakich zasadach realizowana jest tego tupu odpowiedzialno$¢?

Rzeczy przyniesione do zaktadu pracy przez pracownika

czy pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie pracownika?
czy pracodawca moze zazadac optaty za przechowanie rzeczy pracownika?

Wykroczenia przewidziane w kodeksie pracy na przyktadach z orzecznictwa i praktyki

zawieranie umoéw cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych powinna by¢ zawarta umowa o prace,

brak zawiadomienia PIP, o zawarciu umowy o prace, dla ktérej zostat wytgczony limit 3/33,

niepotwierdzenie na piSmie umowy o prace przed dopuszczeniem do pracy,

wypowiadanie lub rozwigzywanie z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia z razgcym naruszeniem przepiséw prawa pracy,
stosowanie wobec pracownikdw innej kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw,
naruszenie przepiséw o czasie pracy,

naruszenie przepiséw o uprawnieniach pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

wykroczenia zwigzane z dokumentacjg pracownicza,

wykroczenia zwigzane z zatrudnianiem oséb, wobec ktérych toczy sie egzekucja $wiadczen alimentacyjnych,

nieterminowa wyptata wynagrodzenia za prace lub innych swiadczen,

wykroczenia zwigzane z urlopem wypoczynkowym,

nieterminowe wydanie lub niewydanie $wiadectwa pracy,

niewykonanie orzeczenia sadu pracy lub ugody zawartej przed komisjg pojednawcza lub sadem pracy,

nieprzestrzeganie przepiséw lub zasad bhp,

Odpowiedzialno$é cywilnoprawna pracodawcy wobec pracownikéw

na czym polegaja uzupetniajgce roszczenia zwigzane z wypadkiem przy pracy oraz chorobg zawodowa?
w jakich przypadkach pracodawca moze poniesé odpowiedzialno$¢ z tytutu rozstroju zdrowia pracownika?

Odpowiedzialno$¢ na podstawie przepiséw kodeksu karnego na przyktadach z orzecznictwa i praktyki

ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika,

odmowa ponownego przyjecia do pracy,

niewykonanie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sady,

niezgtoszenie danych lub zgtoszenie danych nieprawdziwych do ubezpieczenia,
narazenie pracownika na niebezpieczenstwo,

niezawiadomienie o wypadku przy pracy oraz niesporzadzenie wtasciwej dokumentac;ji.

Odpowiedzialnos¢ na podstawie przepiséw odrebnych na przyktadach z orzecznictwa i praktyki

RODO,
ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustawa o zwigzkach zawodowych,



e ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
¢ ustawa o spotecznej inspekcji pracy,

Odpowiedzialnos¢ wobec oséb niebedacych pracownikami za dziatania wiasne oraz oséb podlegtych

e czy pracodawca lub osoba kierownictwa moga wydawac¢ wigzace polecenia pracownikom lub zleceniobiorcom kontrahenta wykonujgcym
prace na terenie zaktadu pracy?

¢ najakich zasadach pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ wobec pracownikéw lub zleceniobiorcéw kontrahenta?

* czy osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie lub innych uméw cywilnoprawnych podlegaja badaniom profilaktycznym i szkoleniom
BHP?

¢ najakich zasadach pracodawca moze dochodzié roszczen za dziatania oséb zatrudnionych przez kontrahenta?

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Odpowiedzialno$

¢ pracodawcy i

kadry

zarzadzajacej

pracownikami— trener Effect 03-12-2025 09:00 10:30 01:30
€O musisz

wiedzieé? Jak

unikaé putapek

prawnych?-czesé

I-wyktad

Odpowiedzialno$

¢ pracodawcy i

kadry trener Effect 03-12-2025 10:30 10:45 00:15
zarzadzajacej

pracownikami-

przerwa

Odpowiedzialno$

¢ pracodawcy i

kadry

zarzadzajacej

pracownikami- trener Effect 03-12-2025 10:45 12:15 01:30
€O musisz

wiedzieé? Jak

unikaé putapek

prawnych?-czes¢

Il-wyktad



Przedmiot / temat
zajec

Odpowiedzialno$
¢ pracodawcy i
kadry
zarzadzajacej
pracownikami-
przerwa

Odpowiedzialno$
¢ pracodawcy i
kadry
zarzadzajacej
pracownikami-
co musisz
wiedzieé? Jak
unika¢ putapek
prawnych?-czesé
lll-wyktad

Odpowiedzialno$
¢ pracodawcy i
kadry
zarzadzajacej
pracownikami-
przerwa

Odpowiedzialno$
¢ pracodawcy i
kadry
zarzadzajacej
pracownikami-
€O musisz
wiedzie¢? Jak
unikaé¢ putapek
prawnych?-czes$é
IV-wyktad

Odpowiedzialno$
¢ pracodawcy i
kadry
zarzadzajacej
pracownikami-
WALIDACJA-test

Cennik

Cennik

Prowadzacy

trener Effect

trener Effect

trener Effect

trener Effect

Data realizacji
zajeé

03-12-2025

03-12-2025

03-12-2025

03-12-2025

03-12-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:30

14:00

14:10

14:45

Godzina
zakonczenia

12:30

14:00

14:10

14:45

15:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:10

00:35

00:15



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1033,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 840,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 172,20 PLN

Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O trener Effect

‘ ' Dr nauk prawnych, wieloletni pracownik PIP, charyzmatyczny wyktadowca, uznany ekspert prawa
pracy i autor licznych artykutow i komentarzy do kodeksu pracy. Nagrodzony wyréznieniem ZLOTE
SZELKI za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem,
przyblizanie czytelnikom najwazniejszych kwestii dotyczacych uprawnien i obowigzkéw
pracownikéw oraz pracodawcow, wnikliwe omowienie takich zagadnien, jak mobbing, wypadki w
drodze do i z pracy, praca w porze nocnej, itd.
0d lat w centrum jego zainteresowan znajdujg sie zagadnienia odpowiedzialno$ci kierujgcych
pracownikami i menedzerow réznych szczebli za zapewnienie bezpieczenstwa pracy oraz sprawy o
wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Publikuje na tamach takich czasopism, jak: ,Prawo spoétek”, ,Rejent”, ,Przeglad prawa handlowego”,
»Monitor prawa pracy”, ,Praca i zabezpieczenia spoteczne”, ,Prawo Europejskie w praktyce”,

»Rzeczpospolita”.

Autor publikacji na temat delegowania pracownikéw do pracy za granice oraz wielu opracowan z
zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty - Pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.



Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertéw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspdlnie wypracujmy nowg
oferte szkoleniowa uwzgledniajaca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete.

Warunki techniczne

Ustuga online w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM

Logowanie przez klikniecie w link, ktéry uczestnik otrzymuje drogg mailowa, przed rozpoczeciem ustugi (aktywny w godzinach 8.00-16.00 w dniu
szkolenia)

Wymagania techniczne: komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu z predkoscig tgcza od 512 KB/sek., kamerka, mikrofon-
wbudowane lub wejscie USB, stuchawki (opcjonalnie)

Wymagania sprzetowe - system operacyjny Windows 8/10/11, macOS, Linux, Chrome OS. Przegladarka - Google Chrome, Mozilla Firefox,
Safari, Edge lub Opera

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.
¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus$



