Mozliwos$¢ dofinansowania

Psychologia zdrowia i rozwoju - studia 5200,00 PLN brutto
podyplomowe online 5200,00 PLN netto
Seem e 32,50 PLN brutto/h

WSB University Numer ustugi 2025/07/29/8729/2910880

32,50 PLN netto/h

& Studia podyplomowe

Akademia WSB . .
[ zdalna w czasie rzeczywistym

Fokokok e 4475 © 160:00h
1323 oceny 9 11.04.2026 do 31.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Studia adresowane s3g do wszystkich oséb zainteresowanych psychologia
zdrowia i rozwoju w praktyce miedzy innymi: psychologéw i
psychoterapeutéw; nauczycieli, pedagogdéw, coachdw, trenerdw,
pracownikéw stuzby zdrowia, pracownikéw socjalnych, psychologéw
chcacych rozwing¢ swoje kompetencje w obszarze psychologii zdrowia;
wiascicieli osrodkéw wczasowo-sanatoryjnych, menedzerdw, dyrektoréw,
wiascicieli matych i $rednich firm, pracownikéw dziatéw HR, doradcéw

Grupa docelowa ustugi
zawodowych.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Matopolski Pocigg
do Kariery

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikéw 40

Data zakonczenia rekrutacji 10-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Cel edukacyjny: Absolwent tego kierunku posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu strategii budowania zdrowia
psychicznego i dobrostanu, ktére pozwalajg na skuteczne stosowanie interwencji psychologicznych i praktyk
wspierajgcych radzenie sobie ze stresem oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Potrafi pracowa¢ nad
przekonaniami i emocjami, dba¢ o postawy prozdrowotne zaréwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym, a takze
skutecznie zarzgdzac¢ konfliktami i kryzysami w miejscu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. l Wskazuje elementy sktadowe
strategii zdrowia psychicznego i
dobrostanu.

¥ Wyjasnia role interwenciji
psychologicznych w poprawie
samopoczucia.

N Rozréznia metody budowania
dobrostanu w réznych kontekstach
spotecznych. Test teoretyczny
2. [l Definiuje pojecie wellbeingu
organizacyjnego.

N Wskazuje korzysci wynikajace z
wdrazania strategii wellbeingu w
miejscu pracy.

X Analizuje przyktady dziatan
wspierajacych wellbeing w

Wiedza:

1. Charakteryzuje strategie zdrowia
psychicznego i dobrostanu oparte na
interwencjach psychologicznych.

2. Analizuje znaczenie wellbeingu w
organizaciji.

organizacjach.



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

1. Stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem i przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu.

2. Promuje postawy prozdrowotne i
zmienia niekorzystne nawyki w swoim
zyciu i pracy.

3. Buduje strategie konstruktywnego
radzenia sobie w sytuacji konfliktu i
kryzysu.

4. Zarzadza zmiang w organizacji i zyciu
osobistym.

Kompetencje spoteczne:

1. Rozwija kompetencje
interpersonalne, w tym umiejetnosci
rozwigzywania konfliktéw i twérczego
podejscia do probleméw.

2. Wzmacnia odpornosé psychiczna
swoja i zespotu, zwiekszajac
efektywnos$¢ pracy.

3. Dba o skuteczng komunikacje i prace
nad przekonaniami oraz emocjami.

Kryteria weryfikacji

1. [l Rozpoznaje objawy stresu i
wypalenia w podanych scenariuszach.
X Wskazuje odpowiednie techniki
radzenia sobie ze stresem w réznych
sytuacjach.

¥ Proponuje dziatania profilaktyczne
przeciwdziatajagce wypaleniu
zawodowemu.

2. [! Analizuje skuteczno$¢ dziatan
promujacych zdrowy styl zycia w
konkretnych przypadkach.

X Wskazuje sposoby modyfikacji
niekorzystnych nawykéw w opisanych
sytuacjach.

W Planuje dziatania sprzyjajace zdrowiu
psychicznemu i fizycznemu.

3. ll Rozpoznaje zrédta konfliktow i
kryzyséw w scenariuszach testowych.
X Proponuje rozwigzania konfliktow
oparte na uzytecznych strategiach
komunikacyjnych.

¥ Ocenia efektywnos$¢ wdrozonych
dziatan w sytuacjach kryzysowych.

4. [1 Okresla etapy procesu zmiany w
opisanych sytuacjach.

X Wskazuje dziatania wspierajace
adaptacje do zmiany.

X Analizuje skutki nieefektywnego
zarzadzania zmiang w scenariuszach.

1. ll Rozpoznaje efektywne i
nieefektywne sposoby rozwigzywania

konfliktéw w scenariuszach testowych.

X Proponuje kreatywne rozwigzania
probleméw przedstawionych w
zadaniach.

¥ Analizuje wptyw stylu komunikacji na
rozwigzywanie konfliktow.

3.  Rozpoznaje czynniki wspierajgce
odpornosé psychiczng w opisanych
sytuacjach.

i Wskazuje metody budowania
odpornosci zespotu w testach
sytuacyjnych.

3. I Wskazuje elementy skutecznej
komunikacji w analizowanych
przyktadach.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje



Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Program

Lp.

10.

Nazwa przedmiotu

Wstep do psychologii zdrowia i rozwoju

Zdrowie psychiczne - wspétczesne zagrozenia
i mozliwosci wzmacniania

Podejscie salutogenetyczne

i jego znaczenie dla psychologii zdrowia

Stres i jego wptyw na zdrowie cztowieka

Doskonalenie kompetencji zgodnych
z zatozeniami psychologii pozytywne;j

Wymiary budowania odpornosci psychicznej
i rezyliencji

Inteligencja emocjonalna

i jej ksztattowanie

Interwencje psychologiczne w kontekscie
wzmachniania zdrowia

Dbatos¢ o dobrostan psychiczny
jako narzedzie profilaktyki wypalenia

zawodowego

Wellbeing w organizacji

Akademia WSB

Akademia WSB

Liczba godzin
zajec
teoretycznych

Liczba godzin
zaje¢ praktycznych

16

Liczba godzin
zajec

online

12

10

10

20

10

10

10

Liczba punktéw

ECTS



Zarzadzanie sprzyjajgce zdrowiu i wydajnosci
11, Z9 z'|’ przyjajace zdrowiu i wydaj i 4 6 10 5
pracownikéw

12. Zarzadzanie zmiang i kryzysem 8 2 10 2

Relacje interpersonalne i sztuka rozwigzywania
13. o 4 6 10 2
konfliktéw

Skuteczne rozwigzywanie konfliktow
14. w organizacji warunkiem budowania kultury 4 6 10 2
organizacyjnej

15. Coaching zdrowia 10 10 20 2
Razem: 62 98 160 30

Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Uczestnik otrzymuje dyplom ukoriczenia studiéw podyplomowych po ukoriczeniu studidw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L. . ; .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Wprowadzenie

do psychologii

zdrowia i

rozwoju- zdrowie Weronika
psychiczne- Kosteska
wspotczesne

zagrozenia i

11-04-2026 09:00 17:00 08:00

mozliwosci
wzmachiania

228
Wprowadzenie
do psychologii
zdrowia i
rozwoju- zdrowie Weronika
psychiczne- Kosteska
wspotczesne
zagrozenia i
mozliwosci

12-04-2026 09:00 17:00 08:00

wzmachiania



Przedmiot / temat

Doskonalenie
kompetenciji
zgodnych z
zatozeniami
psychologii
pozytywnej

Doskonalenie
kompetenc;ji
zgodnych z
zatozeniami
psychologii
pozytywnej

Stres i jego
wpltyw na
zdrowie
cztowieka

Dbato$é o

dobrostan
psychiczny
pracownikéw
jako narzedzie
profilaktyki
wypalenia
zawodowego w
organizaciji.

Podejscie
salutogenetyczne
i jego znaczenie
dla psychologii
zdrowia

Egzamin

zaliczajacy
semestr |

Prowadzacy

dr Magdalena
Zubiel

dr Magdalena
Zubiel

Weronika
Kosteska

Weronika
Kosteska

dr Magdalena
Zubiel

Data realizacji
zajeé

18-04-2026

19-04-2026

16-05-2026

17-05-2026

21-06-2026

27-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

10:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 32,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 32,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
)

1z4

Mariola Krol

Akredytowany mentor i coach PCC ICF, wyktadowca akademicki; trener/konsultant budowania
odpornosci psychicznej metodg MTQ48. Specjalizuje sig w coachingu i mentoringu
skoncentrowanym na rozwigzaniach w podejsciu psychologii zdrowia, dialogu transformacyjnym. W
biznesie i organizacjach wykorzystuje coaching narzedziowym. Wykorzystuje wiedze i
doswiadczenia zdobyte w pracy zawodowej jako osoba zarzgdzajgca i przedsigbiorca, przektadajac
ja na umiejetnosci praktyczne podczas szkolen. Obecnie petni funkcje dyrektora ds. rozwoju w
Akademii Blizej oraz koordynatora centrum Psychoedukacji i Coachingu Osrodka Mediacji
Miedzynarodowego Instytutu Rozwoju Synergia. Od 20 lat prowadzi szkolenia oraz coaching w
obszarach autoprezentacji, wystgpien publicznych, zarzagdzania i motywowania pracownikéw,
budowania zespotu, komunikacji interpersonalnej, rozwigzywania konfliktéw, mediacji, negocjac;ji,
sprzedazy i obstugi klienta, podnoszenia efektywnosci osobistej, inteligencji emocjonalnej, radzenia
sobie ze stresem oraz trudnymi sytuacjami, zarzgdzania czasem. Doswiadczenie zawodowe nabyte
nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

224

Roman Ciesla

Manager, coach i mediator z 20-letnim doswiadczeniem zdobytym w miedzynarodowych
korporacjach oraz prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. W ostatnich 5 latach realizowat
projekty doradcze, coachingowe i szkoleniowe dla sektora MSP, korporacji oraz instytucji
publicznych, koncentrujac sig na rozwoju kompetencji menedzerskich, sprzedazy i komunikaciji.

W ostatnich 5 latach zdobywat doswiadczenie w coachingu menedzerskim i zespotowym,
mediacjach transformatywnych oraz pracy z odpornoscig psychiczng i nawykami. Posiada
certyfikaty: Practitioner Coach Diploma (Noble Manhattan Coaching), trener odpornosci psychicznej
MTQ48, certyfikowany mentor i trener VCC. Prowadzi szkolenia warsztatowe z zakresu zarzadzania
zespotem, psychologii zarzadzania, rekrutacji i wdrozenia, rozwigzywania konfliktéw oraz technik
sprzedazy. W ostatnich 5 latach wspotpracuje z Akademig Blizej jako wyktadowca kurséw Train the



Trainer oraz zaje¢ przygotowujgcych do certyfikacji coachingowych oraz jako staty mediator Sadu
Okregowego w Bielsku-Biatej, wspotpracuje z Osrodkami Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
w Bielsku-Biatej, Zywcu i Cieszynie. Wyktadowca studiéw podyplomowych w Akademii WSB oraz
trener w Szkole Treneréw Wyzszej Szkoty Psychologii Spotecznej w Warszawie. Posiada
doswiadczenia jako szef i pracownik, skutecznie tgczy wiedze teoretyczng z praktyka biznesowa.
Doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

3z4

o dr Magdalena Zubiel

‘ ' Doswiadczenie trenerskie w obszarze tematyki kursu od 2020 roku do teraz wspétpracujgc m.in.z
Akademig Blizej w ramach kursu RTZ poziom podstawowy i zaawansowany.
Kognitywistka, ekspert w obszarze komunikacji i neuromarketingu, psycholog i trener biznesu,
certyfilkowany coach VCC i terapeuta w nurcie TSR i RTZ, wyktadowczyni na kierunkach Psychologia,
Psychologia w biznesie oraz Pedagogika. Specjalizuje sie w szkoleniach biznesowych w obszarze
komunikacji interpersonalnej i grupowej, autorka programow szkoleniowych ukierunkowanych na
usprawnienie pracy zespotow oraz kompetencji z szeroko pojetej komunikacji, wspoétpracy w
zespole i zarzagdzania zespotami. Zapalona oredowniczka psychologii pozytywnej, nowej pedagogiki
i neuronauk. Doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w
BUR.

4z4

O Weronika Kosteska

‘ ' Psycholog, trenerka i psychoterapeutka w trakcie cato$ciowego szkolenia poznawczo-
behawioralnego. Od 2020 roku wspotpracuje jako trenerka z Akademia Blizej w kursach z tematyki:
podejscia RTZ i CBT, TSR w praktyce terapeutycznej. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen i warsztatdw z zakresu zdrowia psychicznego, komunikaciji, interwenc;ji kryzysowej, modeli
terapeutycznych wspierania w zmianie. Pracuje réwniez jako wyktadowczyni akademicka, dzielgc sie
wiedzg z przysztymi specjalistami zdrowia psychicznego. Doswiadczenie zawodowe nabyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Prowadzi warsztaty i szkolenia z zakresu kompetencji spotecznych, coachingowych w ramach oraz
modeli terapeutycznych:

+ Modele Terapii Krétkoterminowych skoncentrowanych na rozwigzaniach

+ Akademii Trenera rozwoju osobistego-coacha

+ Racjonalna Terapia Zachowania

« Trening Odpornosci psychicznej

Doswiadczenie i specjalizacja trenerska:

przeciwdziatanie i radzenie sobie z wypaleniem zawodowym, radzenie sobie ze stresem, budowanie
odpornosci psychicznej; kompetencji miekkich i menadzerskich: komunikacja interpersonalna,
zarzadzanie zmiang, wsparcie.

Realizuje projekty szkoleniowe z tematyki m.in.: coaching zdrowia, stres i sytuacje trudne, sprzedaz,
kompetencje trenera.

Nauczyciel akademicki Akademia WSB w ramach studiéw podyplomowych Psychologia zdrowia i
rozwoju.

Certyfikacje:

- certyfikowany trener VCC

+ coach VCC

* mentor VCC

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



¢ Kandydaci powinni posiada¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

e (Czas trwania: 2 semestry.

¢ Podstawa zaliczenia: studia konczg sie 2 egzaminami po kazdym semestrze studiow.
¢ Dni odbywania sie zaje¢: soboty, niedziele.

Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Aby ukonczy¢ studia, nalezy uzyska¢ co najmniej 80% obecnosci na zajeciach. Obecnos¢ jest weryfikowana na podstawie list
generowanych w aplikacji MS Teams, oraz zrzutéw ekranu.

Harmonogram zaje¢ pojawi sie maksymalnie na tydzien przed rozpoczeciem studidw.

Linki do zaje¢ bedg udostepniane na karcie maksymalnie na dwa dni przed rozpoczeciem zaje¢.

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych
Na 8h zaje¢ przewidziane tacznie 35minut przerwy zalezenie od potrzeb grupy i wyktadowcy wliczone w czas ustugi.
Powyzej 8h zaje¢ 45 minut przerwy

Uczestnicy otrzymujg materiaty w wersji elektroniczne;j - pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF, lub prezentacje
przygotowane w Programie Power Point z wytypowanych zaje¢ po ich realizacji.

Ustugi zwolnione na podstawie art.43 ust.1 pkt 26b Ustawy o VAT

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowg optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Zapis w BUR nie jest réwnoznaczny z przyjeciem na studia na Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia na Uczelni jest dokonanie rejestracji
w internetowym systemie rekrutacji oraz ztozenie kompletu dokumentéw.

Informacje dodatkowe

Wszystkie osoby prowadzace zajecia oraz walidujgce posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed data
publikacji ustugi w BUR

Walidacja efektéw uczenia sie stanowi integralng czes¢ realizacji ustugi i wlicza sie do catkowitego czasu jej trwania.
Harmonogram na drugi semestr zostanie zaktualizowany w terminie pdzniejszym.
Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu Matopolski Pociag do Kariery

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom
Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji:
*Komputer stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)



Minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

ﬁ E-mail marta.pycia@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 322 959 395

Marta Pycia



