Mozliwos$¢ dofinansowania
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WSB University
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Fook ok Kok 4475
1063 oceny

Psychologia zdrowia i rozwoju - studia 5 500,00 PLN brutto

podyplomowe 5500,00 PLN netto
34,38 PLN brutto/h

34,38 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/29/8729/2910878

Cieszyn / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
® 160h
£ 21.03.2026 do 31.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Studia adresowane sg do wszystkich oséb zainteresowanych psychologig
zdrowia i rozwoju w praktyce miedzy innymi: psychologéw i
psychoterapeutéw; nauczycieli, pedagogéw, coachéw, trenerdw,
pracownikéw stuzby zdrowia, pracownikéw socjalnych, psychologow
chcacych rozwing¢ swoje kompetencje w obszarze psychologii zdrowia;

Grupa docelowa ustugi wiascicieli osrodkéw wczasowo-sanatoryjnych, menedzeréw, dyrektoréw,

wtascicieli matych i $rednich firm, pracownikéw dziatéw HR, doradcéw
zawodowych.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdéw Projektu Matopolski Pocigg
do Kariery

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikéw 40

Data zakonczenia rekrutacji 20-03-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Cel edukacyjny: Absolwent tego kierunku posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu strategii budowania zdrowia
psychicznego i dobrostanu, ktére pozwalajg na skuteczne stosowanie interwencji psychologicznych i praktyk
wspierajgcych radzenie sobie ze stresem oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Potrafi pracowa¢ nad
przekonaniami i emocjami, dba¢ o postawy prozdrowotne zaréwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym, a takze
skutecznie zarzgdzac¢ konfliktami i kryzysami w miejscu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. l Wskazuje elementy sktadowe
strategii zdrowia psychicznego i
dobrostanu.

¥ Wyjasnia role interwenciji
psychologicznych w poprawie
samopoczucia.

N Rozréznia metody budowania
dobrostanu w réznych kontekstach
spotecznych. Test teoretyczny
2. [l Definiuje pojecie wellbeingu
organizacyjnego.

N Wskazuje korzysci wynikajace z
wdrazania strategii wellbeingu w
miejscu pracy.

X Analizuje przyktady dziatan
wspierajacych wellbeing w

Wiedza:

1. Charakteryzuje strategie zdrowia
psychicznego i dobrostanu oparte na
interwencjach psychologicznych.

2. Analizuje znaczenie wellbeingu w
organizaciji.

organizacjach.



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

1. Stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem i przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu.

2. Promuje postawy prozdrowotne i
zmienia niekorzystne nawyki w swoim
zyciu i pracy.

3. Buduje strategie konstruktywnego
radzenia sobie w sytuacji konfliktu i
kryzysu.

4. Zarzadza zmiang w organizacji i zyciu
osobistym.

Kompetencje spoteczne:

1. Rozwija kompetencje
interpersonalne, w tym umiejetnosci
rozwigzywania konfliktéw i twérczego
podejscia do probleméw.

2. Wzmacnia odpornosé psychiczna
swoja i zespotu, zwiekszajac
efektywnos$¢ pracy.

3. Dba o skuteczng komunikacje i prace
nad przekonaniami oraz emocjami.

Kryteria weryfikacji

1. [l Rozpoznaje objawy stresu i
wypalenia w podanych scenariuszach.
X Wskazuje odpowiednie techniki
radzenia sobie ze stresem w réznych
sytuacjach.

¥ Proponuje dziatania profilaktyczne
przeciwdziatajagce wypaleniu
zawodowemu.

2. [! Analizuje skuteczno$¢ dziatan
promujacych zdrowy styl zycia w
konkretnych przypadkach.

X Wskazuje sposoby modyfikacji
niekorzystnych nawykéw w opisanych
sytuacjach.

W Planuje dziatania sprzyjajace zdrowiu
psychicznemu i fizycznemu.

3. ll Rozpoznaje zrédta konfliktow i
kryzyséw w scenariuszach testowych.
X Proponuje rozwigzania konfliktow
oparte na uzytecznych strategiach
komunikacyjnych.

¥ Ocenia efektywnos$¢ wdrozonych
dziatan w sytuacjach kryzysowych.

4. [1 Okresla etapy procesu zmiany w
opisanych sytuacjach.

X Wskazuje dziatania wspierajace
adaptacje do zmiany.

X Analizuje skutki nieefektywnego
zarzadzania zmiang w scenariuszach.

1. ll Rozpoznaje efektywne i
nieefektywne sposoby rozwigzywania

konfliktéw w scenariuszach testowych.

X Proponuje kreatywne rozwigzania
probleméw przedstawionych w
zadaniach.

¥ Analizuje wptyw stylu komunikacji na
rozwigzywanie konfliktow.

3.  Rozpoznaje czynniki wspierajgce
odpornosé psychiczng w opisanych
sytuacjach.

i Wskazuje metody budowania
odpornosci zespotu w testach
sytuacyjnych.

3. I Wskazuje elementy skutecznej
komunikacji w analizowanych
przyktadach.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK
Program
Liczb
a Liczba czb
godzi godzin a
n
Lp. Nazwa przedmiotu zaje¢ Punkt

zaje¢ prakty W
teoret cznyc

ECTS
yczny h
ch
1 Wstep do psychologii zdrowia 3 1 1
i rozwoju
Zdrowi hi - Ok
5 rowie psychiczne - wspétczesne 5 9

zagrozenia i mozliwosci wzmacniania

Podejscie salutogenetyczne i jego
znaczenie dla psychologii zdrowia

Stres i jego wptyw na zdrowie
cztowieka

Doskonalenie kompetencji zgodnych

16 3
z zatozeniami psychologii pozytywnej

Wymiary budowania odpornosci
psychicznej i rezyliencji

Inteligencja emocjonalnai jej
ksztattowanie

Interwencje psychologiczne
w kontekscie wzmacniania zdrowia



Dbatos$¢ o dobrostan psychiczny jako

9. narzedzie profilaktyki wypalenia 1 9 2
zawodowego
10. Wellbeing w organizacji 2 18 3

1 Zarzadzanie sprzyjajgce zdrowiu 4 6 )
" i wydajnosci pracownikow

12. Zarzadzanie zmiang i kryzysem 8 2 2

13 Relacje interpersonalne i sztuka 4 6 9
" rozwigzywania konfliktow

Skuteczne rozwigzywanie konfliktéw
14. w organizacji warunkiem budowania 4 6 2
kultury organizacyjnej

15. Coaching zdrowia 10 10 2

Razem: 62 98 30

Liczba godzin - 160

Zgodnie z Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych oraz Zatgcznikiem nr 2 dotyczacym studiéw podyplomowych,
szczeg6towy harmonogram zajeé zostanie uzupetniony najp6zniej na 6 dni przed rozpoczeciem realizacji ustugi. Linki oraz kody
dostepu do ustugi realizowanej w formie zdalnej zostang opublikowane najpdzniej jeden dzien przed rozpoczeciem zajec.

Organizator studiéw zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.
Uczestnik otrzymuje dyplom ukorczenia studiéw podyplomowych po ukoriczeniu studiéw.
Zajecia realizowane weekendowo w wybrane soboty i niedziele.

Akademia WSB realizuje studia w formie mieszanej. Wiekszos¢ zaje¢ odbywa sie w formie zdalnej, w semestrze jeden weekendowy zjazd
odbywa sie stacjonarnie w Cieszynie, w budynku Akademii WSB.

Studia w czesci realizowane w formie zdalnej poprzez platformy ClickMeeting, Microsoft Teams oraz Zoom
Zajecia realizowane we wskazane weekendy w sobote i niedziele. Przerwy nie wliczaja sie w czas ustugi.

Zajecia na studiach prowadzone bedg w formie ¢wiczen, wyktadéw, dyskusji, wymiany doswiadczen, rozmowy na zywo, chat, éwiczen w
podgrupach oraz case study.

Planowane przerwy wg standardowego planu zaje¢, dla zaje¢ rozpoczynajacych sie o godz. 8.00

1 8:00-8:45

2 8:45-9:30
Przerwa 10
min

3 9:40-10:25



4 10:25-11:10

Przerwa 10
min

5 11:20-12:05

6 12:05-12:50
Przerwa 15
min

7 13:05-13:50

8 13:50-14:35
Przerwa 10
min

9 14:45-15:30

10 15:30-16:15
Przerwa 10
min

11 16:25-17:10

12 17:10-17:55
Przerwa 10
min

13 18:05-18:50

14 18:50-19:35
Przerwa 10
min

15 19:45-20:30

16 20:30-21:15

Na wniosek uczestnikéw lub prowadzacego przerwy o planowanej dtugosci moga odby¢ sie w innych niz zaplanowano pierwotnie godzinach,
moze mie¢ to zwigzek z tokiem zaje¢ lub r6zng intensywnoscig realizowanych zajeé. Laczny czas przerw nie moze byé wiekszy od
zaplanowanego.

Kandydaci chcacy skorzystac¢ z ustugi powinni posiadaé co najmniej wyzsze wyksztatcenie (minimum studia wyzsze | stopnia).



Sposoéb walidacji: studia korcza sie 2 egzaminami w formie testéw realizowanych zdalnie, po kazdym semestrze studiéw. Egzaminy
realizowane sg poprzez platforme Moodle.

Walidacja oddzielona od procesu ksztatcenia

Zajecia realizowane weekendowo w wybrane soboty i niedziele. Przerwy nie wliczajg sie w czas ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
. Prowadzacy . i ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 34,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 34,38 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Mariola Krol

‘ ' Akredytowany mentor i coach PCC ICF, trener/konsultant budowania odpornosci psychicznej
metodg MTQ48, wyktadowca akademicki z ponad 20-letnim doswiadczeniem w realizacji szkolen i
procesow rozwojowych. Specjalizuje si¢ w coachingu i mentoringu skoncentrowanym na
rozwigzaniach, w podejsciu psychologii zdrowia oraz dialogu transformacyjnym.

W ostatnich 5 latach prowadzita ponad 1000 godzin szkoler i sesji coachingowych dla instytuc;ji
publicznych i prywatnych, m.in. Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu, Grupa Orlen, Grupa
Tauron, Wojewddzkie Urzedy Pracy (Katowice, Czestochowa, Poznar), CBA, administracja
samorzadowa, kancelarie prawne i firmy ustugowe. Praktyk biznesu — przez wiele lat prowadzita
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, co przektada na praktyczne kompetencje uczestnikéw szkolen.



Obecnie petni funkcje dyrektora ds. rozwoju w Akademii Blizej oraz koordynatora Centrum
Psychoedukacji i Coachingu Osrodka Mediacji Miedzynarodowego Instytutu Rozwoju Synergia.
Prowadzi zajecia z zakresu komunikacji, wystgpien publicznych, zarzadzania i motywowania
pracownikéw, odpornosci psychicznej, rozwigzywania konfliktéw, mediacji i negocjacji. Absolwentka
licznych programoéw szkoleniowych, regularnie podnosi swoje kwalifikacje

222

O Roman Ciesla

‘ ' Manager, coach i mediator z 20-letnim doswiadczeniem zdobytym w miedzynarodowych
korporacjach oraz prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W ostatnich 5 latach realizowat
projekty doradcze, coachingowe i szkoleniowe dla sektora MSP, korporacji oraz instytucji
publicznych, koncentrujgc sie na rozwoju kompetencji menedzerskich, sprzedazy i komunikac;ji.
Specjalizuje sie w coachingu menedzerskim i zespotowym, mediacjach transformatywnych oraz
pracy z odpornos$cig psychiczng i nawykami. Posiada certyfikaty: Practitioner Coach Diploma (Noble
Manhattan Coaching), trener odpornosci psychicznej MTQ48, certyfikowany mentor i trener VCC.
Prowadzi szkolenia warsztatowe z zakresu zarzgdzania zespotem, psychologii zarzgdzania,
rekrutacji i wdrozenia, rozwigzywania konfliktow oraz technik sprzedazy. Wspétpracuje z Akademia
Blizej jako wyktadowca kurséw Train the Trainer oraz zaje¢ przygotowujgcych do certyfikaciji
coachingowych. Staty mediator Sagdu Okregowego w Bielsku-Biatej, wspotpracuje z Osrodkami
Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Bielsku-Biatej, Zywcu i Cieszynie. Wyktadowca studiéw
podyplomowych w Akademii WSB oraz trener w Szkole Treneréw Wyzszej Szkoty Psychologii
Spotecznej w Warszawie. Bazujgc na 30 latach do$wiadczenia jako szef i pracownik, skutecznie
taczy wiedze teoretyczng z praktyka biznesowa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zajec po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zt, ktdra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.
Uczestnik zobowigzany jest do przystapienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Zapis w BUR nie jest rownoznaczny z przyjeciem na studia w Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia w Uczelni jest dokonanie rejestracji
w systemie internetowej rekrutacji oraz ztozenie kompletu dokumentéw

Informacje dodatkowe

Studia w czesci realizowane w formie zdalnej poprzez platformy ClickMeeting, Microsoft Teams oraz Zoom
Egzaminy realizowane sg poprzez platforme Moodle

1 godzina zajg¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych

Dni odbywania sie zaje¢: wybrane soboty i niedziele

Podstawa zaliczenia: studia korncza sie egzaminami zaliczajgcymi poszczegdlne semestry nauki.



Zajecia realizowane weekendowo w wybrane soboty i niedziele. Przerwy nie wliczajg sie w czas ustugi.
Walidacja oddzielona od procesu ksztatcenia
Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktora jest dodatkowa optata poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Zawarto umowe z WUP Krakow

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji:
*Komputer stacjonarny/laptop z dostgpem do Internetu

*Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przeglagdarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Adres

ul. Frysztacka 44
43-400 Cieszyn

woj. Slaskie

Kierunek realizowany w formule mieszanej stacjonarnie i online. Zajecia stacjonarne bedg sie odbywaty w budynku
Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie Akademii WSB.
Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb ze specjalnymi potrzebami.

Cieszyn to miasto o wyjatkowej tradyciji i bogatej historii, siegajgcej X wieku, kiedy powstat tu gréd bronigcy potudniowe;j
granicy Polski. Przez wieki byt stolicg Ksiestwa Cieszyniskiego i miejscem spotkania réznych kultur oraz religii, co wida¢
w licznych zabytkach, muzeach i wielokulturowej atmosferze. Potozony malowniczo nad rzeka Olzg, na granicy polsko-
czeskiej, zachwyca urokliwg staréwka, Gérg Zamkowa oraz bliskoscig gér i atrakcji turystycznych. Cieszyn to takze
centrum zycia kulturalnego regionu, z silnymi tradycjami ludowymi i oryginalng kuchnia. Studia podyplomowe Akademii
WSB realizowane w weekendy w Cieszynie to doskonata okazja, by rozwija¢ sie zawodowo w inspirujgcym, historycznym
otoczeniu.

Kontakt

Grzegorz Adam

E-mail gadam@wsb.edu.pl



Telefon (+48) 885 588 755



