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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Grupa docelowa: Studia podyplomowe ,HR Business Partner” skierowane
sg do profesjonalistéw, ktérzy chcag skutecznie zarzadzaé kapitatem
ludzkim i wspiera¢ realizacjg celéw biznesowych. Program dedykowany
jest menedzerom HR, HR Business Partnerom, liderom zespotéw, kadrze
zarzadzajacej oraz przedsigebiorcom. Szczegdlnie skorzystajg na nim
specjalisci z firm Srednich i duzych, korporacji oraz organizaciji
miedzynarodowych, zwtaszcza w sektorach ustug, finansoéw, IT, produkcji i
sprzedazy. Studia sg takze wartosciowe dla zespotéw HR wspierajacych

Grupa docelowa ustugi firmy w procesach zmian organizacyjnych.

HR Business Partner to rola, ktéra wymaga nie tylko doswiadczenia w
obszarze HR, ale réwniez silnych umiejetnosci analitycznych,
strategicznych oraz interpersonalnych, poniewaz wspotpracuje on z
menedzerami i liderami organizacji, pomagajac im wdrazaé strategie HR
w codziennej dziatalnosci.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 20-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 196

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)



Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest przygotowanie uczestnikéw do strategicznego zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji.
Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci wdrazania i optymalizacji proceséw HR, poznajg howoczesne metody
rekrutacji, rozwoju i motywowania pracownikdw. Program ksztatci w zakresie budowania partnerstwa HR z biznesem,
wspierania zmian organizacyjnych oraz efektywnej wspoétpracy z menedzerami w realizacji celow firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza

Rozpoznaje role HR Business Partnera
w organizacji oraz jego wptyw na
strategie biznesowa i zarzadzanie
personelem.

Charakteryzuje narzedzia i metodologie
HR wspierajace cele organizacyjne, w
tym rekrutacje, ocene wynikoéw,
szkolenia i zarzadzanie talentami.
Analizuje przepisy prawne zwigzane z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi, w
tym zatrudnienie, wynagrodzenia,
ochrone danych osobowych i etyke
pracy HR.

Wyjasnia strategie zarzadzania kultura
organizacyjng oraz sposoby integracji
wartosci firmowych z procesami HR.

Umiejetnosci

Opracowuje strategie zarzadzania
zasobami ludzkimi dostosowane do
potrzeb biznesowych organizacji.
Projektuje i wdraza strategie
rekrutacyjne, programy rozwoju
pracownikéw oraz systemy ocen
pracowniczych.

Zarzadza procesami zmian
organizacyjnych oraz wspiera
menedzeréw w restrukturyzacjach i
wdrazaniu nowych proceséw.
Doradza menedzerom w zakresie
zarzadzania zespotami, motywowania
pracownikéw i rozwigzywania
konfliktow.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wskazuje kluczowe zadania HR
Business Partnera w kontekscie
realizacji celéw organizacji.

Wymienia i opisuje narzedzia
stosowane w procesach HR.
Dopasowuje narzedzia HR do
specyficznych wyzwan organizacyjnych.
Identyfikuje kluczowe regulacje prawne
w obszarze HR. Stosuje odpowiednie
przepisy prawa do rozwigzywania
probleméw kadrowych.

Definiuje pojecie kultury organizacyjnej i
jej wptyw na pracownikéw. Analizuje
sposoby budowania zaangazowania i

Test teoretyczny

identyfikacji pracownikéw z
wartosciami firmy.

Analizuje potrzeby organizacyjne i
dobiera odpowiednie narzedzia HR.
Formutuje rekomendacje dotyczace
strategii HR zgodne z celami firmy.
Tworzy plan rekrutacyjny zgodny z
wymaganiami organizacji. Wymienia
metody oceny i rozwoju pracownikéw.
. . Test teoretyczny
Identyfikuje kluczowe wyzwania
zwigzane z zarzadzaniem zmiang.

Analizuje zrédta konfliktéw i proponuje
skuteczne metody ich rozwigzania.
Dobiera narzedzia wspierajace
budowanie efektywnych zespotow.



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne

Nawiazuje i utrzymuje relacje oparte na
wspoétpracy i zaufaniu z menedzerami i
pracownikami.

Wdraza najlepsze praktyki HR, promujac
kulture wspotpracy, rownosci i
réznorodnosci w organizacji.

Wspiera rozwdj kompetenc;ji
interpersonalnych oraz angazuje sie w
rozwigzywanie probleméw
personalnych w organizaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje czynniki wptywajace na
skuteczng wspoétprace HR z biznesem.
Rozpoznaje czynniki wptywajace na
réznorodnosé i inkluzywnos$é w miejscu
pracy.

Ocenia skuteczno$¢ dziatan HR pod
katem wspierania réznorodnosci.
Analizuje sytuacje wymagajace
interwencji HR. Dobiera strategie
rozwigzywania problemoéw
interpersonalnych w organizaciji.

Test teoretyczny

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

L.p. Nazwa przedmiotu
1. Rola i zadania HR Business Partnera
2 Przywddztwo w organizaciji

3. Organizacje wysokoefektywne

Liczba godzin Liczba godzin

zajec teoretycznych

5 5
5 5
5 5

zajec¢ praktycznych

Liczba
punktéw

ECTS



4. Human Performance Improvement 5 5 2

Digital HR i narzedzia IT w Zarzadzaniu Zasobami
Ludzkimi

Zarzadzanie kompetencjami oraz kompetencyjne opisy
stanowisk pracy

7. Programy rozwojowo - szkoleniowe 5 7 1

Zarzadzanie innowacyjnoscia i rozwoj nowych produktéw

8 10 2
/ ustug

9. Zarzadzanie talentami i Sciezki kariery - 10 1

10. Wartosciowanie i systemy motywacyjno - ptacowe 10 10 2

Podstawowe zagadnienia prawa pracy dla HR Business

1. Partnera > !
Pozyskiwanie pracownikéw: od Employer Brandingu do

12. Onboardingu ) 10 2

13. Zaangazowanie i lojalno$¢ pracownikéw 5 5 2

14. Sztuczna inteligencja w $wiecie HR 6 - 2

15. Zarzadzanie przez cele 5 5 2

Zarzadzanie i optymalizacja proceséw biznesowych
16. 5 5 2
(w tym TQM, Lean Management etc.)

17. Performance Management - 10 2

18. Zarzadzanie projektami 5 5 2

19. Zarzadzanie zmiang 8 - 1
Razem: 84 112 32

HR Business Partner - gtéwnym celem studiéw studiéw podyplomowych jest kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do petnienia
funkcji HR Business Partnera w kazdym typie organizacji

Czas trwania studiow: dwa semestry

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw podyplomowych: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z
przebiegiem lub ukonczeniem studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego



Ltaczna liczba punktéw ECTS: 32

Program studiéw podyplomowych HR Business Partner obejmuje 196 godzin dydaktycznych (jedna godzina dydaktyczna to 45 minut).
Liczba godzin realizowanych zdalnie w czasie rzeczywistym: 196.

Zajecia realizowane weekendowo w wybrane soboty i niedziele. Przerwy nie wliczajg sie w czas ustugi.

Zajecia na studiach prowadzone beda w formie wyktadu online z uzyciem prezentacji multimedialnych, wzbogaconego o rozmowy na
zywo, chat, konsultacje z prowadzacym

Studia realizowane w formie zdalnej poprzez platformy ClickMeeting, Teams oraz Zoom.
Kandydaci chcacey skorzystac¢ z ustugi powinni posiada¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie (minimum studia wyzsze | stopnia).

Sposéb walidaciji: studia koricza sie 2 egzaminami w formie testéw pisemnych realizowanych zdalnie, po kazdym semestrze studiéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 12

Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
kompetencjami
oraz
kompetencyjne
opisy stanowisk
pracy

Zarzadzanie
przez cele

Rolai

zadania HR
Business
partnera

Human

Performance
Improvement

Digital HR i

narzedzia ITw
Zarzadzaniu
Zasobami
Ludzkimi

Pozyskiwanie
pracownikéw od
Employer
Brandingu do
Onboardingu

Prowadzacy

mgr Agnieszka
Bednarska

mgr Agnieszka
Bednarska

mgr Grzegorz
Filipowicz

mgr Grzegorz
Filipowicz

Anna Kurka

mgr Magdalena

Siwinska

Data realizacji
zajeé

21-03-2026

22-03-2026

28-03-2026

18-04-2026

19-04-2026

25-04-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

16:15

16:15

16:15

16:15

16:15

16:15

Liczba godzin

08:15

08:15

08:15

08:15

08:15

08:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Sztuczna dr Wojciech
inteligencjaw Zytkowiak- 16-05-2026 08:00 12:50 04:50
Swiecie HR Wengzel
mgr Magdalena
Performance e 17-05-2026 08:00 16:15 08:15
Siwinska
Management
2 Id
_ rogramy mgr Michat
rozZWojowo- 30-05-2026 08:00 12:50 04:50
. Szczypek
szkoleniowe
Programy mgr Michat
rozwojowo- 31-05-2026 08:00 12:50 04:50
. Szczypek
szkoleniowe
Egzamin - 06-06-2026 09:00 10:00 01:00
Egzamin - 30-01-2027 09:00 10:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 33,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 33,67 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 10

o mgr Michat Szczypek

‘ ' Trener biznesu, wyktadowca oraz HR Business Partner. Absolwent Katedry Etnologii i Antropologii
Uniwersytetu Wroctawskiego.
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W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) nieprzerwanie projektuje, prowadzi oraz realizuje walidacje
ustug rozwojowych dla klientéw biznesowych, obejmujgcych szkolenia i treningi indywidualne z
zakresu komunikaciji interpersonalnej, obstugi klienta oraz kompetencji sprzedazowych.
Doswiadczenie to jest zdobywane i wykorzystywane w biezgcej dziatalnosci szkoleniowej i
doradczej.

Jest certyfilkowanym Trenerem Standardu HRD BP i w ostatnich 5 latach stosuje narzedzia
standardu w praktyce szkoleniowej (diagnoza potrzeb, projektowanie programoéw, ewaluacja i
raportowanie efektow).

W latach 2020-2025 wspétpracuje z PKP Intercity jako Trener i HR Business Partner, odpowiadajac
za przygotowanie, realizacje oraz ewaluacje programéw szkoleniowych z zakresu kompetencji
miekkich, w tym programoéw dla druzyn konduktorskich obstugujgcych pociggi Premium -
Pendolino. Réwnolegle w ostatnich 5 latach prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng jako wyktadowca,
realizujgc zajecia z zakresu projektowania i realizacji szkolen efektywnych biznesowo.
Doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

mgr Agnieszka Bednarska

Interim HR Manager i psycholog biznesu. W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) realizuje projekty
wdrozeniowe modelu i standardéw pracy HR Business Partneréw w polskich firmach, wspierajgc
klientow w budowaniu skutecznej polityki personalnej oraz organizacji struktur HR. Doswiadczenie
to jest zdobywane i wykorzystywane w biezgcej pracy doradczej, eksperckiej i szkoleniowe;.

W latach 2020-2025 petni funkcje Doradcy i praktyka w Grupie HR Masters oraz Wiceprezesa
Polskiego Stowarzyszenia HR Business Partner, gdzie rozwija i prowadzi 3-poziomowy program
certyfikacji zawodu HR Business Partnera oraz organizuje wydarzenia branzowe $lgskiego oddziatu
PS HRBP. W tym samym okresie prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng jako wyktadowca, taczac
aktualng wiedze teoretyczng z praktykg zawodowa. Doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej
niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

dr Wojciech Zytkowiak-Wenzel

Trener biznesu, wyktadowca oraz HR Business Partner. Absolwent Katedry Etnologii i Antropologii
Uniwersytetu Wroctawskiego.

W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) nieprzerwanie projektuje, prowadzi i realizuje walidacje ustug
rozwojowych dla klientéw biznesowych, obejmujacych szkolenia oraz treningi indywidualne z
zakresu komunikaciji interpersonalnej, obstugi klienta i kompetencji sprzedazowych. Doswiadczenie
to jest zdobywane i wykorzystywane w biezacej pracy szkoleniowej i doradcze;j.

W latach 2020-2025 wspotpracuje z PKP Intercity jako Trener i HR Business Partner, odpowiadajgc
za przygotowanie, realizacje oraz ewaluacje programéw szkoleniowych z zakresu kompetenc;ji
miekkich, w tym programéw dla druzyn konduktorskich obstugujgcych pociagi Premium -
Pendolino.

Jest certyfikowanym Trenerem Standardu HRD BP i w okresie ostatnich 5 lat stosuje narzedzia
standardu w praktyce szkoleniowej — od diagnozy potrzeb, przez projektowanie programoéw, po
ewaluacje i raportowanie efektéw ustug rozwojowych. Réwnolegle w ostatnich 5 latach prowadzi
dziatalno$¢ dydaktyczng jako wyktadowca w obszarze projektowania i realizacji szkolen
efektywnych biznesowo. Doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
publikacji ustugi w BUR



O
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mgr Grzegorz Filipowicz

Ekspert w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, specjalizujgcy sie w rozwoju zawodowym,
budowie systemdw kompetencyjnych oraz zarzadzaniu efektywnoscig pracownikéw i organizaciji.

W okresie ostatnich 5 lat (2020—-2025) nieprzerwanie prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna,
szkoleniowa i doradczg dla organizacji prywatnych oraz instytucji publicznych, wykorzystujac
aktualne kwalifikacje i doswiadczenie zdobywane w biezgcej praktyce eksperckiej w obszarze HR i
zarzadzania.

W latach 2020-2025 realizuje ustugi rozwojowe jako trener oraz osoba prowadzaca i realizujgca
walidacje efektow uczenia sig, zgodnie z wymaganiami Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych. Jest
autorem publikacji branzowych oraz narzedzi HRMS, wykorzystywanych w praktyce zarzadzania
zasobami ludzkimi.

mgr Magdalena Siwinska

Niezalezny specjalista — HR Business Partner, psycholog biznesu. W okresie ostatnich 5 lat (2020—
2025) wspiera organizacje w procesach zarzgdzania kapitatem ludzkim, w tym w zakresie audytoéw,
projektow rozwojowych oraz dziatan zwiekszajgcych motywacje, satysfakcje i zaangazowanie
pracownikéw. Doswiadczenie to jest zdobywane i wykorzystywane w biezgcej pracy eksperckiej,
doradczej i dydaktyczne;j.

W latach 2020-2025 petni funkcje Partnera Zarzadzajgcego w Grupie HR Masters oraz Menedzera
ds. Rynku Pracy Klastra SA&AM Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Réwnolegle w
ostatnich 5 latach prowadzi zajecia dydaktyczne, tagczac wiedze teoretyczng z aktualng praktyka
biznesowag, w szczegdlnosci w obszarze HR i rozwoju kompetencji pracownikéw, ze szczegdélnym
uwzglednieniem efektywnosci i przedsigbiorczosci kobiet. Doswiadczenie zawodowe nabyte nie
wczesniegj niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

dr Dariusz Wylon

Lider, agile coach i facylitator specjalizujgcy sie w rozwoju zespotéw i organizacji oraz wdrazaniu
zwinnych praktyk zarzadzania, HR i przywodztwa. W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) realizowat
projekty rozwojowe i doradcze dla zespotéw, menedzeréw, Scrum Masteréw i liderow w
organizacjach miedzynarodowych, wykorzystujgc autorskie modele i narzedzia z zakresu Agile HR
oraz budowania kultury organizacyjne;.

W latach 2020-2025 petnit funkcje Head of People and Growth, odpowiadajgc za projektowanie i
wdrazanie proceséw HR oraz inicjatyw rozwojowych, ktére zostaty nagrodzone w ogélnopolskich
konkursach branzowych za innowacyjne zarzadzanie talentami, kulture organizacyjng i
zaangazowanie pracownikow. W tym samym okresie prowadzit dziatalno$é szkoleniowq i
facylitacyjng oraz publikowat w obszarze zarzadzania i przywodztwa, wykorzystujgc aktualne
kwalifikacje i doswiadczenie praktyczne. Doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5 lat
przed datg publikacji ustugi w BUR

mec tukasz Staszel

Wyktadowca i adwokat Akademii WSB. Absolwent stacjonarnych studiéw prawniczych na WPiA US
oraz aplikacji adwokackiej przy Okregowej Radzie Adwokackiej w Katowicach.



W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) zdobywa doswiadczenie zawodowe jako praktyk w obszarze
obstugi prawnej przedsiebiorcéw, wspodtpracujgc z kancelariami radcéw prawnych, kancelariami
adwokackimi, dziatami prawnymi oraz kancelarig komorniczg. W tym czasie uczestniczyt w
tworzeniu i przeksztatcaniu spétek prawa handlowego w réznych branzach oraz prowadzit
dziatalno$¢ dydaktyczng jako wyktadowca Akademii WSB.

W latach 2020-2025 autor publikacji naukowych z zakresu prawa cywilnego oraz prawa
publicznego gospodarczego, wykorzystujgc aktualne kwalifikacje i do$wiadczenie w pracy
dydaktycznej i praktycznej. Doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
publikacji ustugi w BUR

mgr Agata Bogusiak

Trenerka i konsultantka HR. W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) realizuje szkolenia, warsztaty
oraz ustugi doradcze w obszarze HR, obejmujgce projektowanie i optymalizacje proceséw HR,
facylitacje pracy zespotéw projektowych oraz udziat w sesjach Assessment Center i Development
Center jako asesor.

W latach 2020-2025 wykorzystuje w pracy narzedzia diagnostyczne, w tym role zespotowe Belbin®
(akredytowany konsultant) oraz MTQ Plus, prowadzac projekty wzmacniajgce odpornosé
psychiczng, zarzadzanie stresem i rozw6j kompetencji osobistych pracownikéw. W tym samym
okresie realizuje projekty wellbeingowe, warsztaty profilaktyki siedzgcego trybu pracy oraz zajecia
sportowe dla firm w formie stacjonarnej i online.

W ostatnich 5 latach prowadzita réwniez zajecia dydaktyczne dla studentéw m.in. Akademii WSB,
Akademii Leona Kozminskiego oraz Uniwersytetu SWPS, wykorzystujac aktualng wiedze i
doswiadczenie praktyczne.Doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
publikacji ustugi w BUR

Anna Kurka

Wyktadowczyni akademicka i specjalistka IT w obszarze Digital HR, tgczaca wiedze technologiczna
z praktyka doradczg w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) realizuje ustugi rozwojowe jako trener i konsultant,
prowadzac szkolenia i warsztaty w zakresie cyfrowych narzedzi HR, systeméw informatycznych
wspierajgcych HR oraz wykorzystania technologii IT w zarzadzaniu personelem. Doswiadczenie to
jest zdobywane i wykorzystywane w biezgcej dziatalnosci szkoleniowej i doradcze;.

W latach 2020-2025 wspotpracuje z uczelniami wyzszymi, prowadzac zajecia z zakresu Digital HR,
analizy danych, jezykéw programowania (SQL, Python) oraz rozwigzarn chmurowych Microsoft
Azure. W tym samym okresie rozwija aktualne kwalifikacje w obszarze technologii IT i systemoéw HR,
ktére sg wykorzystywane w projektach wspierajgcych organizacje w transformaciji cyfrowej
proceséw kadrowych, efektywnym wykorzystaniu danych i wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan
technologicznych w zarzadzaniu ludzmi. Doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5 lat
przed datg publikacji ustugi w BUR

Anna Biatonczyk-Manikowska

Ekspert i praktyk w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz systeméw wynagrodzen. W
okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) nieprzerwanie realizuje projekty doradcze i wdrozeniowe w
zakresie projektowania i wdrazania motywacyjnych systeméw wynagrodzen (m.in. wartosciowanie



stanowisk, taryfikatory, siatki ptac, systemy premiowe, badania rynku wynagrodzen).

W latach 2020-2025 prowadzit rowniez dziatalnos¢ dydaktyczng z zakresu ZZL i systemow
motywacyjno-ptacowych oraz aktywnie dziatat w srodowisku branzowym HR, wykorzystujgc
aktualng wiedze i kompetencje eksperckie. Doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5 lat
przed datg publikacji ustugi w BUR

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Kandydaci powinni posiadac¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

e (Czas trwania: 2 semestry.

¢ Podstawa zaliczenia: studia konczg sie 2 egzaminami po kazdym semestrze studiow.
¢ Dni odbywania sie zajeé: soboty, niedziele.

Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Aby ukonczy¢ studia, nalezy uzyska¢ co najmniej 80% obecnosci na zajeciach. Obecnos¢ jest weryfikowana na podstawie list
generowanych w aplikacji MS Teams, oraz zrzutéw ekranu.

Harmonogram zaje¢ pojawi sie maksymalnie na tydzien przed rozpoczeciem studiow.

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych
Na 8h zaje¢ przewidziane tacznie 35minut przerwy zalezenie od potrzeb grupy i wyktadowcy wliczone w czas ustugi.
Powyzej 8h zaje¢ 45 minut przerwy

Uczestnicy otrzymujg materiaty w wersji elektroniczne;j - pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF, lub prezentacje
przygotowane w Programie Power Point z wytypowanych zaje¢ po ich realizaciji.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bondéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowg optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

Uczestnik zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Informacje dodatkowe

Wszystkie osoby prowadzace zajecia oraz walidujgce posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
publikacji ustugi w BUR

Walidacja efektéw uczenia sie stanowi integralng czes¢ realizacji ustugi i wlicza sie do catkowitego czasu jej trwania.
Harmonogram na drugi semestr w liczbie godzin 108 zostanie zaktualizowany w terminie p6zniejszym.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowa optata poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Zapis w BUR nie jest rownoznaczny z przyjeciem na studia na Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia na Uczelni jest dokonanie rejestracji
w internetowym systemie rekrutacji oraz ztozenie kompletu dokumentéw.



Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting. Teams oraz Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple.

Link do spotkan bedzie umieszczany na karcie ustugi najpdzniej 1 dzien przed rozpoczeciem zajec.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

o Agnieszka Gtgb

ﬁ E-mail agnieszka.glab@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 887 722 303



