Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie w ramach Akademii HR: 1 450,00 PLN brutto
Orientacja w biznesie i uwarunkowaniach 1450,00 PLN netto
SENSE spoteczno-kulturowych 181,25 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/07/29/141117/2910243 181,25PLN netto/h

SENSE HUMAN
CAPITAL SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
*hkkk 48/5 (D gn

652 oceny 9 03.10.2025 do 03.10.2025

© Wysogotowo / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupe docelowa ustugi stanowia:

e zespoly HR,
e pracownicy przedsiebiorcy odpowiedzialni za polityke personalng
. przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi
Grupa docelowa ustugi . ) . .y o .
¢ menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw odpowiedzialni za polityke

personalng przedsigbiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem
aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 29-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do znajomos¢ i rozumienia proceséw biznesowych i rynkowych istotnych
dla dziatalnosci firmy. Wykorzystanie wiedzy na temat aktualnych trendéw rynkowych w organizaciji, ze szczegéinym
uwzglednieniem proceséw zarzadzania kapitatem ludzkim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje procesy biznesowe i
rynkowe zwigzane z prowadzong przez
firme dziatalnoscia.

Rozpoznaje wptyw czynnikéw
spotecznych, gospodarczych

i politycznych na funkcjonowanie
organizacji — szczegdlnie w zakresie
zarzadzania kapitatem ludzkim.

Monitoruje biezgce wydarzenia,
monitoruje trendy rynkowe zaréwno
w obszarze biznesowym, jak i HR,
majace wplyw na obszar, w ktérym
funkcjonuje.

Identyfikuje procesy rynkowe oraz
branze na poziomie wspierajgcym
dziatania w obszarze HR.

Identyfikuje istotne zagadnienia i trendy
HR, dostrzega i $ledzi nowe

zjawiska w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Monitoruje dziatania firm z danej branzy
- szczegollnie w obszarze

zarzadzania kapitatem ludzkim. Potrafi
w tym zakresie dokona¢ analizy
poréwnawczej wiasnej firmy.

Na podstawie posiadanych informacji
wskazuje mozliwos$¢ budowania
przewagi konkurencyjnej firmy z
wykorzystaniem proceséw HR.
Proponuje odpowiednie dziatania.

Skutecznie wykorzystuje wiedze nt.
kluczowych proceséw biznesowych

i HR w rozwoju réznorodnych aspektéw
funkcjonowania organizaciji.

Kryteria weryfikacji

nazywa procesy biznesowe

analizuje procesy biznesowe w
specyfice branzy

wymienia czynniki spoteczne
gospodarcze i polityczne

analizuje branze w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim

identyfikuje trendy rynkowe w zakresie

HR

definiuje i tworzy procesy w obszarze hr

analizuje trendy branzowe

okresla poziom swojej firmy w
kontekscie branzy

identyfikuje swoje przewagi
konkurencyjne na tle branzy

wdraza zidentyfikowane procesy
biznesowe

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklarac;ji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Inicjuje dziatania majace na celu
wykorzystanie proceséw i trendéw
rynkowych w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

W petni wykorzystuje, na podstawie
analizowanych trendéw rynkowych

w obszarze HR, nadarzajace si¢ szanse
rozwojowe organizaciji.

Wdraza wnioski wynikajgce z dobrych
praktyk HR. Aktywnie poszukuje
najlepszych praktyk i wdraza ich
kluczowe elementy we wtasny obszar
dziatania.

Wspiera strategig rozwoju organizacji
poprzez wprowadzanie
odpowiednich proceséw i projektéw HR.

Ksztattuje procesy HR powigzane ze
wskaznikami biznesowymi na
poziomie pracownikéw, zespotéw oraz
catej organizaciji.

Pomaga wspétpracownikom w
wykorzystaniu wiedzy nt. kluczowych
proceséw biznesowych.

Ksztattuje pozytywny stosunek do
taczenia proceséw HR z potrzebami
rozwojowymi (biznesowymi)
organizacji.

Przekonuje do nowych rozwigzan i
koncepcji w zakresie wiedzy
biznesowej i specjalistycznej z zakresu
zarzadzania kapitatem ludzkim.

Inicjuje wykorzystanie i wymiane wiedzy
biznesowej w swoim zespole
oraz catej organizacji.

Kryteria weryfikacji

zarzadza zasobami ludzkimi w oparciu
0 nowoczesne rozwigzania

identyfikuje szanse i zagrozenia

ewaluuje swojg wiedze w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi

aktywnie rozwija organizacje w oparciu
o nabyta wiedze

rozpoznaje wskazniki biznesowe
skorelowane z zarzagdzaniem zasobami
ludzkimi

tworzy wspierajace srodowisko pracy

rozwigzuje problemy i aktywnie stucha

staje sie ambasadorem zmian i
wdrazania nowych koncepcji
zarzadzania zasobami ludzkimi

wspiera wymiane wiedzy i doswiadczen

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga przygotowuje do znajomos¢ i rozumienia proceséw biznesowych i rynkowych istotnych dla dziatalnosci firmy. Wykorzystanie
wiedzy na temat aktualnych trendéw rynkowych w organizaciji, ze szczegdélnym uwzglednieniem proceséw zarzadzania kapitatem
ludzkim.

PROGRAM SZKOLENIA:
1. Procesy biznesowe i rynkowe istotne dla dziatalnosci firmy:

e Czynniki spoteczne, gospodarcze i polityczne i ich wptyw na funkcjonowanie organizaciji.
e Analiza i zrozumienie proceséw biznesowych, ktére sa kluczowe dla funkcjonowania firmy.
« Sledzenie zmian i tendencji na rynku i proceséw HR, ktére moga mie¢ wptyw na budowanie konkurencyjnosci firmy.

2. Trendspotting i projektowanie przysztosci w oparciu o trendy:

e Czym sa trendy?

e Trend megatrend, mikrotrend, przelotna moda, innowacja.

o Zrédta trendéw.

e Skad czerpa¢ informacje o trendach.

e Case study — przyktady zastosowania trendéw i innowacji w biznesie.

¢ Przeglad najwazniejszych trendéw w danym obszarze — praca na przyktadach.
e |dentyfikacja trendéw i zjawisk najbardziej znaczacych dla klienta.

e Dynamika trendow:

-Okolicznos$ci sprzyjajace i niesprzyjajace pojawianiu sie trenddw.
- Cykl zycia trendéw. Od trendseteréw i innowatoréw do anty innowatoréw.

e Trend Radar — selekcja trendéw kluczowych dla biznesu klienta i okreslenie strategicznych kierunkéw dziatania.
e Consumer Trend Canvas - analiza wybranego trendu istotnego z punktu widzenia przedsiebiorstwa i wygenerowanie innowacji.

3. Strategia organizacji, a procesy HR. Audyt, owskaznikowanie i analiza proceséw HR:

¢ Proces rekrutacji.

e Onboarding i outboarding.

¢ Proces employer branding.

e Strategia wellbeingowa.

e Procesy rozwojowe i transfer wiedzy.

4. Rola HR biznespartnera, partnerki w realizacji celéw biznesowych w strategii HR.
Grupe docelowa ustugi stanowia:

e zespoty HR,
e pracownicy przedsiebiorcy odpowiedzialni za polityke personalng przedsigbiorstwa lub za zarzagdzanie zasobami ludzkimi



¢ menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw odpowiedzialni za polityke personalng przedsigbiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami
ludzkimi.

Uczestnicy nie musza wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Forma prowadzenia zajec¢: szkolenie o charakterze warsztatowym, prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, tj. praca z
case study, ¢wiczenia grupowe, prezentacja, symulacje.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci

Wyposazenie sali szkoleniowej i warunki organizacyjne: sala wyposazona jest w stoty i krzesta z mozliwoscig ich przestawiania na czas
zadan grupowych lub indywidualnych. Wyposazona jest w rzutnik (potrzebny na czas prezentacji) oraz przestrzen do prezentowania
zadan przez uczestnikéw przed grupa.

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy i czas walidacji sg wliczone w czas ustugi rozwojowej

Szkolenie sktada sie z 5 godzin zajeé praktycznych oraz 2 zaje¢ teoretycznych oraz 1 godzina przerwy szczegoétowa plan zaje¢ znajduje
sie w harmonogramie.

Program szkolenia jest dostosowany do okreslonej w karcie grupy docelowej, celu ustugi i czasu jej trwania.

Warunkiem uzyskania certyfikatu/zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania
wyniku pozytywnego z testu oraz pozytywny wynik z formy walidacji w postaci: analizy dowodéw i deklaracji.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Proces walidacji taczy testy teoretyczne i praktyczng ocene dowodow, co pozwala na holistyczng ocene przygotowania uczestnika do
skutecznego wdrazania i zarzgdzania zmianami w HR.

Ustugodawca os$wiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

Walidacja szkolenia w formie testu i analizy dowodéw polega na kompleksowej ocenie faktycznego opanowania wiedzy i umiejetnosci
przez uczestnikdw poprzez zastosowanie dwéch uzupetniajacych sie metod weryfikacji. Test sprawdza teoretyczne zrozumienie tresci
szkoleniowych oraz zdolnos¢ do zastosowania zdobytej wiedzy w praktycznych sytuacjach, podczas gdy analiza dowodéw i deklaracji
ocenia rzeczywiste kompetencje uczestnika poprzez przeglad ¢wiczen, oraz zadan. Takie podejscie zapewnia obiektywng i
wszechstronng weryfikacje efektdw ksztatcenia, pozwalajgc na potwierdzenie nie tylko teoretycznego opanowania materiatu, ale takze
praktycznej gotowosci do zastosowania zdobytych kompetencji w srodowisku zawodowym.

Ustuga nie wynika z obowigzku przeprowadzenia szkolen na zajmowanym stanowisku pracy wynikajacych z odrebnych przepiséw prawa
(np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy); nie
dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); nie jest tozsama z ustuga, ktéra
zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych zrédet.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8



Przedmiot / temat
zajec

Procesy

biznesowe i
rynkowe istotne
dla dziatalnosci
firmy

Przerwa

Trendspotting i
projektowanie
przysztosci w
oparciu o trendy

Przerwa

Strategia

organizacji, a
procesy HR.
Audyt
owskaznikowani
eianaliza
proceséw HR

Rola HR

biznespartnera,
partnerki w
realizacji celow
biznesowych w
strategii HR.

Przerwa

WALIDACJA
USLUGI

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Marta Sosinska

Marta Sosinska

Marta Sosinska

Marta Sosirniska

Marta Sosinska

Marta Sosinska

Marta Sosirniska

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

03-10-2025 08:00
03-10-2025 10:15
03-10-2025 10:30
03-10-2025 12:30
03-10-2025 13:00
03-10-2025 14:30
03-10-2025 15:15
03-10-2025 15:30

Cena

1 450,00 PLN

1 450,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

12:30

13:00

14:30

15:15

15:30

16:00

Liczba godzin

02:15

00:15

02:00

00:30

01:30

00:45

00:15

00:30



Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Marta Sosinska

Trener Biznesu, Certyfikowany trener FRIS, Ekspert HR, Facylitator Reiss Profile Master. Od 16 lat
zwigzana z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w organizacjach na stanowiskach HR Biznes Partnera,
czy specjalisty w obszarze HR. Mitosniczka wykorzystywania nowych technologii w rozwoju
pracownikéw w tym projektowania gier szkoleniowych. Pasjonatka proceséw Assessment i
Development Center z wykorzystaniem najnowszych technik badajgcych talenty pracownikéw.
Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen i kompleksowym doradztwa w zakresie HRM oraz rozwoju
umiejetnosci menedzerskich. Coach biznesowy oraz doradca zawodowy. Posiada co najmniej 120
godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich
dwadch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Posiada réwniez
doswiadczenie w ocenie kompetencji kandydatéw w procesach rekrutacyjnych oraz pracownikéw w
procesach rozwojowych z wykorzystaniem réznych metod, takich jak: testy teoretyczne, testy
kompetencyjne, wywiad ustrukturyzowany, ocena prezentacji oraz obserwacja w warunkach
symulowanych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma na szkoleniu: materiaty szkoleniowe: skrypt, prezentacje, ¢wiczenia w formie online oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu

szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki niezbedne do nabycia kompetencji w ramach ustugi:

1. Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, potwierdzone przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia liscie obecnosci.
2. Udziat w walidacji oraz potwierdzone na etapie walidacji nabycia przewidzianych dla ustugi efektéw uczenia sie poprzez pozytywne

zaliczenie testu.

3. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym
na udostepnionej przez organizatora licie obecnosci (dotyczy ustug stacjonarnych) i/lub raportem z logowania (dotyczy ustug
mieszanych oraz ustug zdalnych w czasie rzeczywistym).

4. Przynalezno$¢ do grupy docelowej ustugi.

Informacje dodatkowe

1. Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu ustugi.
2. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajgcy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.



3. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

4. Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce

5. Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegoélnosci kosztow srodkdw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

Adres

ul. Bukowska 32
62-081 Wysogotowo
woj. wielkopolskie

Kontakt

: Magdalena Brzychcy

ﬁ E-mail m.brzychcy@senseconsulting.pl

Telefon (+48) 533 360 948



