Mozliwo$¢ dofinansowania

Eco -Leadership Academy - nowoczesne 14 255,70 PLN brutto
ﬁ przywodztwo w biznesie Akademia Lidera 11 590,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/07/29/163796/2909879 203,65 PLN brutto/h
165,57 PLN netto/h

Together Consulting @ \arszawa / stacjonarna
Sp.zo.o.

& Ustuga szkoleniowa

WY 4875 © 70h
199 ocen B 29.09.2025 do 27.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Projekt Eco-Leadership Academy — Nowoczesne przywédztwo w
biznesie jest skierowany do oséb, ktdére rozpoczynajg kariere
menedzerska i pragng wzmocni¢ swoje kompetencje w tej roli. Udziat w

Grupa docelowa ustugi Eco-Leadership Academy pozwala takze doswiadczonym menedzerom i
dyrektorom pogtebi¢ oraz udoskonali¢ swoje umiejetnosci przywddcze.
Akademia jest réwniez dedykowana osobom poszukujagcym nowych
perspektyw w zarzadzaniu.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 25
Data zakornczenia rekrutacji 10-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 70

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Przygotowuje do samodzielnego zarzadzania pracownikami stosujgc konkretne narzedzia menedzerskie. Rozwija
umiejetnosci lideréw, zarowno mtodych, jak i doswiadczonych, w zakresie tworzenia zaangazowanych zespotéw,
zarzadzania organizacjami jako ekosystemami oraz wprowadzania adaptacyjnych i innowacyjnych rozwigzan, ktére
prowadzg do osiggania wymiernych rezultatéw biznesowych przy jednoczesnym zachowaniu wartosci etycznych i
odpowiedzialnosci spoteczne;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy rozpoznajg swoje mocne
strony i naturalny styl przywédztwa.
Uczestnicy beda potrafili wykorzystaé
swoje talenty do budowania

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawia refleksje na
temat swojego stylu przywédztwa i
mocnych stron, wskazujac, jak zamierza
je wykorzystywac¢ w praktyce.

Uczestnik wykazuje umiejetnosé
zarzadzania stresem w sytuacjach

Metoda walidacji

. e . . e Wywiad swobodny
autentycznej pewnosci siebie jako lider. wymagajacych pewnosci siebie, np. w
Uczestnicy nauczg sie, jak radzi¢ sobie sytuacjach trudnych lub niepewnych.
z wewnetrznymi watpliwos$ciami i Uczestnik prezentuje konkretny plan
stresem zwigzanym z rolg lidera. rozwoju osobistego, ktéry pomoze mu
w dalszym budowaniu pewnosci siebie
jako lider.
Uczestnik przeprowadza symulacje
Uczestnicy beda potrafili skutecznie rozwigzania konfliktu w grupie,
komunikowaé¢ swoje potrzeby i pokazujac zastosowanie skutecznych
oczekiwania w zespole. strategii komunikacyjnych.
Uczestnicy nauczg sie identyfikowaé Uczestnik przedstawia przyktady
Zrédta konfliktéw i wprowadzaé realnych konfliktéw z przesztosci i .
o . . ) L . o Wywiad swobodny
strategie ich rozwigzywania w sposéb opisuje metode ich rozwiagzania,
konstruktywny. podkreslajac role komunikacji.
Uczestnicy bedg umieli budowaé Uczestnik identyfikuje gtéwne bariery
pozytywne i otwarte relacje w zespole, komunikacyjne w swoim zespole i
wzmachiajgc wspétprace. proponuje rozwigzania na ich
przezwyciezenie.
Uczestnicy wzmocnig swoje zasoby Uczestnik bierze udziat w ¢wiczeniach
oraz kompetencje przywdédcze grupowych symulujacych realne
zwigzane m.in. z delegowaniem, sytuacje zwigzane z delegowaniem, Wywiad swobodny
motywowaniem i rozwijaniem motywowaniem i rozwijaniem
pracownikoéw. pracownikéw.
Uczestnik prezentuje strategie
budowania i utrzymywania sieci relacji
Uczestnicy beda potrafili skutecznie ymy . )
e " . zawodowych, uwzgledniajac
budowac¢ sie¢ relacji wewnetrznych i . . : .
ewnetrznveh. przekraczaiac aranice wspoétprace migdzyorganizacyjna.
zew Q z y »Prz Zajac grani Uczestnik bierze udziat w éwiczeniu
organizacyjne. . , .
. . symulacyjnym, ktore pokazuje
Uczestnicy nauczg sie pracy w zespole eietnosé it d
umiejetno$¢ wspétpracy pona
multidyscyplinarnym i rozwigzywania i€ potpracy p Wywiad swobodny

probleméw w kontekscie wspétpracy
ponad podziatami.

Uczestnicy beda w stanie integrowaé
rézne perspektywy i umiejetnie
zarzadzacé réznorodnoscia w zespole.

podziatami w kontekscie rozwigzywania
problemow.

Uczestnik analizuje swoje
dotychczasowe doswiadczenia z pracy
w zespole wielokulturowym lub
miedzyorganizacyjnym i formutuje
plany na przysztosé.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy nauczg sie tworzy¢ i

L, . . Uczestnik opracowuje strategiczny plan
wdrazaé¢ dlugoterminowa strategie

rozwoju swojego zespotu lub
organizacji, uwzgledniajac cele
biznesowe oraz zmiany w otoczeniu.
Uczestnik analizuje case study,
podejmujac decyzje strategiczne w
kontekscie zmieniajacych sie warunkéw
rynkowych.

Uczestnik przeprowadza prezentacje
swojej strategii lidera, wyjasniajac
podejmowane decyzje oraz ich wptyw
na rozwoj organizaciji.

przywédztwa w zgodzie z celami
organizacyjnymi.

Uczestnicy beda potrafili analizowaé
otoczenie rynkowe i organizacyjne,

wyciggac¢ wnioski strategiczne i Wywiad swobodny

podejmowac decyzje w obliczu
zmieniajacych sie warunkow.
Uczestnicy nauczg sie zarzadzaé
zmiang, implementowa¢ innowacje i
przewodzi¢ organizacji w dynamicznym
Srodowisku.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1 - Ja jako lider — znajdz swoja moc i zbuduj pewnos¢ siebie (2 dni)

Archetyp Lidera - praca z metaforg o roli lidera. Zasoby lidera w konteks$cie wypracowanego modelu lidera - co jest mojg mocng strong?
Jakim menedzerem jestem — jakim liderem chce by¢? - autoanaliza i projektowanie swojego kierunku rozwoju. Piramida Diltsa — w
poszukiwaniu tozsamosci liderskiej. System wartosci lidera, zespotu lideréw i organizacji - Spiral Dynamics- systemy wartosci wg C.
Gravesa. Koto kompetenc;ji liderskich. Indywidualne cele rozwojowe do osiggniecia podczas procesu.

Modut 2 - Lider w relacjach - skuteczna komunikacja i rozwigzywanie konfliktéw (2 dni)



Diagnoza wtasnych schematéw w budowaniu relaciji i ich wptyw na jako$¢ tych relacji. Mechanizmy psychologiczne ograniczajace i
wzmacniajgce zachodzace w relacjach. Ocena, zatozenia, osad — bariery w komunikacji i wspotpracy. Model Gordona — matryca
porozumienia w zespole i miedzy zespotami. Pytania w komunikacji i ich warto$¢ w zarzadzaniu. Continuum feedback podstawa
zaufania w komunikacji. Sita relacji a budowanie bezpieczenstwa psychologicznego pracownikéw i etycznego srodowiska pracy.

Modut 3 - EcoPrzywédztwo w praktyce — zarzadzanie, ktére inspiruje i angazuje

Style przywdédztwa — kwestionariusz WILD wg S. Westerna Dyskursy przywdédztwa, a potrzeby pracownikéw i organizacji. Delegowanie i
uruchamianie odpowiedzialnosci w ludziach. Motywowanie pracownikéw poprzez wartosci i rozwoj. Okreslanie celéw dla pracownika -
biznesowych i rozwojowych. Monitorowanie i rozliczanie realizacji celéw i zadan. Lider jako mentor - wspieranie innych w rozwoju. Rola
lidera w przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy.

Modut 4 - Lider w sieci relacji — wspétpraca, ponad podziatami

Przyczyna i skutek - rozumienie zaleznosci i wptywu na biznes. Myslenie systemowe w roli lidera. Sie¢ relacji w jakiej funkcjonuje lider -
$wiadomos¢ sieci, jakosci relacji i wptywu lidera na jej ksztattowanie. Koto perspektyw - rozumienie szerszego kontekstu i trendéw na
rynku. Czerpanie wiedzy i madrosci od ludzi — postawa otwartosci na bycie followersem. Inteligencja emocjonalna lidera - zarzadzanie
emocjami swoimi i wspotpracownikdw.

Modut 5 - Strategia lidera — planuj zmiany, buduj przysztos¢

Swiat VUCA i do BANI - perspektywa pracownika i lidera. Obszary wptywu - co zmieniaé, a co jest poza mna? Elastyczno$é w zmianie -
rozumienie procesu zmiany. Zarzadzanie sobg i innymi na poszczegdlnych etapach zmiany. Strategia lidera - plan indywidualnego
rozwoju. Strategia zarzadzania zasobami w zespole i w organizacji. Pomost w przyszto$¢ — action plan.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 65

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut

wprowadzajacy -

prezentacja

celow Akademii, Dagmara
poznanie grupy, Kotodziejczyk
zapoznanie si¢ z

zasadami

wspotpracy

29-10-2025 09:00 11:00 02:00

Przerwa
29-10-2025 11:00 11:15

00:15
kawowa

Model i

charakterystyka
Dagmara

Eco-lidera - . 29-10-2025 11:15 13:00 01:45
Kotodziejczyk
dyskursy

przywédztwa



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa na

lunch

Rama
gtebi: Jakim
menedzerem
jestem - jakim
liderem chce byé¢:
moje wartosci i
zasoby

Przerwa

kawowa

Piramida
Diltsa — kim
jestem, czyli o
tozsamosci
lidera

Osobista
misja i wizjaw
roli lidera

Przerwa

Kawowa

Auntentycznos$é
lidera - na czym
ja budowac i jak
ja rozwijaé?

Przerwa

na lunch

Lider w
$wiecie emocji,
relacji i KPI -
tworzenie
zdrowego i
efektywnego
Srodowiska pracy

Podsumowanie
warsztatu

Prowadzacy

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Data realizacji
zajeé

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:30

15:45

09:00

10:30

10:45

12:00

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

14:00

15:30

15:45

16:30

10:30

10:45

12:00

13:00

14:30

15:30

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:15

01:00

01:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

@ Rame

relacji - kim
jestemw
relacjach i jak je
buduje?

Przerwa

kawowa

Kolo

relacji - wartosci,
emocje, spéjnosé
i zasoby

Przerwa

na lunch

Skrypty w

relacjach:
rozpoznawanie
wiasnych
ograniczajacych
schematow i
transformowanie
ich na
wzmacnhiajace

Przerwa

kawowa

Budowanie i
wzmachianie
wilasnej
autentycznosci w
relacjach

G Vode!

komunikacji
transformujacej
w relacjach

Przerwa

kawowa

Narzedzia

komunikacji
transformujacej
w relacjach

Przerwa

na lunch

Prowadzacy

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara

Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Data realizacji
zajeé

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

28-11-2025

28-11-2025

28-11-2025

28-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:30

15:45

09:00

10:30

10:45

12:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:30

15:45

16:30

10:30

10:45

12:00

13:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:15

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Budowanie
partnerskich
relacji z
uwaznoscia i
asertywnoscia

Podsumowanie
warsztatu;
zadania domowe

G R

przywédztwa -
dyskursy
przywoédztwa w
procesie
zarzadzania

Przerwa

kawowa

Dyskursy

przywoédztwa a
motywowanie i
angazowanie
pracownikow:
podejscie i
narzedzia

Przerwa

na lunch

@ spira!

Dynamics wg C.
Gravesa -
zarzadzanie
motywacja
poprzez wartosci

Przerwa

kawowa

Budowanie
relacji i
komunikaciji
angazujacej
pracownikéw

Prowadzacy

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Data realizacji
zajeé

28-11-2025

28-11-2025

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:30

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:30

15:45

Godzina
zakonczenia

14:30

15:30

11:00

11:15

13:00

14:00

15:30

15:45

16:30

Liczba godzin

01:30

01:00

02:00

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Dyskursy

przywoédztwa a
delegowanie i
rozliczanie
pracownikoéw:
podejscie i
narzedzia

Przerwa

kawowa

€2 Rola

lidera w procesie
rozwijania
pracownikoéw -
systemowe
podejscie

kL Przerwa

na lunch

€D oo

przywédztwo w
budowaniu
wspotodpowiedzi
alnosciw
organizacji

Podsumowanie
warsztatu oraz
zadania domowe

Rama
sieci - Czym jest
sieciowos¢ w roli
lidera? -
zatozenia i efekty
biznesowe

Przerwa

kawowa

@8 Vapa

sieci relacji lidera

Przerwa

na lunch

Prowadzacy

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Data realizacji
zajeé

16-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

26-02-2026

26-02-2026

26-02-2026

26-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:00

13:00

14:30

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

13:00

14:30

15:30

11:00

11:15

13:00

14:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

01:00

01:30

01:00

02:00

00:15

01:45

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Wartosci i

zmiany w sieci
lidera - jak
zarzadzi¢
obszarami
wptywu?

Przerwa

kawowa

Perspektywy w
relacjach -
empatia lidera:
zarzadzanie
potrzebami i
emocjami w
relacjach z
innymi

Zarzadzanie
konfliktem w
sieci relacji

Przerwa

kawowa

Sieciowe
ujecie
zarzadzania
zmiang i ludzmi
w niej

Przerwa

na lunch

6D oo

przywédztwo w
dziataniu ponad
silosami a
efektywnosé
biznesowa

Podsumowanie
warsztatu oraz
zadania domowe

Prowadzacy

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Data realizacji

zajeé

26-02-2026

26-02-2026

26-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:30

15:45

09:00

10:30

10:45

12:00

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

15:30

15:45

16:30

10:30

10:45

12:00

13:00

14:30

15:30

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:15

01:00

01:30

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Rama

strategii -
myslenie
strategiczne w
biznesie

Przerwa

kawowa

Interesariusze i
ich potrzeby
biznesowe

e Przerwa

na lunch

Kierunki

strategiczne z
perspektywy
Lidera

Przerwa

Kawowa

Budowanie
wilasne;j strategii
lidera: ja, zespét,
organizacja

Action

plan - pomost w
przysztosé

Przerwa

kawowa

Przygotowanie i
prezentacja
efektéw projektu
dla lidera

XFA5N Przerwa

na lunch

Przygotowanie i
prezentacja
efektéw projektu
dla lidera

Prowadzacy

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Dagmara
Kotodziejczyk

Data realizacji
zajeé

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:30

15:45

09:00

10:30

10:45

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:30

15:45

16:30

10:30

10:45

12:00

13:00

14:30

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:15

01:00

01:30



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Podsumowanie - 27-03-2026 14:30 15:30 01:00
projektu
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 14 255,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 11 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 203,65 PLN
Koszt osobogodziny netto 165,57 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Dagmara Kotodziejczyk

0d 20 lat wspotpracuje z organizacjami biznesowymi, wykorzystujac doswiadczenie menedzerskie
w zakresie zarzagdzania zasobami ludzkimi, wiedze z obszaru psychologii oraz ekonomii.
Specjalizuje sig w realizacji proceséw coachingowych indywidualnych oraz zespotowych dla
wszystkich poziomoéw zarzgdzania. Realizuje procesy konsultingowe w obszarze HR, wspiera w
tworzeniu i wdrazaniu strategii HR oraz rozwijaniu kultury organizacyjnej opartej na wartosciach i
partnerskim przywodztwie.

Bierze udziat jako prelegent w konferencjach biznesowych oraz HRowych. Autorka wielu publikacji w
zakresie coachingu, zarzadzania, przywodztwa oraz HR.

Jako trener biznesu szkoli pracownikéw na wszystkich poziomach stanowisk. Specjalizuje sie m.in.
w nastepujacych obszarach kompetencji: menedzerskich, przywdédczych, feedbacku, komunikaciji,
asertywnosci, efektywnej pracy zespotowej, odpornosci na stres i zarzadzania emocjami.
PRZYKLADOWE REALIZACJA TRENERSKIE

- ,Projekt Leadership w oparciu o metode Analytic-Network caching”;

- ,Akademia Przywdédztwa”;- ,Narzedziownia Menedzera”

- ,First Time Menedzer”- ,Coachingowy styl zarzadzania”

- ,Budowanie kultury Feedbacku”

- ,Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi oraz trudne rozmowy”

- ,Rozwijanie pracownikéw - prowadzenie rozmoéw rozwojowych”

- ,Sztuka Efektywnej Komunikaciji”;



- Asertywnos$¢ menedzera”; ,Asertywnos¢ wobec klienta”;
- ,Zarzadzanie sobg w stresie”; ,Emotional support”;
- ,Efektywnos¢ biznesowa w $wiecie VUCA”

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg autorsko opracowany podrecznik, niezbedne ksigzki, dostep do platformy LMS Grido. Organizator zapewnia
komfortowe i klimatyzowane sale, catodzienny catering oraz lunch.

Adres

ul. Chtodna 29
00-867 Warszawa

woj. mazowieckie

Ustugi zostang zrealizowane w przestrzeni eventowej Samo Centrum Wszechswiata, ktéry zapewnia klimatyzowane,
jasne sale. Dla uczestnikéw przewidziane sg przerwy kawowe oraz lunch na obiektu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wil

Kontakt

ﬁ E-mail monika.wojcik@togetherconsulting.pl

Telefon (+48) 739 446 475

Monika Wdjcik



