Mozliwo$¢ dofinansowania

ZARZADZANIE FLOTA SAMOCHODOW 1 033,20 PLN brutto
I OSOBOWYCH I DOSTAWCZYCH W 2025 840,00 PLN netto
ﬂﬂ EffEBt ROKU - FLOTA W CZASIE 147,60 PLN  brutto/h
0s$rodek Szkolen i Informacji
REWOLUCYJNYCH PRZEMIAN | NOWEJ 120,00 PLN netto/h

RZECZYWISTOSCI GOSPODARCZEJ

OSRODEK SZKOLEN Numer ustugi 2025/07/29/7829/2909846

I INFORMACJI
"EFFECT"JOANNA
JAROSZ-OPOLKA

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

WRWW 44/5 @ 7h
533 oceny 8 16.12.2025 do 16.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie kierujemy do:

» fleet manageréw, administratoréw floty, specjalistow floty
samochodowej, 0s6b odpowiedzialnych za flote firmowa,
Grupa docelowa ustugi e kierownikow i specjalistow ds. transportu
¢ kierownikéw administracyjnych
¢ dyrektoréw finansowych
e cztonkow zarzaddw, wiascicieli firm, ktérych profil dziatalnosci
wymaga posiadania floty pojazdéw.

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 15-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do zarzadzania flotg w celu optymalizacji kosztéw, zwiekszenia bezpieczenstwa oraz zapewnienia
zgodnosci z przepisami prawa

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- omawia zasady zakupu samochodéw
za gotdwke, kredyt, leasing czy na
wynajem

- charakteryzuje odpowiedzialno$¢ i
ryzyko firmy (w tym zarzadu) w
obszarze floty

- omawianie prowadzenie
obowigzkowej dokumentacji

- omawia sposoby prognozowania

Uczestnik petni obowigzki fleet kosztéw niezbednych do planowania
: . . Test teoretyczny
managera i zarzadza flotg polityki zakupowej firmy w obszarze
floty

- omawia ryzyka wystepujace w
umowach najmu i leasingu aut wraz z
metodami ich unikniecia lub redukciji
- omawia jak dobiera¢ partnerow
serwisowych

- omawia jak wdrozy¢ i na czym
powinna sig opiera¢ strategia
elektromobilnosci w firmie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga skierowana do oséb zarzgdzajacych flota.



Ustuga online w czasie rzeczywistym, realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowej, bez podziatu na grupy.

Uczestnik powinien posiada¢ komputer lub inne urzadzenie z dostepem do internetu, wyposazony w kamere, gtosnik i mikrofon.

1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi i trwajg 15 minut.

WALIDACJA - test teoretyczny przeprowadzony na zakonczenie szkolenia
https://effect.edu.pl/szkolenia-dla-dzialu-zakupow/flota-samochodowa-oszczednosci?date=80177

Strategia flotowa — z czego sie sktada i dlaczego stanowi jeden z kluczowych fundamentéw prawidtowo zarzadzanego przedsigbiorstwal
Zakup samochodéw za gotowke, kredyt, leasing czy wynajem — co wybra¢ w dzisiejszych czasach?

Omodwione dostepnych na rynku polskim mozliwosci / sposobdéw posiadania aut. Kazda z metod zostanie przedstawiona w aspekcie
korzysci oraz ryzyk.

Car Policy- podstawowy dokument flotowy regulujgcy prawa i obowigzki firmy i pracownika w stosunku do pojazdéw wykorzystywanych
w firmie (wtasnych, leasingowanych, wynajmowanych, uzytkowanych itp.)

Na przyktadzie wzorcowego dokumentu analiza kluczowych zapiséw wraz z przyktadami odnoszacymi sie do floty Uczestnikéw szkolenia,
sytuacji i zagrozen wystepujacych w rzeczywistosci, a w szczegolnosci:

¢ odpowiedzialnosc i ryzyka firmy (w tym zarzadu) w obszarze floty,

¢ zadania i odpowiedzialnosci oséb zarzadzajacych flota,

* obowigzki pracownika w stosunku do powierzonego mienia (auta) wraz z ustaleniem odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenia,
szkody komunikacyjne itp.,

¢ obowigzkowa dokumentacja — protokoty zdawczo - odbiorcze, oswiadczenia, regulaminy, obiegéwki itp.,

¢ uzywanie samochodu stuzbowego do celdéw prywatnych (w tym nieobecnosci, urlopy, zwolnienia lekarskie, home office, praca zdalna
itp.),

e opis proceséw i procedur istotnych z punktu widzenia floty i generowanych przez nig kosztéw.

Kazdy Uczestnik otrzyma przyktadowy draft prawidtowo zbudowanego Regulaminu

TCO (Total Cost of Ownership) — oméwienie sposobu budowy, elementéw sktadowych, metod wyliczen jedynego skutecznego narzedzia
stuzgcego do prognozowania kosztéw niezbednych do planowania polityki zakupowej firmy w obszarze floty.

TCO jest podstawowym narzedziem oso6b zarzadzajacych parkiem samochodowym w przedsigebiorstwie, niezbednym dla prognozowania
wysokosci kosztdw oraz kontroli i nadzoru floty przez Zarzad i/lub Dziat Finansowy.

Samochéd osobowy, ciezarowy, elektryczny w obowigzujacych przepisach — kompendium wiedzy

Samochdd osobowy, ciezarowy, elektryczny (zakup, sprzedaz, koszty serwisowe, ubezpieczeniowe, paliwa itp.) w aktualnie
obowiagzujgcych przepisach oraz w $wietle podatkéw dochodowych i VAT.

Zasady naliczania podatku od oséb fizycznych w przypadku uzywania samochodu stuzbowego o celéw prywatnych.
Zmiany wprowadzone w ramach Polskiego tadu — nowe podejscie do leasingu / wynajmu pojazdéw

Polityka benefitowa firmy w stosunku do auta stuzbowego wykorzystywanego do celéw prywatnych w regulacjach
wewnatrzzaktadowych - teraz oraz w niedalekiej przysztosci (zmiany jakich mozemy sie spodziewac)

Z uwagi na zmiany dotyczace miejsca wykonywania pracy (home office, praca zdalna, praca delegowana), planowane redukcje
zatrudnienia, pogorszenie sie wynikdw ekonomicznych przedsigbiorstw, optymalizacje kosztéw i procesoéw itp. nalezy oczekiwac
gtebokich zmian w polityce HR firm w aspekcie programéw benefitowych, z szczegdlnym naciskiem na samochody stuzbowe.

Umowy najmu i leasingu pojazdow — gtéwne ryzyka i zagrozenia, metody przeciwdziatania

Omodwienie gtéwnych ryzyk wystepujacych w coraz popularniejszych umowach najmu i leasingu aut wraz z metodami ich unikniecia lub
redukcji. Nacisk zostanie potozony na kluczowe elementy niezbedne podczas negocjacji stosownych zapiséw. Nalezy zwréci¢ uwage, ze
95% aktualnie realizowanych umoéw wynajmu dtugoterminowego (leasingu operacyjnego w wysokg wartoscig koricowg i/lub serwisem)
jest zawartych w sposéb niekorzystny dla Klientéw. Zajecia majg na celu zmniejszenie ryzyka poniesienia nieprzewidzianych kosztow

z tytuty niedoprecyzowania wynegocjowanych rozwigzan.

Gtowne zainteresowania skierujemy na:



e gwarancje jakosci $wiadczonych ustug

« rekalkulacje umowy w trakcie jej trwania (obszar najwigkszego ryzyka biznesowego)

¢ refaktury, czyli miejsca niespodziewanych kosztéw

¢ kary umowne - jak i gdzie stosowac (w tym kary nie pieniezne)

¢ pulowanie kilometréw, opon itp.

e ubezpieczenia w umowach, rekalkulacje sktadek i sposoby jak ograniczy¢ wptyw szkodowosci na koszt polisy wynajmujacego
¢ zwrot pojazdu po zakonczeniu umowy (jak ograniczy¢ koszty)

e SLA (Service Level Agreement)

Umowy serwisowe — ASO vs warsztaty niezalezne, pojedyncze warsztaty vs sieci serwisowe, umowy, czesci, warunki. Optymalizacje
kosztowe w serwisie

Zajecia skupig sie na optymalnym z punktu widzenia floty i specyfiki jej dziatania, doborze partneréw serwisowych. Wspdlnie z
Uczestnikami odpowiemy sobie na pytanie:

czy Autoryzowana Sie¢ Obstugi jest rozwigzaniem optymalnym, czy tez wyprowadzenie napraw do niezaleznych serwisow gwarantuje
nizsze ceny w potaczeniu z poréwnywalna jakoscia.

Zadamy sobie pytanie, o istote i sens posiadania gwarancji producenta pojazdu. Skupimy sie na jakos$ci czesci zamiennych i wptywu
zamiennikdw na cene ustug, jako$¢ napraw i warunki rekojmi / gwarancji. Zastanowimy sie nad wptywem wybranego modelu
serwisowania na pézniejszg wartos¢ odsprzedazy auta.

Elektromobilno$¢ we flotach - strategia, infrastruktura, koszty, auta

Wstep do strategii wdrozenia polityki elektromobilnosci w firmie - infrastruktura tadowania, rozliczenia kosztéw, wybér aut, ryzyka,
wartosci dodane, trendy rozwoju rynku, ustawa o elektromobilnosci i jej wptyw na firmy.

e Jak wdrozy¢ i na czym powinna sie opiera¢ Strategia elektromobilnos$ci w firmie
 Kiedy nalezy jg wdrozy¢ (perspektywa czasu)

e Jakie ustugi i nowe wyzwania stang sie codziennoscig w najblizszym czasie?

e Czy elektromobilnos¢ sie optaca?

e Infrastruktura tadowania — podstawowy element strategii

e Wybdr aut i sposobdw ich finansowania

e Generowane koszty

e Ryzykaiszanse

Zakres nowych kompetencji Fleet (Mobility) Manageréw i wprowadzanych nowych rozwigzan takich jak np.: carsharing, telemetria,
zarzadzanie czasem i mobilnoscia.

Harmonogram
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Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
flotg

samochodéw
osobowychii
dostawczych w
2025 roku-
WALIDACJA-test

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

- 16-12-2025 14:45 15:00 00:15

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 033,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 840,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 147,60 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Trener Effectu

Ekspert w zakresie optymalizacji procedur zarzgdzania flotg pojazdéw w firmach, wspéttwérca
branzy flotowe;j i pierwszych firm wynajmu w Polsce. Za swoje osiggniecia zawodowe zostat
wyrézniony w plebiscycie Ludzie Dekady Branzy Flotowej i ,100 najbardziej wptywowych oséb
branzy flotowej”.

Doradca firm-wtascicieli najwiekszych flot samochodowych w Polsce.

Podwojny Laureat Auto Finance Network Londyn 2015.
Petnit funkcje Dyrektora ds. Rynku Motoryzacyjnego w ZPL (Zwigzek Polskiego Leasingu).

Obejmowat stanowisko Dyrektora Zarzadzajgcego w Hertz Leasing, Dyrektora Handlowego w Prime
Car Management (Masterlease Group), Dyrektora Operacyjnego i Cztonka Zarzgdu w ING Car Lease
Polska a ostatnio pracowat jako Dyrektor Operacyjny/Cztonek Zarzagdu w Alphabet Polska Fleet
Management (BMW Group).

Obecnie Partner w firmie konsultingowej, ktéra skupia sie na realnym wsparciu przedsiebiorstw w
ograniczeniu wydatkéw, podniesieniu efektywnosci oraz optymalizacji zarzagdzania stuzbowymi



pojazdami. Na co dzien identyfikuje koszty flot firmowych, tworzy strategie oraz realizuje programy
redukujgce wydatki na samochody, przy jednoczesnym wzroscie jakosci flot.

Specjalizuje sie réwniez w audycie flot, weryfikacji kosztéw serwisu i zuzycia paliwa, zarzadzaniu
ryzykiem, likwidacji szkéd — we wszystkich aspektach zarzadzania i optymalizacji firmowej floty.

Wieloletni wyktadowca i prelegent, obecnie prowadzi zajecia dla fleet manageréw na Akademii
Leona Kozminskiego w Warszawie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty - Pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wersji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertdw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspdlnie wypracujmy nowa
oferte szkoleniowg uwzgledniajgca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete.

Warunki techniczne

Ustuga online w czasie rzeczywistym na platformie ZOOM - Logowanie przez klikniecie w link, ktéry uczestnik otrzymuje droga mailowa,
przed rozpoczeciem ustugi (aktywny w godzinach 8.00-16.00 w dniu szkolenia)

Wymagania techniczne: komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu z predkoscia tgcza od 512 KB/sek., kamerka,
mikrofon-wbudowane lub wejscie USB, stuchawki (opcjonalnie)

Wymagania sprzetowe - system operacyjny Windows 8/10/11, macOS, Linux, Chrome OS. Przegladarka - Google Chrome, Mozilla Firefox,
Safari, Edge lub Opera

e o Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.
¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus$



