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W I 45/5
2 069 ocen

1 955,70 PLN brutto
1 590,00 PLN netto
122,23 PLN brutto/h
99,38 PLN netto/h

Motywacja pracownikéw w praktyce -
stworz zespot swoich marzen. Inspirujgce
warsztaty i konsultacje.

Numer ustugi 2025/07/29/8282/2909252

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

59 13.08.2026 do 14.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest dla menedzeréw, pracownikéw, specjalistéw
i konsultantéw kierujacych zespotami zadaniowymi oraz dla wszystkich
0s0b, ktore planujg dalszy rozwdéj swojej kariery, chcg doskonali¢ swoje
umiejetnosci w zakresie zarzadzania, nauczy¢ sie postepowania z ludzmi
- szczegdlnie w zespole, skutecznie inspirowaé i motywowac siebie oraz
innych metodami pozafinansowymi, rozwigzywac¢ podstawowe problemy
zwigzane z komunikacjg w grupie, konfliktami, delegowaniem uprawnien i
podejmowaniem decyz;ji.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

12-08-2026

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



-zdobycie wiedzy z zakresu pozafinansowych zrédet i metod motywacji
-poznanie istoty skutecznego stylu zarzgdzania zespotem

-doskonalenie umiejetnosci przekazywania krytyki i pochwaty

-poznanie sposobdw efektywnej komunikacji ze wspdtpracownikami
-nauczenie sie zasad odpowiedzialnego delegowania uprawnien

-poznanie sposobow przezwyciezania trudnosci w motywowaniu pracownikéw
-analiza podstawowych btedéw motywowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Umiejetnosci

* Uczestnik po szkoleniu:
Uczestnik szkolenia: P

L. . - Rozpoznaje indywidualne potrzeby
* Potrafi rozpozna¢ indywidualne . o
motywacyjne pracownikéw na

otrzeby motywacyjne pracownikéw. L.
P y ywacyjne p podstawie analizy ich zachowan i

+ Stosuje odpowiednie metody

) L . postaw.
motywowania w zalezno$ci od poziomu . . .
. . - Dobiera odpowiednie narzedzia
rozwoju zawodowego pracownika. . . K .
motywacyjne do sytuacji i poziomu Wywiad swobodny

« Efektywnie wykorzystuje komunikacj
¥ y yst 1 rozwoju pracownika.

- Stosuje techniki motywacyjnej
komunikacji, w tym udzielanie
konstruktywnej informacji zwrotnej.
- Tworzy warunki sprzyjajace

motywujaca, w tym udzielanie
konstruktywnej informacji zwrotne;j.
* Potrafi dobraé¢ odpowiedni styl
zarzadzania do sytuacji i zespotu.

* Buduje atmosfere zaangazowania i

j wspotpracy i zaangazowaniu w zespole.
wspotpracy w zespole.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

1.Motywacja wprowadzenie.
Czynniki wptywajgce na zaangazowanie: materialne i niematerialne.
Motywacja jako funkcja kierowania ludzmi i zarzgdzania.Motywowanie a przywdédztwo.

2.Teorie motywagiji i ich praktyczne zastosowanie.

Podstawowe podej$cia do motywacji: behawioralne, humanistyczne, poznawcze.
Czynniki motywacyjne Herzberga.

Zastosowanie teorii Maslowa.

Teoria X i teoria Y McGregora.

Teorie wzmocnienia pracy i potrzeba osiggnie¢.

Motywacja zewnetrzna i wewnetrzna.

3.Indywidualna motywacja pracownika.

Jak motywowac pracownikéw do pracy ?

Umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb pracownikdw.
Osobowos¢ pracownika a motywatory.

Motywacja finansowa i poza finansowa.

Metody motywowania a poziom rozwoju zawodowego.

4.Wptyw automotywacji kierownikéw na podwtadnych.
Analiza wtasnej motywacji.Jak motywowaé samego siebie?
Styl kierowania a motywacja.

5.Motywowanie zespotu.

Rola lidera i style przewodzenia ludZzmi.

Wspoétzawodnictwo w zespole.

Rozwijanie sukcesu.

Budowanie atmosfery zaangazowania i wspétpracy miedzy pracownikami oraz lojalnosci pracownikdw.

6.Komunikacja motywujaca.

Motywacja ptyngca z porozumiewania sie.
Wprowadzanie nowych koncepcji, model przysztosci.
Informacja zwrotna o pracy jako podstawa motywowania.
Konstruktywna krytyka.

Pozytywna informacja o pracy.

Rozmowy rozwojowe i oceniajgce z pracownikami.
Odwotywanie sie do zasobdéw i mocnych stron.
Przywotywanie sukcesow.

Rozmowy korygujgce zachowania i tworcze wykorzystanie btedow.
Style oraz bariery komunikac;ji.

7.Skuteczne motywowanie pracownikow przy uzyciu narzedzi niematerialnych, zasady systeméw motywacyjnych.

Motywacja wewnetrzna a zewnetrzna wsréd pracownikéw.Motywowanie w programie MBO.
8.Delegowanie i coaching jako narzedzia szefa w motywowaniu pracownikow.

9. Btedy motywowania.
Co zabija w nas motywacje?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Motywacja
pracownikéw w
praktyce - stwoérz
zespo6t swoich
marzen.
Inspirujace

Ekspert SEMPER

warsztaty i
konsultacje.

Motywacja
pracownikéw w

praktyce - stwérz

zespot swoich

| Ekspert SEMPER
marzen.

Inspirujace
warsztaty i
konsultacje.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Ekspert SEMPER

‘ ' Ekspert SEMPER

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
13-08-2026 10:00
14-08-2026 09:00

Cena

1955,70 PLN

1590,00 PLN

122,23 PLN

99,38 PLN

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne
[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych]
Materiaty piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia

Adres

ul. Towarowa 2/A
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenia w Warszawie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



