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Zielone kompetencje cyfrowe. podstawa
pracy w sieci i cyberbezpieczenstwo. Al w
praktyce — praktyczne szkolenie z
odpowiedzialnego wykorzystania
sztucznej inteligenciji i zielonych
kompetencji cyfrowych.

Numer ustugi 2025/07/29/38529/2908984

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

© 47h

59 01.09.2025 do 05.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

4 230,00 PLN
4230,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN

Informatyka i telekomunikacja / Bezpieczenstwo IT

Szkolenie przeznaczone jest dla osob dorostych, w szczegdlnosci
pracownikdw, samozatrudnionych, oséb pracujgcych oraz oséb
poszukujgcych pracy, ktére chca zdoby¢ lub podnies¢ swoje kompetencije

cyfrowe w kontekscie zielonej gospodarki.

- Kierunek - Rozwoj
-Matopolski pociagg do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 27-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

47

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

brutto
netto
brutto/h

netto/h



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do samodzielnego i $wiadomego korzystania z narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji w codziennej pracy zawodowej, z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych, etycznych i technologicznych.
Szkolenie prowadzi do zrozumienia mechanizmoéw dziatania nowoczesnych modeli Al, praktycznego zastosowania
narzedzi takich jak ChatGPT, Gemini, Copilot czy Notion Al oraz projektowania cyfrowych rozwigzan wspierajgcych
zielong transformacje i cyfryzacje proceséw firmowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje zasady
zrbwnowazonego rozwoju oraz zielonej
gospodarki

Uczestnik stosuje zasady eco-designu i
cyfrowej dostepnosci

Rozpoznaje kluczowe mechanizmy
dziatania modeli Al i ich wptyw na
$rodowisko.

Charakteryzuje zasady
odpowiedzialnego wykorzystania Al w
kontekscie ESG.

Definiuje bezpieczenstwo w sieci

Kryteria weryfikacji

1. Uczestnik wymienia kluczowe zasady
zrbwnowazonego rozwoju i zielonej
gospodarki.

2. Uczestnik uzasadnia zastosowanie
tych zasad w kontekscie projektowania
stron internetowych

W projekcie strony Uczestnik
uwzglednia zasady eco-designu (np.
ograniczenie zbednych elementéw
graficznych, prosta nawigacja,
ograniczenie zasobozernych funkcji)

Wskazuje podstawowe zasady dziatania
modeli jezykowych (np. tokenizacja,
RLHF).

Rozréznia gtéwne typy modeli Al i ich
zastosowania (GPT, Claude, Gemini).

Wskazuje wptyw dziatania modeli Al na
zuzycie energii i zasobéw cyfrowych.

Wskazuje, czym sg wartosci ESG w
kontekscie Al

Rozpoznaje zastosowania Al
wspierajgce zrownowazong
konsumpcje.

Rozréznia przyktady kampanii
promujacych odpowiedzialne podejscie
do technologii.

Wymienia metody kontroli wykorzy-
stania Internetu: nadzér, ograniczenia
przegladarek, ograniczenia $ciggania z
Internetu

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W trakcie éwiczen kursant poprawnie

Definiuje znaczenie bezpiecznego i stosuje zasady etykiety cyfrowej

etycznego korzystania z technologii (netykiety) i ochrony danych osobowych

cyfrowych w pracy zespotowej i

komunikac;ji online w sektorze zielonej W symulowanym $rodowisku pracy

gospodarki. Potrafi wspétpracowaé w online Obserwacja w warunkach rzeczywistych
$rodowisku cyfrowym, dbajac o

bezpieczeristwo informac;ji oraz Podczas zaje¢ w luznej dyskusji

respektujac zasady zréwnowazonego uzasadnia wybér bezpiecznych i

rozwoju ekologicznych rozwigzan cyfrowych w

pracy zespotowej

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie bedzie sie sktadato z czesci teoretycznej i czesci praktycznej z wykorzystaniem nastepujgcych metod aktywizacyjnych
uczestnikow:

mini wyktad

¢wiczenia indywidualne

case study

burza moézgoéw

praca w grupach

Ramowy program ustugi: osoba prowadzaca - Krzysztof Gonet

1. Pre Test Test wiedzy, wykonywany za pomoca narzedzi cyfrowych

MODUL 1: Wprowadzenie do zielonej gospodarki i kompetencji cyfrowych



¢ Pojecie zielonej gospodarki — definicja, cele, znaczenie dla rynku pracy
¢ Rola kompetencji cyfrowych w sektorze zréwnowazonego rozwoju

MODUL 2: Podstawy pracy w srodowisku sieciowym

* Przegladarki internetowe, wyszukiwarki, filtrowanie informaciji

e Bezpieczne korzystanie z poczty elektronicznej

» Narzedzia wspdtpracy online (chmura, dokumenty wspétdzielone, kalendarze)
e Etykieta w komunikacji online (netykieta)

MODUL 3: Cyberbezpieczenstwo

e Zagrozenia cyfrowe: phishing, malware, ransomware

e Bezpieczne hasta, uwierzytelnianie dwusktadnikowe, aktualizacje
e Ochrona danych osobowych

¢ Przyktady naruszen i dobre praktyki w $rodowisku zawodowym

MODUL 4: Cyfrowe $lady i zrownowazony rozwdj w srodowisku online

e Cyfrowy $lad weglowy — czym jest i jak go ograniczac¢?
 Ekologiczne korzystanie z technologii (np. oszczedzanie energii, recykling sprzetu)
e Zielone zasady wspotpracy cyfrowej

MODUL 5: Podstawy Al i promptowania. Zrozumienie wptywu technologii cyfrowych na srodowisko (energia, zasoby cyfrowe)

e Czym jest prompt i jak ,mysli” Al
e Tokeny, modele jezykowe, RLHF, uczenie maszynowe i ich wptyw na srodowisko (energia, zuzycie mocy obliczeniowej, zasoby cyfrowe)

MODUL 6: Wspétczesne mozliwosci Al. Swiadome wybieranie technologii z uwzglednieniem efektywnosci srodowiskowej

¢ Przeglad modeli: GPT-4 Turbo, Claude 3, Gemini, LLaMA, Sora
e Multimodalnos¢, AGI — gdzie jestesmy i dokad zmierzamy
e Zroznicowane podejscia do rozwoju technologii Al i ich oddziatywanie na srodowisko

MODUL 7: Praca z ChatGPT (OpenAl). Tworzenie tresci promujacych zrownowazony rozwoj

e Custom GPTs, funkcja pamieci, foldery, aplikacja
e Generowanie tresci marketingowych i edukacyjnych z wykorzystaniem wartosci ESG, zréwnowazonej konsumpcji, eko-komunikacji

MODUL 8: Praca z Gemini 2.5 (Google). Cyfryzacja procesow i ograniczanie zuzycia papieru

e Obstuga multimodalna
¢ Integracje z Gmail, Arkuszami, Dokumentami — tworzenie i obieg dokumentéw w wersji cyfrowej, eliminacja potrzeby drukowania

MODUL 9: Notebook LM. Analiza danych srodowiskowych i ESG

e Tworzenie raportéw, notatek, analiz danych (np. $lad weglowy, zasoby zuzycia)
e Cytowanie Zrédel, taczenie danych z réznych zrodet
¢ Tworzenie tresci wspierajacych strategie CSR

- lokalne modele Al. Swiadome korzystanie z zasobéw cyfrowych i energii

e Jak uruchomi¢ wtasny model na laptopie
e Roznice energetyczne i Srodowiskowe migdzy modelami lokalnymi a chmurowymi
e Prywatnos¢ danych, kontrola proceséw i zuzycia zasobow

7. Sesami Al + Grok xAl — eksperymentalne modele. Krytyczna analiza wptywu Al na spoteczenstwo i Srodowisko

¢ Testowanie Al o réznych ,osobowos$ciach”
¢ Eksperymenty z generowaniem tresci, analiza jakosci i dezinformacji
¢ Odpowiedzialno$é za wykorzystanie modeli o nieprzewidywalnym dziataniu

MODUL 10: Dyskusja: Co z tego wynika? Refleksja nad odpowiedzialnym wykorzystaniem Al

e Ktore narzedzia realnie przydaja sie w pracy?
o Swiadomos¢ $rodowiskowa i spoteczna w kontekscie cyfrowej transformacji
e Czy Al moze wspiera¢ ekologiczne zmiany w firmie?



MODUL 11: Dostosowanie Al do siebie + wdrazanie w firmie
9. Prawo i bezpieczenstwo Al. Ochrona danych a srodowiskowa odpowiedzialnosé technologii

¢ Odpowiedzialno$¢ za tresci generowane przez Al
* Wiasnos¢ intelektualna, dane osobowe, RODO
e Automatyzacja i cyfryzacja jako odpowiedZ na nadmierne zuzycie zasobéw

10. Al w codziennych aplikacjach. Zmniejszanie wptywu proceséw biurowych na srodowisko

¢ Microsoft Copilot, Notion Al, Canva, Grammarly
¢ Narzedzia CRM, HR, sprzedazowe - cyfryzacja dziatan, eliminacja drukowania
e Przyktady zastosowania automatyzacji w redukcji odpadow

11. Personalizacja Al. Tworzenie tresci wspierajacych odpowiedzialng konsumpcje i zielone wartosci

¢ Skuteczne prompty, analiza dokumentéw, generowanie maili
¢ Tworzenie ofert i opiséw produktéw z uwzglednieniem przekazu ESG
¢ Kampanie proekologiczne, budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej sSrodowiskowo

MODUL 12: Wdrazanie Al w firmie
12. Praktyczne przyktady wdrozen. Ograniczanie zuzycia zasobow i emisji dzieki automatyzaciji

e Al w marketingu, HR, sprzedazy, analizie danych
e Obszary mozliwe do usprawnienia pod katem srodowiskowym
e Wdrazanie Al w dziatania ograniczajace zuzycie papieru, energii, btedéw ludzkich

13. Warsztat wdrozeniowy. Projekt Al wspierajacy zielona transformacje organizacji

¢ Uczestnicy projektujg wtasne rozwigzania Al dopasowane do potrzeb
e Mozliwos¢ skupienia sie na obszarach srodowiskowych: dokumenty, komunikacja, CSR
¢ Prezentacja i feedback — rozw6j kompetencji wdrozeniowych

MODUL 13: Podsumowanie i dalsza droga. Rozwéj kompetencji cyfrowych i zielonych

e Gdzie szuka¢ nowosci? Lista zrédet: Al, ESG, green tech
¢ Plan dalszego rozwoju w obszarze technologii i zrdwnowazonego rozwoju

Egzamin

e Szkolenie prowadzone jest indywidualnie lub w grupach do 6 osdb.

e Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy.

e Warunkiem koniecznym do osiagniecia celu szkolenia jest 80% frekwencja oraz zaangaZzowanie Uczestnika.

e Ustuga realizowana jest w 47 godzinach dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 minut).

e Przerwy nie wliczaja sie do godzin ustugi.

e Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umoZzliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikow oraz
zastosowanego narzedzia

e Zajecia praktyczne: 40 godzin dydaktycznych / Zajecia teoretyczne: 7 godzin dydaktycznych

e Podany termin szkolenia ma charakter orientacyjny. Po zapisie termin zostanie uzgodniony, aby jak najlepiej dopasowac¢ go do potrzeb
Uczestnika.

Ustuga walidacji zostanie przeprowadzona w formie zdalnej na platformie Livewebinar. Jest to platforma webinarowa do
przeprowadzania szkolen online, kurséw online, spotkan biznesowych i wideokonferencji. 2 dni przed szkoleniem zostanie wystany link do
szkolenia uczestnikowi i operatorowi, ktéry umozliwi dostep do zdalnej ustugi szkoleniowej. Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w
indywidualny link wystany mailem do uczestnika na 2 dzien przed planowanym szkoleniem. Waznos¢ linku - do zakoriczenia szkolenia wg
harmonogramu szkolenia. W trakcie ustugi bedg wykorzystywane metody interaktywne i aktywizujgce rozumiane jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie - takie jak: ¢wiczenia praktyczne, brain storming z trenerem, case study, mapa mysili,
symulacje.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 230,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 230,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Krzysztof Gonet

‘ ' przedsiebiorca, absolwent uczelni wyzszej na kierunku informatyka. od wielu lat prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarczg zwigzana z IT, obstuga stron www, hostingiem. jednoczesnie prowadzi
szkolenia dla przedsiebiorcow i ich pracownikdw z zakresu IT: obstugi nowych technologii,
wdrazania cyfryzacji. w ostatnich 2 latach przeprowadzit ponad 240 godz szkolen o podobnym
charakterze.

Z pasja taczy swiat nowoczesnych technologii z edukacjg, ktadac szczegélny nacisk na
bezpieczenstwo cyfrowe oraz zréwnowazone wykorzystanie technologii w srodowisku pracy. W
swojej praktyce edukacyjnej i zawodowej promuje $wiadome, odpowiedzialne i efektywne
wykorzystanie narzedzi cyfrowych, wspierajgce rozwdj zielonej gospodarki i cyfrowej transformaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w plikach PDF, dotyczgce omawianych aspektéw szkolenia. Do korzystania z materiatow
szkoleniowych/ powtérzeniowych wymagane jest oprogramowanie do obstugi plikéw PDF (np. Adobe Reader). Ponad to otrzymajg
informacje o warto$ciowych publikacjach, dotyczacych realizowanego tematu szkolenia

Informacje dodatkowe



Regulamin wspétpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1" i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany.

dla zainteresowanych jest mozliwos¢ indywidualnego dopasowania terminu.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie
zaswiadczenie/ certyfikat o jej ukoficzeniu oraz dokona oceny szkolenia w BUR.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80%

zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé np. zaliczenie przewidzianych, jako sposoby weryfikacji testow.

Warunki techniczne

Ustuga rozwojowa odbywa sie za pomocg platformy Live Webinar .

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy); - 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja) -
Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD) - Kamera, mikrofon i
gtosniki lub stuchawki (platforna Live Webinar wspétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami).
Dotaczenie do ustugi nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed ustugg oraz
wpisanie imienia i nazwiska.

Waznos¢ linku - od rozpoczecia analizy do jej zakoriczenia zgodnie z harmonogramem w karcie

"Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw,oraz
zastosowanego narzedzia."

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@klad.org.pl

Telefon (+48) 886 577 214

Emil Adamiec



