Mozliwo$¢ dofinansowania

TRENER PRACY 0SOB Z
~=~_ _ NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI —~KURS NA
. PRESTIZ POZIOMIE PODSTAWOWYM
*\-’/ Euv::m]":u‘e Numer ustugi 2025/07/29/177771/2908913

EUROPEJSKIE
CENTRUM
EKONOMICZNE
"PRESTIZ" SPOLKA
Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 20h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Torun / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

3 02.09.2025 do 05.09.2025

Inne / Edukacja

2 900,00 PLN brutto
2 900,00 PLN netto
145,00 PLN brutto/h
145,00 PLN netto/h

osoby posiadajgce minimum Srednie wyksztatcenie, chcace Swiadczyé
zindywidualizowang, zgodna z zasadami zatrudnienia wspomaganego
pomoc osobom z niepetnosprawnosciami w wejsciu na otwarty rynek

pracy.

15

29-08-2025

stacjonarna

20

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do petnienia funkcji trenera pracy wedtug standardéw zatrudnienia
wspomaganego i zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza:

-Uczestnik zna podstawowe pojecia i
przepisy prawne zwigzane z
zatrudnianiem oséb z
niepetnosprawnosciami (m.in. ustawa o
rehabilitacji zawodowej, Kodeks pracy,
pojecie racjonalnych usprawnien).

-Rozumie role trenera pracy i jego
miejsce w systemie wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami.

-Zna podstawowe rodzaje
niepetnosprawnosci oraz ich wptyw na
funkcjonowanie w srodowisku pracy.

-Posiada wiedze na temat etapéw
procesu wspieranego zatrudnienia, w
tym diagnozy potencjatu zawodowego,
przygotowania do pracy oraz wsparcia
W miejscu pracy.

Umiejetnosci:

-Potrafi nawigzaé kontakt z osoba z
niepetnosprawnoscia oraz dostosowac
sposob komunikacji do jej potrzeb.

-Umie przeprowadzi¢ podstawowa
diagnoze predyspozyciji i potrzeb osoby
z niepetnosprawnoscia w kontekscie
zatrudnienia.

-Potrafi wspiera¢ osobe z
niepetnosprawnoscia w adaptac;ji do
srodowiska pracy oraz komunikowaé
sie z pracodawcy i zespotem w celu
ufatwienia integracji.

-Umie opracowa¢ i wdrozy¢
indywidualny plan wsparcia
zawodowego, w tym wdrozy¢ techniki
towarzyszenia i modelowania pracy.

Kompetencje spoteczne:
-Wykazuje postawe otwartosci, empatii i
szacunku wobec oséb z
niepetnosprawnos$ciami.

-Jest Swiadomy znaczenia réwnosci
szans i dostepnosci w miejscu pracy.

-Potrafi dziata¢ na rzecz integraciji
spotecznej i zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami.

-Rozumie potrzebe statego rozwoju
osobistego i zawodowego w obszarze
wspieranego zatrudnienia i inkluzji
spotecznej.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Spetnienie oczekiwan .

- Przydatnos¢ zdobytych informacji po
wzgledem podnoszenia umiejetnosci i
wiedzy

- Ocena prawdopodobienstwa
wykorzystania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w codziennej pracy

- Ocena programu szkolenia

- Przygotowanie merytoryczne
wyktadowcy

- Stopien zrealizowania programu
szkolenia

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Model zatrudnienia wspomaganego w aktualnym systemie prawnym. Akty prawne regulujgce zatrudnienie wspomagane. Standardy
$wiadczenia ustug trenera pracy i ramy czasowe trwania poszczegoélnych etapéw zatrudnienia wspomaganego.

2. Zatrudnienie wspomagane jako instrument aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami. Gtéwne zasady i cechy zatrudnienia
wspomaganego. Zrédta i mechanizm finansowania zatrudnienia wspomaganego.

3. Specyfika i r6znorodnos$¢ zjawiska niepetnosprawnosci. Praca z osobami niepetnosprawnymi, rodzaje niepetnosprawnosci oraz metody
zindywidualizowanego wsparcia. Katalog tzw. ,szczegdlnych schorzen” zwiekszajacych ryzyko bezrobocia. Umiejetno$¢ doboru
odpowiedniego instrumentu do indywidualnych potrzeb klienta.

4. Integracja, wtgczanie spoteczne i aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych w praktyce.

6. Niezbedne umiejetnosci i podstawowe narzedzia komunikacyjne trenera pracy. Rola indywidualnego systemu przekonan w relacjach
interpersonalnych. Pod$wiadomy plan zycia (analiza skryptu pod$wiadomosci).

7. Psychologiczne putapki oceniania, btedy poznawcze, teoria atrybucji. Formy i techniki wywierania wptywu na ludzi. Struktura
asertywnego komunikatu.

8. Trening kariery — nowoczesna metoda pracy z klientem oraz samodoskonalenia na drodze rozwoju osobistego.
9. Cele i filary treningu pracy. Ustalenie i realizacja celéw. Poprawne formutowanie celéw jako niezbedny warunek motywacji.

10. Warsztat trenera pracy — narzedzia diagnozujgce i monitorujgce sytuacje klienta: kwestionariusz wstepny, koto zycia, mapa relacji,
skalowanie.

11. Wspdtpraca trenera pracy z pracodawcami. Finansowe i wizerunkowe korzysci z zatrudniania pracownika niepetnosprawnego.
Uprawnienia pracownika z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub dokumentem réwnorzednym.

12. Kompetencje osobiste (emocjonalno-motywacyjne, sposéb przezywania). Inteligencja emocjonalna jako zrédto kompetencji
osobistych i spotecznych: empatii, intuicji, samoswiadomosci.

13. Kompetencje spoteczne (relacyjne). Klient — podmiot czy przedmiot obstugi. Autorefleksja i samopoznanie: osobista analiza SWOT,
zarzadzanie sobg w pracy trenera pracy.



14. Kompetencje poznawcze (sposéb myslenia, poszukiwania i gromadzenia danych, analizy informacji, wyciggania wnioskdw). Reguty i
zasady komunikacyjne w pracy z osobg z niepetnosprawnoscia.

15. Kompetencje wykonawcze (sposob dziatania). Systemowe rozumienie potrzeb: kontekst osobisty, rodzinny i spoteczny klienta. Formy
wspierania 0séb niepetnosprawnych a wiezi rodzinne i spoteczne. Techniki i metody wydobywania zasobdw klienta, analiza deficytow.

16. Studium przypadku. Praca wtasna nad skompletowaniem swiadomych i efektywnych narzedzi pracy z klientem o szczegdinym
statusie na rynku pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

€D TRENER

PRACY 0SOB Z

NIEPELNOSPRA

WNOSCIAMI - Marta Mazur 02-09-2025 17:00 19:00 02:00
KURS NA

POZIOMIE

PODSTAWOWYM

@33 TRENER

PRACY 0SOB Z

NIEPELNOSPRA

WNOSCIAMI - Marta Mazur 03-09-2025 08:00 12:00 04:00
KURS NA

POZIOMIE

PODSTAWOWYM

EFT) TRENER

PRACY 0SOB Z

NIEPELNOSPRA

WNOSCIAMI - Marta Mazur 03-09-2025 12:00 15:00 03:00
KURS NA

POZIOMIE

PODSTAWOWYM

TRENER

PRACY 0SOB Z

NIEPELNOSPRA

WNOSCIAMI - Marta Mazur 04-09-2025 08:00 12:00 04:00
KURS NA

POZIOMIE

PODSTAWOWYM

@1 TRENER

PRACY 0OSOB Z

NIEPELNOSPRA

WNOSCIAMI - Marta Mazur 04-09-2025 12:00 15:00 03:00
KURS NA

POZIOMIE

PODSTAWOWYM



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

Prowadzacy

zajeé zajec

@I TRENER

PRACY 0SOB Z
NIEPELNOSPRA

rozpoczecia

WNOSCIAMI - Marta Mazur 05-09-2025 08:00

KURS NA
POZIOMIE
PODSTAWOWYM

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Marta Mazur

‘ ' Pracownik instytucji pomocy i integracji spotecznej od 2000 roku; starszy specjalista pracy socjalnej

Cena

2900,00 PLN

2900,00 PLN

145,00 PLN

145,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

Liczba godzin

04:00

0 specjalnosci praca z osobami niepetnosprawnymi, pedagog resocjalizaciji, ukonczyta Studium

Pomocy Rodzinie w Instytucie Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz

studia podyplomowe, miedzy innymi w zakresie zdrowia publicznego, psychologii komunikacji
spotecznej. Przez 10 lat prezes stowarzyszenia zrzeszajgcego rodzicow i opiekunow dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej. Posiada potwierdzone zaswiadczeniem kwalifikacje w zawodzie
wyktadowcy na kursach i szkoleniach. Prowadzi szkolenia z ww. zakresu od 2010 roku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

-autorski skrypt w wersji papierowej

-teczka na materiaty



-notatnik
-dtugopis

-éwiczenia

Warunki uczestnictwa

-zgtoszenie swojego uczestnictwa

-pozytywne nastawienie do zdobywania wiedzy

Adres

ul. Jozefa Ignacego Kraszewskiego 1/3
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Torun, Hotel Mercure Centrum®***

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Marek Kowalczyk
.-’/‘__7--\\ .
\ PRESTIZ

e E-mMail szkolenia@eceprestiz.pl
N e
Telefon (+48) 815346 065



